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1. Introduccioén

Esta Guia de Buenas Practicas y Recomendaciones esta disefiada por la Fundacion Santa
Maria La Real para instruir a las administraciones publicas, profesionales del tercer sector y
empresas que trabajen en el tratamiento de proyectos y programas relacionados a la
promocién de la igualdad de género de forma interna o externa a su organizacion.

Estas acciones en especifico, estan dirigidas a formar y sensibilizar especialmente a los
hombres, y enfocadas a la promocién del desarrollo de nuevas masculinidades.

El proyecto “Correspons-Habilidad” pretende formar y sensibilizar en materia de
corresponsabilidad a hombres residentes de la Comunidad de Madrid, haciendo uso de un
enfoque integrado de género, para aumentar su implicacion en la participaciéon en el ambito
de los cuidados y otras responsabilidades domésticas en el ambito familiar. El proyecto ha
incluido la realizacién de itinerarios formativos con hombres, acciones de sensibilizacion
hacia distintos agentes como el tejido empresarial, profesionales de la intervencién publica 'y
privada, asi como acciones de transferencia y publicacion de esta guia de recomendaciones.
Asimismo, en el marco del proyecto se ha realizado una investigacion social que exponemos
en la primera parte del presente informe.

En primer lugar, abordaremos los principales conceptos tedricos de referencia y mostraremos
los resultados de una encuesta dirigida a hombres y mujeres de la Comunidad de Madrid.
Seguidamente mostraremos un recorrido de la intervencion y sus actividades llevadas a cabo
durante el presente afio. Y, por ultimo, presentaremos las buenas practicas detectadas en la
implementacion de este proyecto impulsadas desde nuestras actividades.

Esta iniciativa esta financiada por el Plan Corresponsables, en el ambito de la Comunidad de
Madrid, ORDEN 1468/2022, de 24 de junio, de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social
de la Comunidad de Madrid.



CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL

% CORRESPONSABLES

i
Madrid

2. Contextualizacion

Este proyecto “Correspons-Habilidad” surge de la necesidad de poner en la agenda social la
problematica de la crisis de los cuidados y para hacer frente a las desigualdades de género que
atafien, especialmente, a las mujeres. Por eso, resulta de importancia poner en relevancia los
beneficios de las nuevas masculinidades y el involucramiento de los hombres en los cuidados,
y como esto puede influir en la equiparacidon de oportunidades de bienestar y desarrollo para
hombres y mujeres.

3. Objetivos

El objetivo general del proyecto consiste en promover la corresponsabilidad de los hombres de
la Comunidad de Madrid en el reparto de las tareas en el hogar y los cuidados, a través de su
propia formacién y sensibilizacién; haciendo participes del proceso a otros agentes implicados
como padres, administraciones publicas, entidades sociales y el tejido empresarial.

Objetivos especificos:

OE1. Promover el conocimiento y analisis de la realidad del reparto de las tareas del hogar y
los cuidados, asi como los niveles de corresponsabilidad de los hombres madrilefios.

OE2. Promover el conocimiento y analisis de la realidad de las medidas de conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal impulsadas en el tejido empresarial de la Comunidad de
Madrid.

OE3. Dotar a los hombres de conocimientos relacionados con el cuidado de personas
dependientes dentro de sus propios entornos familiares, asi como en la participacion y
desarrollo de otras responsabilidades domésticas, aumentando sus niveles de
corresponsabilidad.

OE4. Sensibilizar a los padres como agentes trascendentales en la transmision de valores de
corresponsabilidad.

OES. Sensibilizar al tejido empresarial, administraciones publicas, y entidades sociales de la
Comunidad de Madrid, en la importancia del fomento de medidas de conciliacién entre la vida
laboral y familiar.

OE6. Promover la identificacion y transferencia de buenas practicas relacionadas con el
fomento de la corresponsabilidad.
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4. Diagnastico Inicial

Previamente a la intervencién, se realiz6 una investigacion como punto de partida e
instrumento de diagndstico previo al proyecto, el cual contd con la participacion de 201
personas encuestadas de la Comunidad de Madrid.

A través de este estudio obtuvimos un analisis de la participacion de los hombres en las tareas
del hogar y los cuidados en la Comunidad de Madrid, que nos ha sido de utilidad para poder
ajustar el contenido formativo y otras actividades especificas de intervencion con hombres en
materia de corresponsabilidad.

Los objetivos especificos vinculados a la investigacion se concretaron en:

e Analizar cdmo se distribuye el reparto de las tareas del hogar y los cuidados, asi como los
niveles de corresponsabilidad de los hombres madrilefios.

e Fomentar el conocimiento y analisis de la realidad de las medidas de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal impulsadas en el tejido empresarial de la Comunidad de Madrid.

o Identificar y transferir de buenas practicas relacionadas con el fomento de la
corresponsabilidad.

4.1. Metodologia

Respecto a la metodologia utilizada fue mixta, utilizando técnicas cuantitativas y cualitativas.
Revisando fuentes secundarias como consultas bibliograficas publicas y privadas.

A partir de un cuestionario de 30 preguntas, se ha encuestado a un total de 201 hombres y
mujeres residentes actualmente en la Comunidad de Madrid. Los datos recopilados nos han
permitido concretar un diagnostico sobre el grado de corresponsabilidad en el hogar.

Ademas, se han realizado 16 entrevistas con entidades sociales y administraciones
publicas, con el fin de detectar buenas practicas en materia de intervencién que fomenten la
implicacion de los hombres en la igualdad de género, especialmente en lo referente al reparto
igualitario de tareas domeésticas y de cuidados

Por ultimo, el estudio incluye entrevistas con 16 representantes de organizaciones
empresariales. Principalmente, para visibilizar las medidas de conciliacion implementadas en
las plantillas, asi como conocer los beneficios que estas pueden reportar a las propias
empresas.
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4.2. Resultados

Principales resultados de la investigacion:

e En cuanto al interés de las personas encuestadas en realizar formaciéon sobre
conciliacion, gestion del tiempo en el hogar o reparto de las tareas, los datos reflejan que
un 37,8% manifiesta desinterés, un 30,3% tiene dudas y un 31,8% estaria dispuesto/a.

GRAFICO 1. INTERES EN REALIZAR FORMACION SOBRE CONCILIACION

El motivo principal de desinterés en este tipo de formacion es considerar que cuentan con los
conocimientos suficientes (55,3%). Sin embargo, en el diagndstico sobre corresponsabilidad
en el hogar encontramos diferencias notables en el reparto asignado a hombres y mujeres.

e Las mujeres perciben que son las principales responsables de las tareas domeésticas en el
61,6% de los casos. Las tareas concretas que declaran hacer ellas en mayor medida son:
“ordenary limpiar la casa” (62,8%), “poner la lavadora, tender y planchar (60,5%) y preparar
la lista de la compra (58,1%).

GRAFICO 2. ;QUIEN DEDICA MAS TIEMPO A LAS TAREAS DOMESTICAS? (%)

Diferencios estadisticomente significativas: X2=10,228; p=0,017.
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Los porcentajes de corresponsabilidad aumentan en tareas como “llevar el control de los
gastos del hogar” o “hacer la compra”. Aunque en estos casos el reparto equitativo
tampoco es el porcentaje mayoritario, alcanzando tan solo en torno a un 30%.

Aparecen, sin embargo, otras tareas que realizan mayoritariamente los hombres, a pesar
de que requieren un corto periodo de tiempo o solo son necesarias de manera puntual,
como es el caso de “reparar y gestionar los desperfectos de la casa” o “tirar la basura”.

En referencia a los cuidados a menores, los resultados de la encuesta sefalan un
porcentaje superior de hombres que se muestran mas optimistas ante la existencia de
corresponsabilidad en sus hogares (56,8%), frente a un 36,8% de mujeres.

GRAFICO 3. ;QUIEN DEDICA MAS TIEMPO AL CUIDADO? (%)

Diferencios estadisticamente significativas: X*=17.902; p=0,000.

Esta diferente percepcion entre hombres y mujeres genera una brecha con diferencias
de unas tareas a otras. Asi, por ejemplo, “estar pendiente de las citas médicas” supone la
mayor brecha de género en cuanto a considerar que existe corresponsabilidad (33,8
puntos), seguido de proporcionar cuidados basicos: alimentacién, aseo y descanso (31,7
puntos), cuidar cuando esta enfermo/a” (25,1 puntos) y supervisar su bienestar emocional”
(21,4 puntos).

Entre todas las tareas analizadas, “estar pendiente de las citas médicas” es la que concentra
el mayor porcentaje de mujeres que perciben ser ellas las principales responsables (71,9
%). También veiamos que “hacer la lista de la compra” se encontraba entre las actividades
mas realizadas por las mujeres. Ambas se tratan de tareas mas mentales y, por tanto, mas
invisibilizadas.
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GRAFICO 4. ESTAR PENDIENTE DE LAS CITAS MEDICAS

Diferencias estodisticamente significativas: X*=27,371; p=0.000

Abordando las dificultades de conciliacién de la poblacién encuestada, los datos recogidos
ponen de manifiesto que, entre las personas con empleo, un 44,4% de mujeres y un 25% de
hombres declara tener muchas o bastantes dificultades para compaginar su vida laboral,
familiar y personal.

Desde las entrevistas a empresas hemos detectado buenas practicas que pueden
favorecer la conciliacién de sus plantillas, suponiendo ademas beneficios para las
propias organizaciones como la mejora del clima laboral, la reduccion del absentismoy
rotacion del personal, el incremento de la motivacién y el compromiso de la plantilla o
el aumento de la productividad.

También desde el trabajo cualitativo observamos que, a pesar de las reticencias que
continua habiendo, son crecientes las asociaciones, organizaciones del tercer sector
y administraciones publicas que apuestan por lineas de trabajo que intervienen con
los hombres en busca de cambios que favorezcan la igualdad de género.

En cuanto a la tipologia de buenas practicas que actuan en este sentido, hemos
encontrado especialmente talleres, cursos, grupos y circulos de hombres, acciones
dirigidas a empresas o a la busqueda de cambios legislativos, asi como actividades de
difusion a partir de guias de buenas practicas, documentales, publicaciones de articulos
0 encuentros con otras asociaciones promoviendo el intercambio de experiencias y el
trabajo conjunto.
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5. Intervencidén

La intervencion estaba planificada por dos rondas con dos itinerarios formativos digitales que,
para adaptarlos mejor a las necesidades, tiempos y demandas del publico objetivo, las
reconfiguramos de la siguiente forma:

El disefio y creacidn de dos itinerarios formativos digitales en formato MOOC:
» Dirigido a profesionales publico en general mayor de 35 afios
o Dirigido a jévenes entre 18 y 35 afios

La eleccion del formato MOOC viene motivada porque aporta flexibilidad y una mejor
adecuacion a los tiempos de los participantes ademas de generar un espacio abierto y libre
para la reflexién, tanto individual como en grupo, el debate y compartir experiencias. Por otro
lado, facilita compartir recursos, el seguimiento de los avances en los contenidos, la evaluacién
y la resolucion de dudas o consultas.

Complementados con actividades especificas como pildoras formativas (con contenidos de
ampliacion mas especificos y dirigidos a intereses concretos), mentorias individuales (servicio
para solventar dudas e inquietudes sobre los contenidos), encuentros presenciales (que
fomentan la inclusion y dirigidos a aquellos hombres con dificultades para el uso de la
tecnologia que dificulta el correcto aprovechamiento de la formacion) y webinars especificos
de sensibilizacidon (con los que lograr un mayor alcance e influencia en la sociedad para
alcanzar una responsabilidad efectiva).

A continuacién, analizamos cada una de las actividades realizadas:

5.1. ltinerario formativo digital

5.1.1. Mooc formativo adultos y juventud

Mediante la plataforma Moodle se ha desarrollado un itinerario formativo digital compuesto
por cuatro bloques, con sus evaluaciones por bloque, pildoras educativas y una evaluacion final
para asentar los aprendizajes. Ademas, se han presentado espacios de reflexion mediante
foros en la que de forma voluntaria los hombres han podido intercambiar aprendizajes. El
Mooc “Corresponsabilidad desde la masculinidad” estd previsto para completarlo en 35
horas lectivas con apoyo de asesorias individuales y webinars complementarios.

De la misma forma, se desarroll6 otro Mooc diferencial para juventud entre 18 y 35 afios de
edad denominado “Juventud Igualitaria y corresponsable” en el que adaptamos algunos de
los contenidos, el lenguaje y la estructura de la formacién, para hacerla mas atractiva y
significativa a este colectivo.
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5.1.2. Contenidos de los MOQOCs

Blogue 1: Introduccidn al Género, Igualdad y masculinidad

Con este bloque se pretendia que los participantes adquieran una visibn completa y practica
de los conceptos basicos sobre igualdad, género y corresponsabilidad; muy relacionados con
la vida diaria y las experiencias cotidianas en familia y comunidad. Los contenidos especificos
son los siguientes:

e Primera aproximacion a conceptos basicos como género, igualdad, corresponsabilidad,
sexismo, machismo, entre otros.

e El proceso de socializacion, el ambito cultural y los valores
e Arquetipos sexistas, micromachismos

e Beneficios de la igualdad

Bloque 2: Redefiniendo la masculinidad

El objetivo de este bloque era abordar, profundizar, redefinir los roles de género que
histéricamente han venido asumiendo los hombres, asi como construir nuevas formas de
relacionarse a nivel afectivo. Los contenidos son los siguientes:

e Roles de género como base de la desigualdad

e Elamor romantico y las relaciones: mitos del amor romantico
e Violencia en las relaciones

o De-construyendo creencias y estereotipos de género

e Nuevas masculinidades

e Salud positiva masculina: cuidados y autocuidados

Bloque 3: Corresponsabilidad en el trabajo reproductivo

Este bloque profundiza en el desarrollo de una parentalidad positiva en la implicacion y
participacion del trabajo reproductivo y de cuidados. Se aborda el concepto de
corresponsabilidad, analizando los cambios y resistencias para construir una ética igualitaria
en el reparto de las tareas domésticas y de las responsabilidades familiares. Los contenidos
comprenden:

e Division sexual del trabajo

o Corresponsabilidad en el hogar: aprendizajes basicos de realizacién y distribucién de tareas
domeésticas
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e Los hombresy los cuidados de los menores y otras personas dependientes en el hogar
e Paternidad responsable y positiva
e Consecuencias de la desigualdad en los cuidados

e Beneficios de la corresponsabilidad en el trabajo reproductivo a través de contenidos
dirigidos a hombres

Bloque 4: La conciliacion de la vida familiar y laboral como paso indispensable para
conseguir corresponsabilidad

Este bloque final plantea como objetivo promover un cambio de actitud en los participantes
respecto a la conciliacién, haciéndolos conscientes de los derechos y oportunidades que
supone participar activamente de la crianza de los menores, o el disfrute de la pareja haciendo
efectivas las medidas de conciliacion que el mercado laboral ofrece. Los contenidos son:

Conciliacién familiar, laboral y personal

Uso del tiempo y reparto del mismo

e Cuidar como responsabilidad y derecho

e Permisos de paternidad, excedencias

e Reducciones de jornadas y permisos por cuidados

o Corresponsabilidad en tiempos de teletrabajo

5.1.3. Pildoras formativas

Se realizaron cuatro pildoras formativas que complementan los contenidos de los itinerarios
formativos online (Moocs). Para adaptarlas a las necesidades de la poblacién beneficiaria, se
grabaron e incorporaron a los Moocs formativos con sus respectivos cuestionarios de
evaluacién del aprendizaje.

Los contenidos de las cuatro pildoras formativas son:
e Masculinidad y emociones

e Comunicacién Asertiva

o Diversidad familiar: nuevas relaciones familiares

e Permisos parentales
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La ultima pildora de permisos parentales no estaba en la planificacion, pero se desarroll6 con
apoyo del voluntariado como accion de mejora que complementa perfectamente el itinerario
formativo.

5.2. Encuentros presenciales

El objetivo de esta actividad era de promover la reflexién, realizando un ejercicio de
autocritica del caracter dominante del modelo hegemonico tradicional, contando con los
hombres.

Para lograr un cambio constructivo y positivo con los participantes, propusimos un espacio
de encuentro para crear dialogos informales en torno a las inquietudes, necesidades,
dificultades, experiencias y curiosidades que surjan de las tematicas abordadas durante el
programa: igualdad, corresponsabilidad en el hogar, conciliacion, paternidad, nuevas
masculinidades, etc.

A'lo largo del proyecto hemos propuesto y llevado a practica diferentes encuentros, talleres e
itinerarios formativos, 6 horas en talleres online y 56 horas de formacion presencial
presencial para generar un ambiente seguro, distendido y de aprendizaje para favorecer la
corresponsabilidad e igualdad desde la diversidad en multitud de espacios llegando a:

e 54 hombres con discapacidad intelectual han participado de forma activa en encuentros
presenciales

e 24 hombres en desempleo, 14 en situacion de desempleo de larga duracion
e 5 ltinerarios formativos adaptados
e 17 encuentros presenciales + 2 encuentros online

e 54 entregas de MOOC adaptado con partes en lectura facil para personas con diversidad
intelectual.

e 24 entregas de MOOC adaptado
en version digital o impresa para
participantes de los encuentros
que han formado parte de talleres
u itinerarios.
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5.3. Campanas de sensibilizacién

Promover y mejorar la corresponsabilidad en los hogares no es una cuestidon exclusiva de los
hombres, sino que es necesaria la participacion de otros agentes como son las
administraciones publicas, entidades sociales y el tejido empresarial; pues desde las distintas
esferas que ocupan, influyen en el ejercicio de una corresponsabilidad efectiva en los hombres.
De esta forma, se sientan las bases de una actuacién multiactor que permite asegurar que el
fomento de corresponsabilidad quede tratado en distintos momentos y desde distintas
esferas.

Ademas, para generar un mayor impacto, es muy relevante llevar el programa mas alla de la
formacién organizada y alcanzar una mayor poblaciéon, destacando en este sentido, los
hombres que se encuentren actualmente ejerciendo la labor de la paternidad. Asi podemos
incluir a aquellos hombres que, por distintos motivos, no pudieron participar en el programay
gue también son modelos e influyen en sus entornos mas cercanos (familiares, sociales y
profesionales).

Por lo tanto, se llevaron a cabo 3 campafias de sensibilizacion (con un total de 3 webinars)
diferenciadas y enfocadas de manera particular:

5.3.1. Webinar de sensibilizaciéon dirigido al tejido empresarial de la CAM: dirigido a
profesionales de las areas de Personal, RR.HH, Talento, o Formacion; para la toma de conciencia
en la introduccién de la corresponsabilidad en las empresas con un contenido enfocado a los
beneficios de introducir medidas de conciliacién, principales normativas, planes de igualdad,
permisos de cuidados a hombres trabajadores, la prevencién de la discriminacion en el trabajo
de padres cuidadores, tendencias y necesidades futuras en la conciliacion, etc.

5.3.2. Webinar de sensibilizacion dirigida a profesionales de las administraciones
publicas y entidades sociales: para informar de los beneficios de la creacion de programas
de intervencién con hombres, y la consideracion de medidas de conciliacion en sus diferentes
intervenciones.

5.3.3. Webinar de sensibilizacién dirigida a padres de la Comunidad de Madrid (CAM): Con
el objetivo de fomentar la participacién de los padres en la educacion y crianza de sus hijos/as,
la transmisién de valores de igualdad, el reparto de tareas en el hogar y abordaje sobre
paternidad responsable.

Es necesario visibilizar una realidad incémeda: el punto de parida a la hora de implementar med
&l misme para hombres y mujeres

31 las mujeres seguimas &l obajo ¥ na y cusday
1 aniemne Ismilier (Mijes, PRrANSS MEYEHE. Balon) Sependiantes. ofe | pases GO CanEIUN GUs B

e o
compatible o iealizacién profesional de igual manera que los hombres.
LSabias que

DATOS SOBRE REPARTO DE TA
e rdcns
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5.4. Hombres diversos

Realizamos diferentes actividades y talleres con hombres con discapacidad intelectual para
adentrarnos en cdmo conseguir una sociedad mas igualitaria empezando desde casa, desde la
corresponsabilidad en el hogar.

En grupo afrontamos la igualdad de género desde la perspectiva de hombres con discapacidad
intelectual creando un entorno cémodo y seguro, pudiendo desarrollar, debates, aprendizajes
y actividades practicas con el objetivo de tener una mayor autonomia y un reparto de tareas
mas equilibrado en sus hogares.
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5.4.1. Adaptacion del proyecto

El proyecto lo adaptamos y reconfiguramos de forma constante previo a reunion con el
personal profesional del centro, pues la diversidad de los participantes era muy amplia, segun
perfil y trabajo previo hicimos una selecciéon de dinamicas y tematicas a trabajar para introducir
la igualdad, corresponsabilidad y nuevas masculinidades desde un eje protagdnico con los
participantes.

Adaptamos el contenido del MOOC en una version reducida incluyendo apartados de lectura
facil.
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6. Problematicas, necesidades y
facilitadores

La problematica con la que solemos encontrarnos en proyectos de sensibilizacién con
hombres, es en primer lugar captar su atencidn en estos temas, ya que por décadas se ha
visto mermado a una educacidon patriarcal en la que hablar de corresponsabilidad e
igualdad de género le ha sido ajeno en su dia a dia, al mismo tiempo de incentivar el
desarrollo de la empatia con las mujeres y su compromiso con la igualdad. Un ejemplo de
esto es el resultado de la campanfa de difusion que realizamos con la empresa consultora
de comunicacién en el que tuvimos 4966 clics en nuestro anuncio, pero sélo 17 que hicieron
click en la inscripcion en la landing (Extraido del informe de resultados de campafia)

Las organizaciones formadas por personas con esta misma sensibilizacién le pueden
otorgar, en algunos casos, muy poca importancia. Sin embargo, en el ambito empresarial y
publico ya se estan haciendo eco las politicas internas de conciliacion y corresponsabilidad
dentro de las acciones de bienestar del cliente interno. Estos avances por ejemplo los
podemos apreciar en el documento “Buenas practicas de conciliacién y corresponsabilidad
en las empresas con distintivo “Igualdad en la empresa” (Red DIE). Ademas, también en
nuestro diagnostico en el que hemos contado con organizaciones de sector privado y
publico en el que nos han expuesto sus mejoras respecto a las medidas de conciliacién.

Los ultimos cambios en las normativas como la aprobacion del Real Decreto-ley 5/2023, de
28 de junio de 2023 de la ley de las familias y las acciones formativas en perspectiva de
género desde la Administracion Publica, pueden servir para poner sobre la mesa cuestiones
de gran valor en la sociedad, pero esto debe ir acompafiado con acciones de sensibilizacion
tanto internas y externas.

Observamos también, la necesidad de integrar el colectivo de personas con discapacidad
en estos itinerarios en funcion a la mejora de su autonomia y reparto de tareas en su
convivencia habitual que pueden provocar una mejora en el sentido de autorrealizaciény
de corresponsabilidad.

Por ultimo, la apertura de cada agente de socializacidén para el cambio de mentalidades en
torno a la corresponsabilidad, junto con una sensibilizacion conciliadora que muestra las
ventajas de la igualdad tanto para hombres y mujeres, abrira paso para el cambio
estructural que queremos para las generaciones actuales y las futuras.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-15135
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/. Buenas practicas en la implementacion
de un programa con hombres

e Ladifusién de participantes para el programa funciona mejor con personas del tercer sector
y las redes personales, que aunque tienen una mayor sensibilizacién de la materia, pueden
servir también de agentes de difusién al recomendar a otros hombres que se sienten mas

inseguros de realizar la formacion.

e El contar con una formacion en forma de Mooc digital permite a los participantes realizar la
actividad en cualquier momento que puedan y conciliar perfectamente con sus actividades

profesionales y personales.

e Proporcionar un espacio seguro y confortable para los hombres durante los talleres: dar las
formaciones en un ambiente distendido e informal hace que los participantes de los talleres
se involucren en la formacion, hablen de sus comportamientos habituales y reflexionen en

grupo sobre ciertos aspectos que nunca se hubieran cuestionado antes.

e El brindar cifras y estadisticas sobre el uso del tiempo y reparto de tareas en la actualidad

nos hace visibilizar una realidad aun existente que perjudica especialmente a las mujeres.

e Lapropuesta de dinamicasy preguntas de manera de lluvia de ideas, hace que los hombres
empiecen a cuestionarse cosas que antes las entendian como naturales por el proceso de

socializacion aprendida durante los primeros afios de edad.

e Grupos de hombres para trabajar en conjunto las mejoras y aportaciones para conseguir

una sociedad mas igualitaria.

o Talleres ajustados a las necesidades del grupo previo cuestionario o reunién con centro,

grupo, asociacion o empresa

e Enrelacién a los webinars con empresas y administraciones publicas, algunas personas no
conocen las actualizaciones de las medidas de conciliacién y vieron importante que sean
comunicadas por las empresas para poder hacer uso de ellas. Ademas el hecho de
reflexionar acerca de sus situaciones de corresponsabilidad a nivel familiar ha funcionado
para darse cuenta el nivel de reparto de actividades domésticas en el hogar con las

personas con las que conviven.
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8. Aspectos a mejorar detectados en la
Implementacion de los programas

Entornos familiares donde la persona convive con su madre y la educacion en la igualdad
se ha basado en masculinidades con connotaciones machistas.

Llegar a publico objetivo, sobre todo a jovenes menores de 35 afios.
Nuevas formas de comunicacion para llegar y sensibilizar a hombres mayores de 18 afios.
Aumento del conocimiento de los planes de conciliacion en entornos laborales y su uso.

Mejora de contenido y desarrollo especifico segun el publico objetivo a llegar, provocando
una mayor aceptacion del proyecto desde un primer momento

Trabajo mas individualizado con los participantes y consolidacién de grupos estables en un
tiempo definido con el objetivo de fomentar los aprendizajes y apoyo colectivos. Asi como
asegurar un mayor numero de participacion.

Fomento del trabajo practico y desarrollo de la corresponsabilidad dentro de los hogares.

Desarrollo del trabajo interasociaciones para favorecer practicas de conciliacion con
personal contratado y entidad. Fomentando mejoras que puedan intervenir las y los
trabajadores aportando mejoras para la mejora de la conciliacion y aplicacién de
corresponsabilidad en el hogar.

Fomento de encuentros presenciales para favorecer la creacién de grupos de hombres que
puedan compartir y reflexionar sobre deconstruccion del género en favor de nuevas
masculinidades.

Generar espacios de trabajo mixto donde se puedan conocer la interpretacidn y diferentes
puntos de vista de la corresponsabilidad, pudiendo hacer inclusive grupos de trabajo.
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9. Resultados y conclusiones generales

o Itinerario Formativo Digital: queda mucho trabajo por hacer para fomentar la
corresponsabilidad en todos los ambitos, con este programa se ha conseguido sensibilizar
a un total de 106 hombres de la Comunidad de Madrid inscritos en el Mooc formativo de
Corresponsabilidad, de los cuales 33 han culminado la formacién online y 24 han recibido
la version resumida del Mooc.

Datos

106 hombres inscritos de la Comunidad de Madrid

33 hombres finalizan el MOOC con todas sus actividades
23 hombres inscritos reciben adaptaciéon de MOOC

Mas de un 50% de inscripciones se forman con éxito en el programa,
haciendo un total de 55 hombres

Los hombres que culminaron el Mooc han reconocido el aprendizaje nuevo en materia de
corresponsabilidad y conciliacion, asi mismo han podido reflexionar acerca de las nuevas
masculinidades y la deconstrucciéon de los estereotipos de género exigidos por la sociedad que
tanto les afecta. Asi también ha destacado el manejo intuitivo del medio por el cudl realizaron
los aprendizajes, en nuestro caso mediante la plataforma Moodle.

VALORACION DEL MOOC FORMATIVO ONLINE

4.3 4.3 4.4

" La plataforma me ha resultado util  Las herramientas, contenidos y Nivel de satisfacién global
& intuitiva materiales empleados han
facilitado el aprendizaje
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Testimonios

“Rescato la parte en que reconocer las emociones propias sirve para un mayor autoconocimiento y
esto lleva a poder construir una masculinidad mds sana.”

“Me Ilevo el "buen trato" como eje de las relaciones en la vida familiar.”

“He aprendido e interiorizado contenidos relacionados con la asertividad, los roles de género y la
resolucion de conflictos”

Dentro del itinerario formativo se ofrecieron sesiones de Mentoring con el objetivo de
complementar los aprendizajes y solucionar dudas acerca de la formacién. En total hemos
tenido 62 sesiones de mentoring, sobre todo a través de llamadas telefénicas. Hemos
utilizado también Google Meet para resolver incidencias de la plataforma y que nos pudieran
compartir pantalla, respondiendo infinidad de dudas a correos electrénicos y mensajes en la
plataforma MOOC, asi como resolucién de dudas a través de servicios de mensajeria
instantanea sin contabilizar.

VALORACION DE SESIONES DE MENTORING

5
‘ I I I I
3
H
1
[
Se han resuelto mis Tengo més claros los Se han tenido en Me ha beneficiado la  Satisfaccion global
dudas en las sesiones contenidos formativos cuenta mis asistencia a la sesion

necesidades a lo largo
de las sesiones

Testimonios

“Me ha resuelto todas las dudas y otras actividades con las que ampliar el trabajo en
corresponsabilidad.”

“Me ha servido para mejorar mis conocimientos.”
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Webinars de Sensibilizacion: se han realizado 3 Webinars: uno dirigido al tejido
empresarial, otro para profesionales de las administraciones publicas-entidades sociales y
uno ultimo para padres en general de la Comunidad de Madrid. Estos tres webinars se

dieron en formato online mediante la plataforma zoom en horarios adaptados para facilitar
la participacion.

Los webinars tuvieron un alcance de 163 reproducciones en la plataforma de Youtube,
consiguiendo tener en directo 15 asistentes durante la grabacion de los webinars

En lo que respecta a la evaluacién sobre la percepcion de los webinars:

PERCEPCION DE WEBINARS DE SENSIBILIZACION

il -
“He aprendido e interiorizado : u 1 i
F “He comprendido la Recomendaria a mi entorno
términos y contenidos relacionados : ] o 7 >
¥ . importancia de la la parficipacién en este tipo
con la coresponsabilidad g ey e
- Y conciliacién en la lucha por de webinar
conciliacion™ -
la Igualdad

Encuentros: se han realizado 17 encuentros presenciales y 2 encuentros online, los cuales
han sido evaluados por los participantes tanto por medio de cuestionarios de satisfaccion

en formato digital como en papel adaptados, cdmo en el caso de los centros con usuarios
con discapacidad intelectual.
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SATISFACCION DE TALLER GRUPAL

.14

4.6
4.1 4'1 4.0
ELS
4.1
2.6
2.14
164
1.1
0.6
0.1 T T T . - T
El contenido de la La duracion del taller La metodologia Los ejemplos y Satisfaccion global
formacion ha sido Gtil ha side adecuada utilizada ha sido supuestos han
adecuada favorecido el
aprendizaje

Testimonios

“Poder aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno doméstico”

“Lo dindmico que ha resultado el taller y la accesibilidad de la formadora.”

“He aumentado mis conocimientos en corresponsabilidad y nuevas masculinidades”

“Ha aumentado mi motivacion por aplicar la corresponsabilidad en el entorno doméstico”

“Ha aumentado mi motivacion por hacer uso de las medidas de conciliacion”

e Sigue siendo un reto poder llegar a hombres de la comunidad de Madrid para invitarles a
una formacion desde una perspectiva de género, sobre todo en los pueblos con menos
habitantes donde no tienen recursos de tercer sector que trabaje en su municipio.

e Las empresas y administraciones publicas aun no se encuentran sensibilizadas con la
conciliacion y corresponsabilidad, por lo que se necesita hacer mayores esfuerzos para
atraer a estos agentes publicos y privados para acudir a estas formaciones y formarse ya
gue esta tematica les es de utilidad en el ambito privado y por supuesto publico.

e Es necesario poner mucho hincapié en el tercer sector, ya que estas entidades deben estar
sensibilizadas y formadas en igualdad, ya sea para el trato con personas en riesgo de
vulnerabilidad y para el mejoramiento del clima laboral interno.
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10. Glosario
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