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Nuestro enfogue principal es
ajustar las actividades a las
necesidades individuales o
fraves de una comunicacion
abierta con las participantes.




Contenidos Clave

Competencias verdes y Soledad no deseada
Empleocs emergentes

Emprendimiento social y Sexualidad y corporalidad

Empoderamiento
femenino

Salud Mental Habilidades digitales



L Ineas de frabajo
detalladas por modulos



Modulo 1:
Competencias Verdes
v Empleos Emergentes

¢ | as competencias verdes son habilidades

relacionadas con el desarrollo sostenible y
el respeto al medio ambiente. Los
empleos emergentes abarcan
sostenibilidad, tecnologia y otros sectores
en crecimiento

Se busca introducir a las parficipantes en
el concepto de empleos verdes y
emergentes, destacando oportunidades
de formacion y las ventajas competitivas
que pueden ofrecer estos empleos.

DINAMICA: Elaborar un listado de empleos
emergentes y debatir cOmo una mujer
desempleada de larga duracion podria
encajar en estos roles, explorando
opciones de formacion



* El emprendimiento social busca un
Impacto positivo en la sociedad. El
empoderamiento femenino es clave para
mejorar la calidad de vida y fomentar

Méd U ‘ O 2: E]nbOO?OTHUd proactiva hacia la reinsercion
E m p re n d I m I e n -l-O SO C I O ‘ ® Promover el emprendimiento social es una

" opcion viable para mujeres que buscan
y E m p O d e rO m I e n TO inzependencig econé:nico.q
FemMenino

e DINAMICA: Ronda de ideas de
emprendimiento- Invitar a las
parficipantes a proponer ideas de
emprendimiento social basadas en
habilidades adquiridas durante el periodo

E de cuidado.



¢ | asalud mental es clave para la reintegracion
laboral de mujeres que han estado
desempleadas por responsabilidades de
cuidado. El cuidado familiar impone una carga
emocional, psicoldgica vy fisica que, si no se
aborda, puede dificultar su participacion
laboral.

Modulo 3: . .
e Fomentar el autocuidado es esencial para
SO ‘ U d M e r] 'l'C] ‘ ayudar a gestionar el estres y mejorar el

bienestar emocional de quienes buscan empleo.

e DINAMICA: Taller de autocuidado. Proponer la
creacion de un "Plan de autocuidado” simple,
con actividades que puedan realizar en casa
para reducir el estrées, como caminatas,

=2 ejercicios de respiracion o escuchar musico




® |La soledad no deseada ocurre cuando una
persona se siente desconectada de su enforno o
carece de redes de apoyo. En mujeres
desempleadas de larga duracion, puede
afectar la autoestima, motivacion y confianza
laboral, dificulfando su reintegracion al
mercado de trabajo.

Modulo 4:
e Crearredes de apoyo es clave para fortalecer
S O ‘ e d d d N O el bienestar emocional y social, facilitando
enfrentar los desafios laborales.
Deseada

e DINAMICA: Crear un espacio seguro para que
las participantes compartan sus experiencias de
soledad y discutir como las relaciones sociales
pueden mejorar su confianza y desempeno

- profesional.



¢ | asexualidady la corporalidad estan ligadas al
bienestar emocional y fisico. Para mujeres fuera
del mercado laboral por responsabilidades de
cuidado, reconectar con su cuerpo vy sexualidad
puede fortalecer su autoestima y su capacidad
de afrontar con seguridad los desafios

M C,) d U ‘ O 5 : profesionales.
SeXU O ‘ld O d y ® Se busca concienciar sobre la importancia de

una autoimagen positiva y el bienestar

C O rp O rC] ‘ | d O d emocional para valorarse como profesionales

capdaces.

e DINAMICA: Invitar a las participantes a
reflexionar sobre su relacion con su cuerpo y
sexualidad, y como esto influye en su confianzo

=2 laboral.



Modulo 6:
Habllidades Digitales

¢ |Las habilidades digitales son esenciales en la

mayoria de los trabajos, desde el uso de correo
electronico hasta plataformas profesionales y
redes sociales. Las mujeres deben estar
preparadas para manejar estas herramientas.

Desarrollar competencias digitales es clave para
mejorar la empleabilidad y facilitar la insercion
laboral en un mundo digitalizado.

DINAMICA: Actividad prdctica donde las
parficipantes creen o actualicen su perfil en
LinkedIn o aprendan a usar herramientas como
Google Drive o Microsoft Teams y el uso de la |A
para la busqueda de empleo y el desempeno
profesional



Consideraciones
finales

Aspectos ya presentados pero que
guiardn las sesiones de intervencion
para un correcto logro de |os
objetivos, la asimilacion de los
contenidos por parte de las
participantes y su traspaso a su vida
personal y profesional

Es esencial que el programa mantenga un equilibrio entre el
desarrollo de habilidades laborales y el bienestar emocional. Las
mujeres a menudo necesitan un enfoque holistico que aborde tanto
sus necesidades profesionales como su bienestar psicosocial,
especialmente aquellas que han estado fuera del mercado laboral
por motivos de cuidados.

Muchas de las participantes pueden haber perdido confianza en

sus habilidades profesionales debido al tiempo que han estado
fuera del mercado laboral. Las intervenciones deben enfocarse en
empoderarlas, ayudandolas a redescubrir sus capacidades.

Dado que el grupo es diverso, las necesidades y desafios de cada

participante pueden variar considerablemente. Es importante que

los profesionales mantengan flexibilidad en el enfoque y adapten
las actividades a las circunstancias particulares de cada mujer.

El seguimiento individualizado a través de las tutorias es una
herramienta fundamental para ofrecer un acompanamiento mas

profundo y sostenido a las mujeres que lo necesiten. Estas sesiones
pueden servir para trabajar temas especificos o fortalecer areas
que requieren mads atencion.
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