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El proyecto “Canarias Hogar Corresponsable” pretende formar y sensibilizar en materia de
corresponsabilidad a hombres residentes en Canarias, haciendo uso de un enfoque integrado
de género, para aumentar su implicacion en la participacién en el dmbito de los cuidados y
otfras responsabilidades domésticas en el dmbito familiar. El proyecto incluye la realizacion de
itinerarios formativos para jévenes de centros educativos, acciones de sensibilizaciéon hacia
distintos agentes como el tejido empresarial, profesionales de la intervencién publica vy
privada, asi como acciones de fransferencia y publicacion de una guia de recomendaciones.

Asimismo, en el marco del proyecto hemos realizado una investigacion social que exponemos
en el presente informe. En primer lugar, abordaremos los principales conceptos tedricos de
referencia. Seguidamente, mostraremos los resultados de la encuesta dirigida a hombres y
mujeres de Canarias, concretamente los que emanan de las respuestas de aquellos hombres
y mujeres residentes en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria. Y, por Ultimo,
presentaremos las buenas prdcticas detectadas en materia de conciliacion vy
corresponsabilidad impulsadas desde diferentes agentes sociales.

La iniciativa estd financiada por el Plan Corresponsables, por la Consejeria de Bienestar Social,
lgualdad, Juventud, Infancia y Familias, con cargo a la asignacién tributaria del impuesto
sobre IRPF en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

El objetivo general del proyecto “Canarias Hogar Corresponsable”, es promover el
conocimiento sobre la corresponsabilidad en el reparto de las tareas del hogar y del cuidado
en Canarias, a través de la realizacion de una investigaciéon social aplicada y labores de
sensibilizacion dirigidas a la poblacion general y, mds concretamente, dirigida a personas en
situacion de especial vulnerabilidad.

Los objetivos especificos vinculados a la investigacién se concretan en:

= Analizar cémo se distribuye el reparto de las tareas del hogar y los cuidados, asi como
los niveles de corresponsabilidad de los hombres residentes en el municipio de las
Palmas de Gran Canaria.

- Fomentar el conocimiento y andlisis de la realidad de las medidas de conciliacién de
la vida laboral, familiar y personal impulsadas en el tejido empresarial de Las Palmas
de Gran Canaria.

- lIdentificar y transferir de buenas prdcticas relacionadas con el fomento de la
corresponsabilidad.



A partir de la investigacion realizada, pretendemos ofrecer un diagnéstico de la participacion
de los hombres en las tareas del hogar y los cuidados en Las Palmas de Gran Canaria, que
nos permita poder ajustar las sesiones formativas y otras actividades especificas de
intervencién con hombres en materia de corresponsabilidad.

3. Metodologia de investigacion

El estudio propone una metodologia mixta, utilizando técnicas de investigacion tanto
cuantitativas como cualitativas.

- Revisidon de fuentes secundarias. Para la construccidn de un marco tedrico de
referencia hemos realizado una consulta bibliogrdfica de fuentes publicas y privadas.

- Encuesta a hombres y mujeres del municipio de Las Palmas de Gran Canaria'. A partir
de un cuestionario de 30 preguntas, hemos encuestado a un total de 73 hombres y
mujeres residentes actualmente en el municipio de Las Palmas de Gran canaria. Los
datos recopilados nos permitirdn concretar un diagndstico sobre el grado de
corresponsabilidad en el hogar.

- Entrevistas con entidades sociales y/o administraciones publicas. Ademds, hemos
realizado entrevistas con 3 profesionales de entidades sociales y/o publicas, con el fin
de detectar buenas prdcticas en materia de intervencién que fomenten la
implicacién de los hombres en la igualdad de género, especialmente en lo referente
al reparto igualitario de tareas domésticas y de cuidados.

- Entrevistas con empresas. Por Ultimo, el estudio incluye entrevistas con 3 representantes
de organizaciones empresariales. Principalmente, para visibilizar las medidas de
conciliacién implementadas en las plantillas, asi como conocer los beneficios que
estas pueden reportar a las propias empresas.

El proyecto 'Canarias Hogar Corresponsable’ fiene como objetivo principal sensibilizar y formar
a la poblacién de Gran Canaria, especificamente en el municipio de Las Palmas de Gran
Canaria, sobre la importancia de compartir las tareas domésticas y de cuidado de manera
equitativa, promoviendo asi la igualdad de género. A través de una exhaustiva investigacion
social, se ha analizado la situacién actual en laisla, poniendo de manifiesto la persistencia de
la division sexual del trabajo y el reparto desigual de las tareas. Este informe presenta los
resulfados de dicho estudio, identificando la corresponsabilidad como un desafio clave en la
construccion de una sociedad mas justa. Ademds, se expondrdn las iniciativas y estrategias
desarrolladas por diversas entidades para fomentar la conciliacion y promover la
participacién activa de los hombres en el hogar, con el objetivo de lograr una distribucién mds
equitativa de las responsabilidades.

! Encuesta en el municipio de Las Paimas de Gran Canaria: afiadir la perspectiva tanto de hombres
como de mujeres nos permitird realizar una comparativa de resultados y detallar las brechas de
género.



En su estudio “Las grietas de la masculinidad. Hombres ante la igualdad y la diversidad en Las
Palmas de Gran Canaria”, Jiménez et al. (2022) analizan la persistencia de la divisidn sexual
del trabajo en esta regidn. Los autores evidencian que las responsabilidades domésticas y de
cuidado continidan recayendo desproporcionadamente sobre las mujeres. Este fendmeno
refleja la influencia de los roles de género fradicionales, que asocian el cuidado y las tareas
del hogar con la feminidad, mientras que la masculinidad se vincula principalmente a
actividades externas y productivas.

Ademds, se sehala que este desequilibrio estd relacionado con la masculinidad hegeménica,
un constructo social que impone normas rigidas sobre el comportamiento masculino vy
minimiza la importancia de la labor doméstica. Esta perspectiva contribuye a perpetuar la
idea de que los hombres no deben involucrarse en las tareas del hogar, reforzando asi las
desigualdades de género (Jiménez & Parra, 2022).

En este contexto, la corresponsabilidad se define como “el reparto equilibrado de las tareas
domésticas y de las responsabilidades familiares, tales como su organizacién, el cuidado, la
educacién y el afecto de personas dependientes dentro del hogar” (Org. Mujeres STEs-
Intersindical, 2013, p. 6).

Dado que no se encuentran datos a nivel municipal de Las Palmas de Gran Canaria, a
continuacién, se exponen datos a nivel de la isla de Gran Canaria: Segin datos del Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC, 2023), en Gran Canaria se han dado avances en la
corresponsabilidad en las tareas del hogar y el cuidado de menores y personas con
discapacidad, aunque aidn quedan retos. En la isla, el 48,03% de la poblacion comparte las
tareas domésticas con su pareja, un porcentaje que estd muy en linea con el promedio
regional del 48,26%. En cuanto al tiempo dedicado, la media en Gran Canaria es de 22,33
horas semanales, ligeramente superior a la media de Canarias (22,23 horas).

Siguiendo el informe del ISTAC (2023) en el caso del cuidado de menores, un 59,05% de las
personas en Gran Canaria asumen esta responsabilidad de forma compartida con su pareja,
aunque dedican 49,54 horas semanales, algo por debajo de la media regional (51,15 horas).
En cuanto al cuidado de personas con limitaciones o discapacidad, el 44,55% de los
cuidadores en Gran Canaria lo asumen en solitario, frente al 43,9% en el conjunto de Canarias.
Sin embargo, en el cuidado de familiares fuera del hogar, Gran Canaria destaca con una
mayor participacién de parejas y otros miembros de la familia, lo que sugiere una disposicion
mayor hacia la colaboracién en el apoyo a personas dependientes.

Por Ultimo, en el dmbito de la corresponsabilidad, el 54,11% de la poblacién de Gran Canaria
cree que existen responsabilidades compartidas en el hogar, similar al 55,16% que se registra
en el conjunto de Canarias. Esto refleja un avance hacia un reparto mds equitativo, aunque
un 43,25% alin no percibe corresponsabilidad en su entorno. Esto resalta la importancia de
reforzar politicas y programas que fomenten una mayor implicacién de todos los miembros
del hogar en los cuidados y las tareas domésticas (ISTAC, 2023)

Para concluir, hemos podido observar que Gran Canariac ha avanzado en cuanto a
corresponsabilidad y autocuidado, pero todavia enfrenta desafios. Las dificultades para
combinar el frabajo con las tareas de cuidado son claras, lo que indica que la conciliacién
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sigue siendo un tema complicado. Para lograr una corresponsabilidad real en los hogares, es
importante que se implementen politicas y programas que apoyen a las personas en esta
labor. Hacer esto no solo favoreceria la igualdad de género, sino que también beneficiaria el
bienestar general de la comunidad.

Como sefialan Pérez et al. (2023), la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral es
una necesidad reconocida en la sociedad actual, basada en el derecho a gestionar el fiempo
entre trabajo, cuidados y vida personal. Las politicas de conciliacion han evolucionado para
permitir que tfanto hombres como mujeres puedan decidir libremente su modelo de vida
familiar, destacando que esta cuestidon no es exclusiva de las mujeres.

Siguiendo con la informacién proporcionada por el ISTAC (2023) sobre la conciliacién laboral,
los datos indican que en Gran Canaria es mds complicado compaginar las tareas de cuidado
con el trabajo. En particular, un 16,47% de la poblacion siente “mucha” dificultad para atender
llamadas personales, mientras que un 25,01% encuentra “bastante” dificil gestionar
situaciones durante la jornada laboral. Ademds, quienes requieren flexibilidad horaria o deben
ausentarse del frabajo enfrentan mds dificultades que en el resto de Canarias, lo que
evidencia la necesidad de implementar mds medidas que faciliten una mejor conciliacion
entre el trabagjo y la vida personal.

En este sentido, el papel de las empresas es fundamental para crear un entorno que
favorezca la conciliacién, implementando medidas que promuevan un reparto mds
equitativo de las responsabilidades familiares y laborales. Esto contribuye a facilitar el equilibrio
entre ambas esferas para sus empleados. Es importante no confundir la conciliacién con la
corresponsabilidad: mientras que la primera se refiere a las condiciones que permiten
equilibrar el fiempo dedicado al frabajo y la familia (RAE, s.f.), la segunda implica un reparto
equitativo de las responsabilidades del cuidado y del hogar entre hombres y mujeres, tal
como se ha explicado anteriormente.

Entre las principales medidas de conciliacién destacan la flexibilidad horaria, las reducciones
de jornada y el teletrabajo, que permiten ajustar horarios para atender a menores y personas
dependientes (Instituto Canario de Igualdad [ICI], s.f.). Segun el ICI, en Canarias, la Ley 1/2010,
de 26 de febrero, de Igualdad enfre Mujeres y Hombres, establece un marco normativo para
fomentar la conciliacion, reconociendo la maternidad y la paternidad como valores sociales
y promoviendo la corresponsabilidad en el reparto de tareas domésticas. Esta ley incluye
medidas para empresas privadas y la Funcién Publica, como la creacién de centros infantiles
en el tfrabajo vy la flexibilizacién horaria, para facilitar las responsabilidades familiares de los
empleados.

En este contexto, el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Las Palmas de Gran
Canaria (2018-2021) propone diversas estrategias y actividades destinadas a mejorar la
conciliacién a nivel local. Se llevardn a cabo campanfas para visibilizar el trabajo doméstico
no remunerado y fomentar la corresponsabilidad en el hogar, junto con acciones formativas
que ayuden a gestionar el tiempo de manera efectiva. También se buscard ajustar los horarios
de los servicios publicos y ampliar la oferta de plazas en escuelas infantiles, con el objetivo de
facilitar la conciliacién y garantizar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en
sus vidas personales y laborales (2017).



Aungue el lll Plan de Igualdad fue un avance significativo en la promocién de la conciliacién
y la corresponsabilidad, no abordd de manera explicita las masculinidades y la diversidad,
centrdndose mds en equilibrar la vida personal, laboral y familiar (Jiménez et.al, 2022). Esto
subraya la necesidad de intensificar esfuerzos para alcanzar la equidad de género. Las
empresas desempenan un papel crucial en este proceso al implementar précticas que
faciliten la conciliacién laboral. Ademds, es fundamental que las politicas publicas y los
programas de intervencién social sigan promoviendo iniciativas dirigidas a hombres, con el fin
de cuestionar los modelos tradicionales de masculinidad y fomentar su participaciéon en las
tareas del hogar y el cuidado.

Alineado con esta necesidad, y volviendo a citar al estudio pionero sobre nuevas
masculinidades realizado por Jiménez et al. (2022) destaca diversas actuaciones centradas
en los hombres, orientadas a sensibilizarlos y promover un enfoque integral en las acciones
municipales relacionadas con la igualdad.

En el dmbito de la Comunidad Auténoma de Canarias, el Gobierno de Canarias ha impulsado
varias iniciativas significativas, como las Jornadas sobre Masculinidades Igualitarias (2020-2021)
y el Programa de Fomento de Masculinidades Igualitarias (2020-2023). Estas acciones buscan
transformar la masculinidad hegemonica y prevenir la violencia de género, aunque todavia
carecen de un servicio especializado y de una adecuada integracién con otras politicas de
igualdad.

Desde 2015, el Cabildo de Gran Canaria ha trabajado en esta drea ofreciendo un curso en
linea sobre masculinidades, en colaboracion con Gizonduz y la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (ULPGC). En 2020, se lanzé el Marco Estratégico por la Igualdad Gran Canaria
Infinita, que incluyé el proyecto "*Hombres de Gran Canaria. Por una isla libre de machismos”
en 2021, asi como la jornada “Vacuna contra el machismo” en 2022, que promueve nuevas
masculinidades a través de la cultura.

El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria ha impulsado diversas iniciativas, como el
proyecto “Masculino Plural™ en 2022, dirigido a hombres presos en la cdrcel de Salto del Negro,
que aborda los mandatos de la masculinidad vy la legitimacién de la violencia. También se
presentd el programa “Masculinidades por la Igualdad y para la Diversidad” en 2019, que
busca un enfoque continuo en las acciones del Ayuntamiento. Ademds, varias asociaciones
en la ciudad, como AHIGE Canarias, la Asociacion de Hombres de Canarias por la Igualdad
y la Asociacion Bientratar, han llevado a cabo proyectos, talleres y actividades relacionados
con la corresponsabilidad y los cuidados en el hogar. Entre ellas destaca el "Proyecto
Empapados: Hombres que se mojan con los cuidados”, de Ahige Canarias y Asociacion
Bientratar, ampliado hasta 2023 para fomentar los cuidados en la sociedad, con un enfoque
particular en los hombres, y para promover la corresponsabilidad en las tareas de cuidado y
atencidén, buscando asi una distribucidn mds equitativa de las responsabilidades familiares
(Ahige, 2023).

Este andlisis muestra que en Gran Canaria se estdn dando pasos importantes para promover
nuevas masculinidades y reducir los estereotipos de género, aunque ain quedan retos por
resolver en la integracién de estos programas dentro de una politica de igualdad mds amplia.
Las administraciones puUblicas han puesto en marcha iniciativas para sensibilizar a los hombres
sobre igualdad y corresponsabilidad en el hogar y para prevenir la violencia de género. Sin



embargo, la falta de servicios especializados y una coordinacién sélida entre las politicas de
igualdad resaltan la necesidad de un enfoque mds cohesivo y sostenible.

Por otro lado, el trabajo de asociaciones locales como Ahige Canarias y Bientratar, entre otras,
complementa estos esfuerzos con un enfoque prdctico en corresponsabilidad y cuidados.
Estas iniciativas animan a los hombres a asumir actividades familiares de manera mds activa.
Promover nuevas masculinidades resulta fundamental para avanzar hacia una
corresponsabilidad real y efectiva, donde todos los géneros participen activamente en la
lucha contra la desigualdad. Este enfoque no solo beneficia a los hombres, sino que también
impacta positivamente en toda la sociedad, contribuyendo a construir relaciones mds sanas
y equitativas.

A continuacioén, presentamos los resultados de la encuesta dirigida a hombres y mujeres de
Canarias, concretamente los que emanan de las respuestas de aquellos hombres y mujeres
residentes en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria. Los datos obfenidos muestran
informacion sobre las dificultades de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, la
percepcién de las medidas de conciliacion implementadas por parte de las empresas, el
interés en realizar formacién en materia de corresponsabilidad en el hogar y la situacién actual
sobre el reparto de tareas domésticas y de cuidados.

Grdfico 1. Distribucion de la muestra por sexo (%)

s Hombres = Mujeres

La muestra para este estudio estd conformada por un total de 73 participantes (18 hombres,
53 mujeres y 2 de ofro género). A lo largo del informe presentaremos las variables analizadas
teniendo en cuenta las diferencias existentes entre hombres y mujeres.



Grdfico 2. Distribucion de la muestra por edad (%)

s Menores de 30 w30-45 = Mayores de 45

En lo que respecta a la edad, la mitad de las personas que componen la muestra (55%) tiene
entre 30 y 45 anos. Por el conftrario, los/as menores de 30 anos aglutinan una proporcién del
27% del total.

Grdfico 3. Distribucion de la muestra por nivel de estudios (%)

= Bgjo = Medio = Alfo

En cuanto a los estudios realizados, la mayoria de los/as participantes de la encuesta tienen
un nivel alto de estudios (66%), seguido de aquellas personas con nivel medio (25%) y bajo
(9%)

5.2. Conciliar la vida laboral, familiar y personal

Una vez mostrada la distribucion de la muestra en cuanto a variables bdsicas, abordaremos
los temas nucleares de la encuesta. Para el andlisis referente a la conciliacién laboral, familiar
y personal hemos tenido en cuenta a aquellas personas que declaran tener un empleo
remunerado, lo que supone un 81% del total.



Grdfico 4. Dificultades para compatibilizar el empleo con la vida
familiar y personal (%)
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dificultad dificultades dificultades dificultades dificultades

En primer lugar, les preguntamos en qué medida consideraban experimentar dificultades para
compatibilizar el empleo con su vida familiar y personal. Los datos senalan que 4 de cada 10
percibe tener algunas dificultades y solo un 24% cree tener pocas o ninguna dificultad (8%).

Grdfico 5. Dificultades para conciliar por sexo (%)

Hombres Mujeres

= Ninguna, pocas y algunas dificulfades = Ninguna, pocas y algunas dificultades

m Bastantes y muchas dificultades » Bastantes y muchas dificulfades

Si fenemos en cuenta a las personas que consideran tener muchas o bastantes dificultades
de conciliacién, a nivel general obtenemos un porcentaje del 25%. Sin embargo, cuando se
desagregan los datos por sexo, en el caso de las mujeres la proporcién aumenta hasta en un
28%, mientras que para los hombres disminuye a un 19%.
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Grdfico 6. Percepcion sobre las medidas de conciliacion en las empresas (%)

» Conmedidas suficientes  m Sin medidas suficientes = Lo desconoce

En segundo lugar, quisimos averiguar cudl es la percepciéon de las personas que actualmente
cuentan con un empleo acerca de las medidas de conciliacidn que ofrecen sus empresas.
Los resultados senalan una muestra dividida entre quienes creen que sus empresas tienen las
medidas suficientes (42%) y aquellas que no (39%). Por su parte, encontramos también un 19%
de encuestados/as que desconoce si la organizacién donde trabaja cuenta con medidas de
este tipo.

Grdfico 7. Con medidas suficientes de conciliacion en las empresas por sexo (%)

Hombres

'

Mujeres

]9 ‘
44%

= Conmedidas suficientes = Sin medidas suficientes = Lo desconoce » Conmedidas suficienfes = §in medidas suficienfes = Lo desconoce

De nuevo, hallamos diferencias significativas entre hombres y mujeres. Son menos las mujeres
las que creen que sus empresas tienen las medidas de conciliacion suficientes (37%) frente all
56% de los hombres.
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Grdfico 8. Tener que renunciar a tiempo personal o de ocio para realizar
tareas del hogar y de cuidados (%)
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Para este primer apartado, también preguntamos a las personas encuestadas en qué medida
renuncian a tiempo personal o de ocio para realizar las tareas del hogar y de cuidados. La
opcién intermedia: "a veces” es la que mds se considera en el 47,9% de los casos, seguida de
los/as encuestados/as que senalan renunciar “casi siempre” (24,7%). En esta ocasion no
encontramos diferencias entre la percepcién de los hombres frente a las mujeres.

5.3. Formacion sobre corresponsabilidad en el hogar

Seguidamente, presentamos el grado de interés que genera para la poblacién encuestada
realizar formacién en materia de corresponsabilidad en el hogar.

Grdfico 9. Interés en realizar formacion sobre conciliacion, gestion del tiempo
en el hogar y reparto de tareas (%)

u 3 mNo =Nosabe

Nuevamente, las opiniones se encuentran divididas. Un 33% declara que si tendria interés en
formarse, pero otro 38% no lo considera. Asimismo, destaca un porcentaje considerable de
personas (29%) que estdn dudosas ante la propuesta de realizar este tipo de formacion.
Tampoco aparecen diferencias por sexo en la muestra analizada.
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Grdfico 10. Motivos de desinterés en formacién sobre conciliacién, gestion
del tiempo en el hogar y reparto de tareas (%)

= Falta de tiempo
= Falta de interés

= No lo considera de utilidad
para él/ella

= Considera que fiene los
conocimientos suficientes

= Ofros mofivos

Vemos que el principal motivo por el que las personas no estdn interesadas en la formacion
es percibir que ya cuentan con los conocimientos suficientes (57%), seguido de no lo considera
de utilidad (18%) o la falta de tiempo (14%).

Los dos siguientes apartados: “Reparto de las tareas domésticas” y “Dedicacién a los
cuidados de menores” nos permitirdn realizar un diagnéstico sobre el grado de
corresponsabilidad en el dmbito doméstico. Primeramente, abordaremos los resultados de
manera general, para posteriormente profundizar en las tareas mds concretas, poniendo el
foco en quién le dedica mds tiempo a cada una de ellas.

5.4. Reparto de las tareas domésticas

En este apartado mostraremos las diferentes percepciones de las mujeres y los hombres con
respecto a qué personas invierten mayor tiempo en las tareas domésticas.

Grdfico 11. ;Quién dedica mas tiempo a las tareas domésticas? (%)
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Los resultados de la encuesta senalan que las mujeres consideran que son ellas las principales
responsables de las tareas domésticas en el 49% de las ocasiones. Sin embargo, los hombres
perciben ser ellos quienes dedican mayor tiempo en el 39% de los casos. En cuanto a las
personas que declaran invertir el mismo tiempo que sus parejas en las tareas domésticas
también encontramos diferencias. Son las mujeres quienes en mayor medida perciben que
existe corresponsabilidad en su hogar (28%), frente al 6% de los hombres.

A continuacién, mostramos mds detalladamente la visidn de la poblacidon encuestada con
respecto a cada una de las tareas domésticas por separado. En este caso, dividiremos la
informacion entre aquellas tareas que realizan en mayor medida las mujeres y aquellas otras
que realizan mds los hombres.

5.4.1. Tareas que realizan en mayor medida las mujeres

Observamos que algunas tareas domésticas, como ordenar y limpiar la casa, poner la
lavadora, tender y planchar, y preparar la lista de la compra, presentan una clara brecha de
género a favor de las mujeres, quienes asumen estas responsabilidades en mayor proporcion
que los hombres. Si analizamos las tareas segin la brecha de género y la inversion de tiempo,
el orden de mayor a menor diferencia es el siguiente:

- Ordenary limpiar la casa.
- Ponerlalavadora, tendery planchar.
- Preparar la lista de la compra.

(La brecha de género se ha calculado extrayendo la diferencia entre el porcentaje de hombres y
mujeres que senalaron "Yo" a la pregunta: ;Quién dedica mds tiempo a...2).

Seguidamente, expondremos los datos tanto desde la perspectiva de los hombres como de
las mujeres acerca de quién dedica mds tiempo a cada una de las tareas. Tras exponer los
resultados se explicardn los aspectos mds relevantes comparando los diferentes graficos

Grdfico 12. Ordenar y limpiar la casa (%)
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Grdfico 13. Poner la lavadora, tender y planchar (%)

Oftras personas 33%

26%

22%

Mi pareja vy yo, por igual 19%

. : 11%
33%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

mHombres mMujeres

Grdfico 14. Preparar la lista de la compra (%)
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= Las mayores brechas de género las encontramos entre las tareas: ‘Ordenar y limpiar la
casa’, con una brecha de 23 puntos porcentuales, seguida de 'Poner la lavadora,
tender y planchar' (12 puntos) y 'Preparar la lista de la compra' (6 puntos).

- Los porcentajes de corresponsabilidad (“Mi pareja y yo, por igual”) aumentan para las
tareas como “Preparar la lista de la compra™ y “Ordenar y limpiar la casa”. Otra tarea
como “Poner la lavadora, tender vy planchar” también muestra cierta
corresponsabilidad. (Alcanzan en torno al 25% de los casos).

= En cuanto a la percepcion de los hombres, cabe mencionar que, a diferencia de lo
que ocurre en el grdfico general sobre las tareas domésticas (grafico 11), donde solo
una minoria dentro de los hombres (6%) alude a la corresponsabilidad, cuando les
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preguntamos por las tareas concretas, las mayores proporciones de los hombres se
sitban en atribuirlas a otras personas (44%) o en considerar que son ellos mismos quienes
dedican mayor fiempo a estas tareas (39%).

- Con respecto a las respuestas de las mujeres, los porcentajes mds elevados también
hacen alusion a que son ellas las principales encargadas de las tareas del hogar con
respecto a los hombres, los cuales distribuyen en mayor medida sus respuestas con el
resto de las categorias.

= En proporciones pequenas, los hombres consideran que son sus parejas quienes se
encargan mayoritariamente de las tareas. El porcentaje mds elevado alude a un 11%
por parte de los hombres en: “Poner la lavadora, tender y planchar” por igual.

- También es destacable que en referencia a la categoria: “otras personas” en todas
las ocasiones son mds los hombres que las mujeres quienes senalan esta opcion.

5.4.2. Tareas que realizan en mayor medida los hombres

Entre las tareas domésticas por las que hemos preguntado, son cinco los casos en los hombres
aglutinan un mayor porcentaje que las mujeres en la respuesta de que son ellos los principales
encargados.

En este caso, las mayores diferencias enfre hombres y mujeres se observan en las tareas de
“Tirar la basura” (40 puntos), “Reparar o gestionar desperfectos” (31 puntos) y 'Llevar el control
de los gastos' (9 puntos). Las diferencias son menores en “Cocinar” (5 puntos) y “Hacer la
compra” (3 puntos).

Grdfico 15. Tirar la basura (%)

22%
21%

Mi pareja vy yo. por igual “ 17%
et | —
67%
fo _ 26%

Oftras personas

mHombres ®mMujeres

16



Grdfico 16. Reparar o gestionar los desperfectos de la casa (%)
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Grdfico 17. Llevar el control de los gastos del hogar (%)
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Grdfico 18. Cocinar (%)
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Grdfico 19. Hacer la compra (%)
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- Desde la muestra encuestada, observamos que las dos tareas domésticas que mds
llevan a cabo los hombres son tareas puntuales y de corta duracion.

- A diferencia de lo que ocurria con la percepcién de los hombres en Ias anteriores
tareas, en esta ocasion las mujeres si consideran con proporciones mds elevadas que
sus parejas, son las principales responsables, especialmente con respecto a la
actividad: “Tirar la basura” y “Reparar o gestionar los desperfectos de la casa”.

- Vemos, por tanto, que los roles de género tradicionales continian perpetudndose y la
corresponsabilidad sigue siendo una tarea pendiente en el dmbito del hogar.
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5.5. Dedicacion a los cuidados de menores

En este apartado queremos profundizar en el reparto de las tareas relativas a los cuidados en
el hogar. Enconframos que un 38% de la muestra encuestada tiene a cargo menores de hasta
16 anos y que un 25% tiene en su familia otras personas dependientes como mayores, personas
con discapacidad o enfermedad. Debido al reducido nimero de estas Ultimas personas nos
centraremos en este informe en los cuidados a menores.

Grdfico 20. ;Quién dedica mas tiempo al cuidado de los hijos/as de 16 anos o
menos? (%)
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- Cuando preguntamos acerca de quién invierte mds tiempo en el cuidado de los/as
menores de 16 anos, observamos algunas semejanzas con respecto a las tareas
domésticas. Lo mds destacable es que los datos apuntan a un porcentaje superior de
hombres que perciben la existencia de corresponsabilidad (50%). Lo que supone de
nuevo un porcentaje superior al de las mujeres (35%).

- Ademds, la informacion seiala una mayor proporcién de mujeres que se consideran
las principales cuidadoras (62%), frente a ningun hombre (0%) que se identifica en esa
posicién.

= En cuanto a percibir que su pareja o ex-pareja es la persona que se encarga en mayor
medida, también encontramos diferencias. Los hombres mencionan en el 50% de las
ocasiones en comparacién con el 4% de las mujeres.

= Los resultados nos permiten inferir que existe una importante diferencia en la
percepcién de hombres y mujeres respecto a la realidad de los cuidados, mostrando
que los hombres tienen una vision mds optimista respecto a la presencia de
corresponsabilidad.
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Seguidamente, mostraremos el reparto de las tareas concretas que requiere el tfrabajo de
cuidados. Para ello, dividiremos el contenido en los siguientes apartados: tareas relacionadas
con la educacién, tareas relacionadas con la salud y el bienestar y otras tareas y actividades:
proporcionar cuidados bdsicos, jugar y pasar tiempo libre y efectuar traslados.

5.5.1. Tareas relacionadas con la educacion
En este primer apartado sobre el cuidado a menores hemos analizado las siguientes tareas:

- Llevaryrecoger del centro educativo y actividades extraescolares.
- Acudir a reuniones con el profesorado.
- Ayudar con las tareas escolares.

A confinuaciéon, mostramos los datos relativos a cada una de ellas.

Grdfico 21. Llevar y recoger del centro educativo y actividades extraescolares (%)
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Grdfico 22. Acudir a reuniones con el profesorado (%)
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Grdfico 23. Ayudar con las tareas escolares (%)
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- En ‘“llevar y recoger del centro educativo y actividades extraescolares”, la
corresponsabilidad sigue siendo limitada, ya que el 54% de las mujeres asume esta
tarea de forma exclusiva, aunque en el 27% de los casos considera que se comparte
enfre ambos miembros de la pareja.

- Sin embargo, en los casos de "Acudir a reuniones con el profesorado” y “Ayudar con
las tareas escolares”, la desigualdad sigue siendo evidente. El total de los hombres
declara ser el principal responsable de asistir a las reuniones, frente al 81% de las
mujeres.

- En cuanto a la ayuda con las tareas escolares, el 61% de las mujeres asume esta
responsabilidad, en comparacion con el 50% de los hombres. Aungue los hombres
perciben una mayor corresponsabilidad en estas actividades (50% en la ayuda con
tareas escolares), los datos revelan que esta percepcion es distinta a la de las mujeres,
pues solo el 15% de ellas afirma compartir equitativamente ambas responsabilidades.

5.5.2. Tareas relacionadas con la salud y el bienestar

Continuamos con mds tareas que requiere el trabajo de cuidados a menores. En este
apartado abordaremos aspectos sobre su salud y bienestar:

- Estar pendiente de las citas médicas.
- Acompanar al médico.

- Cuidar cuando estd enfermo/a.

- Supervisar su bienestar emocional.

Los resultados de la muestra encuestada son los siguientes:
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Grdfico 24. Estar pendiente de las citas médicas
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Grdfico 25. Acompanar al médico
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Grdfico 26. Cuidar cuando estd enfermo/a
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Grdfico 27. Supervisar su bienestar emocional
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- ‘“Estar pendiente de las citas médicas” continda siendo la tarea donde mds mujeres
asumen la responsabilidad en solitario, con un 85% de los casos. Esto refuerza la
tendencia de que las tareas mentales y menos visibles recaen mayoritariamente en las
mujeres, como también sucede con otras tareas domésticas.

- Como en los antferiores casos, observamos que las percepciones de
corresponsabilidad difieren enire hombres y mujeres, generando una brecha. En esta
ocasién encontramos diferencias entre unas tareas y otras. “Supervisar su bienestar
emocional” supone la mayor brecha de género en cuanto a considerar la existencia
de corresponsabilidad (38 puntos), seguida de “estar al pendiente de las citas
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médicas” (35 puntos), “cuidar cuando estd enfermo/a” (31 puntos), y acompanar al
medico (19 puntos).

5.5.3. Oftras tareas y actividades

Por Ultimo, mostramos coémo se percibe el reparto de:

- Proporcionar cuidados bdsicos: aseo, alimentacién y descanso.
- Jugary pasar tiempo libre.
- Efectuar fraslados.

Grdfico 28. Proporcionar cuidados bdsicos: aseo, alimentaciéon y descanso
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Grdfico 29. Jugar y pasar tiempo libre
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Grdfico 30. Efectuar traslados
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Entre las tres actividades mostradas, “Efectuar traslados” es la que presenta una mayor
diferencia entre hombres y mujeres a la hora de estimar un reparto igualitario (19
puntos).

En el caso de “Jugar y pasar tiempo libre” la percepcion de corresponsabilidad es
mayoritaria tanto en hombres (50%) como en mujeres (42%). En este caso, ademds, el
porcentaje de mujeres que consideran que sus parejas o ex-parejas son las principales
responsables (4%) es inferior al de hombres (50%).

En cuanto a la visién sobre “Proporcionar cuidados bdsicos: aseo, alimentaciéon y
descanso” también experimentan con las proporciones mds elevadas la existencia de
corresponsabilidad el 50% de los hombres y el 38% de las mujeres.

Comparando las fres actividades, vemos que la tarea que requiere una mayor
regularidad: “Proporcionar cuidados bdsicos: aseo, alimentacién y descanso”,
presenta la frecuencia mds elevada (58%) de mujeres que perciben ser ellas quienes
se ocupan en mayor medida.
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Una vez mostrados los datos obtenidos de la encuesta, analizaremos los resultados de las
entrevistas realizadas con enfidades sociales y empresas, con fin de detectar buenas
prdcticas que favorezcan la conciliacion laboral y familiar, asi como la corresponsabilidad
entre hombres y mujeres en el dmbito doméstico.

Con el propésito de detectar buenas prdcticas que impliquen a los hombres en la igualdad
de género, hemos entrevistado a 3 profesionales de fundaciones y asociaciones con
actuacién en la Comunidad Autdnoma de Canarias, concretamente en el municipio de Las
Palmas de Gran Canaria. Entre las buenas practicas o iniciativas inspiradoras (3 en total)
destacan especialmente las actividades formativas y los grupos de hombres, que trabajan
tanto de manera individual como conjunta con mujeres. A continuacién, concretamos las
principales temdticas que abordan:

- La deteccion vy el cuestionamiento de los mandatos de la socializaciéon (estereotipos y
roles de género).

- El abordaje de las nuevas masculinidades.

- El fomento de la igualdad de género vy su relevancia en la corresponsabilidad de los
cuidados.

- Lalucha contra las violencias machistas y la promocién del buen frato.

- Lasrelaciones afectivas sanas e igualitarias.

- La gestién emocional y el autocuidado.

Desde la perspectiva de los/as profesionales que hemos entrevistado, existe un consenso en
torno a la importancia de promover la corresponsabilidad en las tareas de cuidado. Los
proyectos analizados, cenfrados en diferentes colectivos (mujeres cuidadoras, padres
primerizos, poblacién en general), han puesto de manifiesto la necesidad de abordar esta
temdtica desde multiples dngulos. Se ha logrado sensibilizar a la sociedad, empoderar a las
personas, crear espacios de didlogo y fomentar la colaboracién, pero también se han
identificado desafios como la falta de financiamiento, la dificultad para lograr una
participacion y sostenida, especialmente por parte de los hombres, y el cambio cultural
necesario para transformar las normas sociales y las expectativas de género.
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Desde un enfoque mds individualizado, se ofrecen servicios que abordan el bienestar
emocional y psicolégico, tales como talleres de gestién emocional y grupos de apoyo. A su
vez, se trabajan competencias personales como la comunicacion, la resolucion de conflictos
y el autoconocimiento, con el objetivo de atender las necesidades particulares de las
personas y promover procesos de cambio sostenibles a largo plazo.

Ademds, se implementan acciones formativas fundamentales para facilitar esta
fransformacién. Los programas de sensibilizacion, particularmente centrados en la
corresponsabilidad, han tenido un impacto positivo, especialmente cuando han integrado
habilidades prdcticas para mejorar la convivencia, como la comunicacion efectiva y la
resolucién de conflictos. Gracias a estas formaciones, los participantes, tanto hombres como
mujeres, han tomado conciencia de su situacién actual y comprendido la importancia de
compartir responsabilidades en el hogar, lo que a su vez contribuye a mejorar el bienestar
tanto familiar como personal.

En la suma de buenas prdcticas promovidas desde el tercer sector, destacan diversas
iniciativas que estdn impulsando la transformacién de los roles de género en los hogares. A
través de talleres, asesoramiento individual y acciones de difusién y sensibilizacion —como
guias de buenas prdcticas, exposiciones, presencia activa en redes sociales y spots
publicitarios—, estas organizaciones estdn ayudando a los hombres a cuestionar y redefinir sus
responsabilidades domésticas. Ademds, estas prdacticas se complementan con recursos de
apoyo, como grupos de discusidon y espacios de intercambio de experiencias, que no solo
fomentan la igualdad de género, sino que también refuerzan la consfruccion de una cultura
de corresponsabilidad en las familias.

En el caso de las organizaciones empresariales, hemos enfrevistado a un fotal de 3
profesionales de empresas medianas con actuaciéon en la en la Comunidad Auténoma de
Canarias, incluyendo en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria. En este apartado
reflejamos los principales resultados que han sido recogidos con relacién a las medidas de
conciliacién que tienen implementadas, los beneficios que estas suponen para las empresas,
las estrategias para fomentar el uso de las medidas por parte de hombres y otras acciones
que llevan a cabo para promover la igualdad entre mujeres y hombres.

En primera instancia, destacamos las principales medidas y actuaciones que han instaurado
las empresas entrevistadas para favorecer la conciliacion laboral y familiar:

- Establecimiento de una jornada continua o reduccién de jornada.
- Horario flexible para la enfrada y salida del trabajo.
- Adaptacién de horario laboral para trabajadores/as con responsabilidades familiares.

- Posibilidad de establecer cambio de turno entre companeros/as de manera puntual.

- Ajuste de horarios laborales en dias festivos clave.

- Posibilidad de teletrabgjar.
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- Concesién de permisos y excedencias para la maternidad, paternidad y cuidado de
familiares, con la adaptaciéon de los horarios en funcidén de las necesidades del
frabajador/a.

- Autorizaciones retribuidas y/o excepcionales para atender necesidades familiares
puntuales, como asistir a un familiar en una cita médica u ocuparse de otfros asuntos
personales que requieran la ausencia del frabajo.

Desde la informacién proporcionada, pudimos comprobar que todas estas medidas suponen
numerosos beneficios para las empresas. A nivel interno, se mejora el clima laboral, se reduce
el absentismo y la rotaciéon del personal, se incrementa la motivacién, el compromiso y el
sentido de pertenencia de la plantilla. Ademds, se favorece un aumento de la productividad,
se mejora la calidad del servicio, se fideliza el talento y se atrae a nuevos empleados
cudlificados.

Ademds, a nivel externo, mejora la calidad de los servicios ofrecidos con clientes vy
proveedores, aumenta la atraccion del talento, contribuye a proyectar una buena imagen y
reputacién, posiciona a la entidad como ejemplo para otras organizaciones similares y
favorece la visibilidad de la empresa.

Sin embargo, a pesar de la implementacién de medidas de conciliacién por parte de las
empresas, en ocasiones sucede que son solicitadas en mayor medida por mujeres que por
hombres, dificultando de este modo la corresponsabilidad en el hogar. Aunque las estrategias
para paliarlo no son tan habituales entre las empresas entrevistadas, si encontramos algunas
acciones que se llevan a cabo fales como: asegurar la equidad en el frafo y la igualdad en
los deberes de cuidado enfre hombres y mujeres; permitir que los empleados varones soliciten
permisos de paternidad y excedencias por motivos familiares, gestionados de manera
individualizada; ofrecer flexibilidad horaria, adaptando los horarios laborales a las
responsabilidades familiares; y promover un enfoque inclusivo que garantice que todos los
empleados, independientemente de su género, puedan acceder a las mismas politicas de
conciliacién. Ademds, algunas empresas estdn comprometidas con la igualdad en los
procesos de seleccion, contratando a hombres a punto de ser padres sin que esto afecte su
valoracion.

Por Ultimo, las empresas también nos han proporcionado otras estrategias que realizan para
promover la igualdad entre hombres y mujeres. Entre ellas podemos destacar |as siguientes:

- Fomentar una cultura organizacional inclusiva que respete y valore por igual a tfodos
los trabajadores/as.

- Contar con un plan de igualdad registrado, que incluya estrategias como la
distribucién equilibrada de formaciones entre hombres y mujeres.

- Formacién especifica en materia de igualdad de género. Asi como llevar a cabo
acciones de sensibilizacién continua sobre igualdad e inclusidn sociolaboral,
mediante eventos y actividades para todo el equipo.

- Asegurar la equidad y la ausencia de discriminacién en todas las etapas del proceso
de selecciéon (uso de lenguaje inclusivo en las ofertas, preseleccién curricular andnima,
entre ofros).
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En cuanto al interés de las personas encuestadas en recibir formaciéon sobre
conciliacién, gestion del tiempo en el hogar o reparto de las tareas, los datos reflejan
que el 38% no tiene interés, el 33% si lo tiene y el 29% no lo sabe.

El motivo principal de desinterés en este tipo de formacion es considerar que cuentan
con los conocimientos suficientes (57%). Sin embargo, en el diagndstico sobre
corresponsabilidad en el hogar encontramos diferencias notables en el reparto
asignado a hombres y mujeres.

Las mujeres perciben que son las principales responsables de |as tareas domésticas en
el 49% de los casos. Las tareas concretas que declaran hacer ellas en mayor medida
son: “Ordenar y limpiar la casa” (51%), “Poner la lavadora, tender y planchar” (45%) y
“Preparar la lista de la compra (45%).

Los porcentajes de corresponsabilidad son bajo y aparecen en tareas como “Ordenar
y limpiar la casa” o “Preparar la lista de la compra”. El reparto equitativo no es la
opcién mayoritaria ni para hombre ni para mujeres, alcanzando apenas alrededor del
24% en cada sexo.

Aparecen, sin embargo, otras tareas que realizan mayoritariamente los hombres, a
pesar de que requieren un corto periodo de tiempo o solo son necesarias de manera
puntual, como es el caso de “Reparar y gestionar los desperfectos de la casa” o “Tirar
la basura”.

En referencia a los cuidados a menores, los resultados de la encuesta senalan un
porcentaje superior de hombres que se muestran mds optimistas ante la existencia de
corresponsabilidad en sus hogares (50%), frente a un 35% de mujeres.

Esta diferente percepcion entre hombres y mujeres genera una brecha con diferencias
de unas tareas a otras. Asi, por ejemplo, “Supervisar su bienestar emocional” supone la
mayor brecha de género en cuanto a considerar que existe corresponsabilidad (38
puntos), seguida de “Estar al pendiente de las citas médicas” (35 puntos), "“Cuidar
cuando estd enfermo/a” (31 puntos), y "Acompanar al médico” (19 puntos).

Entre todas las tareas analizadas, “Estar pendiente de las citas médicas” es la que
concentra el mayor porcentaje de mujeres que perciben ser ellas las principales
responsables (85%). También veiamos que “Ordenar y limpiar la casa” se encontraba
entre las actividades mds realizadas por las mujeres. Ambas actividades implican una
carga adicional de responsabilidad y suelen ser menos visibles.

Abordando las dificultades de conciliacién de la poblacidn encuestada, los datos
recogidos ponen de manifiesto que, entre las personas con empleo, un 28% de
mujeres y un 19% de hombres declara tener muchas o bastantes dificultades para
compaginar su vida laboral, familiar y personal.
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10. Desde las entrevistas a empresas hemos detectado buenas prdcticas que pueden
favorecer la conciliacidon de sus plantillas, suponiendo ademds beneficios para las
propias organizaciones como la mejora del clima laboral, la reduccion del absentismo
y la rotaciéon del personal, el incremento de la motivacién, el compromiso y el sentido
de pertenencia de la plantilla, asi como el aumento de la productividad.

11. También desde el trabajo cualitativo observamos que, a pesar de las reticencias que
continla habiendo, son crecientes las asociaciones y organizaciones del tercer sector
que apuestan por lineas de trabajo que intervienen con los hombres en busca de
cambios que favorezcan la igualdad de género.

12. En cuanto a la fipologia de buenas prdcticas que actian en este sentido, hemos
observado principalmente la realizacidon de talleres, cursos, grupos de hombres,
iniciativas dirigidas a empresas y la promociéon de cambios legislativos, ademds de
actividades de difusibn mediante la elaboracién de guias de buenas prdcticas, la
publicacién de articulos y la organizacidén de encuentros con otras asociaciones para
fomentar el intercambio de experiencias y la colaboracién mutua.

Para avanzar en la intervencidn social con hombres en temas de igualdad vy
corresponsabilidad, es fundamental ir mds alld de las acciones puntuales y crear procesos
duraderos y estables a lo largo del tiempo. Estas recomendaciones buscan fomentar un
cambio real en las actitudes y comportamientos de los hombres, involucrdndolos activamente
en la igualdad de género vy en la distribucién equitativa de responsabilidades en el hogar y
en los cuidados. A continuacion, se presentan tres recomendaciones clave para mejorar la
intervencidn social con hombres en esta drea:

1) Crear espacios de reflexiéon y de didlogo sostenidos dirigidos a hombres sobre igualdad
y corresponsabilidad. Es necesario generar circulos y grupos en los que puedan
cuestionar los roles tradicionales, reflexionar sobre la masculinidad hegemodnica y
explorar nuevas formas de relacionarse. Para que estas iniciativas sean efectivas,
deben ser guiadas por profesionales capacitados y ser accesibles a diferentes perfiles
de hombres.

2) Ofrecer formacién especializada a profesionales que trabajen con hombres.
Capacitar a personas en dmbitos como el educativo, sanitario, empresarial vy
comunitario, entfre otros, es clave para abordar el tema de manera integral y
adaptada al contexto de cada grupo. Los contenidos deben incluir aspectos
prdcticos sobre masculinidades igualitarias, corresponsabilidad y los privilegios
masculinos, con el objetivo de generar un cambio real y duradero.

3) Fomentar la visibilidad de modelos de masculinidades igualitarias en los medios y en
el dmbito comunitario. Esto es, destacar ejemplos de hombres que participen
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activamente en la corresponsabilidad y en el cuidado de la familia, ya sea a través de
campanas, testimonios o proyectos comunitarios. Este tipo de acciones pueden
ayudar a normalizar la idea de que la igualdad de género también es responsabilidad
de los hombres y motivar a otros a seguir ese ejemplo, facilitar un cambio de
mentalidad y generar un mayor compromiso con la corresponsabilidad.
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NOMBRE DEL PROGRAMA O INICIATIVA: La Aldea Emplea

NOMBRE DE ENTIDAD SOCIAL O PUBLICA: | LUGAR DONDE SE DESARROLLA:

ONG Opciénate La Aldea de San Nicolds

COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE: Mujeres mayores de 18 afos y/o mujeres cuidadoras.

BREVE DESCRIPCION: La iniciativa se implementé mediante un sitio web interactivo,
disponible para toda la poblacidon de Gran Canaria, con el objetivo de recoger opiniones
sobre los cuidados. Se organizaron jornadas que involucraron a centros escolares, personas
cuidadoras y entidades sociales, contando con la participacion de ponentes invitados.
También se realizaron talleres dirigidos al personal docente, con actividades adaptadas a
diferentes grupos de edad. Ademds, se establecid un grupo focal que llevd a cabo un
diagndstico para incorporar diversas realidades y experiencias relacionadas con los
cuidados.

OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN:

Aumentar la visibilidad y valoracién social de los trabajos de cuidados.
Fomentar el reconocimiento del papel de las personas cuidadoras.
Promover la corresponsabilidad en el hogar entre hombres y mujeres.
Apoyar a las personas cuidadoras.

Impulsar el empleo femenino en condiciones de calidad.

Facilitar la conciliacion entre el frabajo y la vida personal.

el

CONTENIDOS: La implementaciéon del programa incluyd:

— Creacidn de un cuestionario en linea para recoger opiniones y experiencias.

— Jornadas y talleres que fomentaron la interaccién y el intercambio de ideas sobre
los cuidados.

- Diagnésticos realizados mediante entrevistas a diversos actores clave de la
comunidad.

BENEFICIOS QUE REPORTA:

- Sensibilizacion y espacio de didlogo: Las participantes valoraron la oportunidad de
compartiry escuchar problemdaticas comunes, lo que les proporciond un sentido de
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comunidad y apoyo.

Intercambio de experiencias: Las mujeres conocieron diferentes perspectivas
sobre la crianza y el cuidado, o que les ayudd a sentirse acompanadas y menos
solas en sus desafios.

Formacion en autocuidado: Los talleres ofrecieron herramientas para el manejo
del estrés y el cuidado emocional de las cuidadoras.

DIFICULTADES EN LA IMPLEMENTACION:

Baja participacion: Se enfrentaron a dificultades debido al cierre de la Unica
guarderia publica en la aldea, lo que generd preocupacidén entre las familias por el
cuidado de nifos menores de tres anos. Aunque en 2022 habia un creciente interés
en el tema, la participacién en las jornadas de formacién organizadas a final de
ano fue baja, a pesar de la urgencia de la situacion.

NUMERO DE PARTICIPANTES Y EVALUACION: 89 participantes (aungue no se registrd un
desglose especifico por género).

MEDIDAS DE CONCILIACION: E programa incluydé estrategias para promover la
conciliacién entre la vida laboral y personal de las cuidadoras, aungue no se especificaron
medidas concretas en la entrevista.

OTROS ASPECTOS DESTACADOS:

Metodologias participativas: Se utilizaron enfoques vivenciales en los talleres,
facilitando la reflexidon y discusion sobre autocuidado y cuidado emocional.

Diagnéstico interno: Se llevaron a cabo grupos focales e informes sobre las
dificultades de conciliacidn, aungue su acceso puede estar limitado al tratarse de
documentos internos.

35



OTROS TEMAS QUE SE ABORDARON EN LA ENTREVISTA:

Se explord la dindmica del cuidado en las familias, especialmente el sacrificio
asumido por quienes cuidan, generalmente mujeres. Este desequilibrio refleja
patrones de socializacion de género que perpetian la desigualdad en la
distribuciéon de tareas.

Se destacd la necesidad de evitar culpabilizar a quienes no logran cuidarse a si
mismos debido a las limitaciones de tiempo y recursos. Abordar esta problemdtica
requiere acompanamiento terapéutico y estrategias reflexivas para identificar y
aliviar la carga emocional.

Las intervenciones deben ser sensibles y centrarse en el bienestar, fomentando la
autorreflexién y el equilibrio en las dindmicas familiares.

Se planted la importancia de trabajar desde un enfoque de género para redistribuir
equitativamente las tareas de cuidado entre todos los miembros de la familia y las
instifuciones.

Se subrayd la necesidad de promover masculinidades responsables y cambiar la
percepciéon de los roles de cuidado en las familias, construyendo una cultura de
corresponsabilidad que beneficie a todos los miembros y fomente entornos
familiares mds saludables.
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NOMBRE DEL PROGRAMA O INICIATIVA: Grupo de hombres de Carrizal.

NOMBRE DE ENTIDAD SOCIAL O PUBLICA: | LUGAR DONDE SE DESARROLLA:
Asociacioén Bientratar. Centro de Salud de Carrizal (Ingenio)

COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE: Hombres que van a ser padres o que son padres
primerizos y buscan apoyo en su proceso de paternidad.

BREVE DESCRIPCION: Es un proyecto que se lleva a cabo desde hace dos anos en
colaboraciéon con el Cenfro de Salud de Ingenio y el Centro de Salud de Carrizal. En
concreto, se organiza en coordinacién con la matrona del Centro de Salud de Ingenio y el
matrén del Centro de Salud de Carrizal. El programa consiste en un grupo cerrado, con
sesiones organizadas dos veces por semana, que ofrece un espacio de corresponsabilidad
fotal donde los participantes comparten experiencias y trabajan en profundidad sobre la
corresponsabilidad en el hogar.

OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN:

1. Generar un espacio especifico para el acompanamiento de hombres.

2. Fomentar la corresponsabilidad.

3. Demostrar que es posible y necesario trabajar con hombres sobre
corresponsabilidad.

CONTENIDOS: El contenido de los talleres es autogestionado. Los integrantes del grupo
proponen los femas a fratar en los talleres y las conversaciones futuras. Entre los temas
abordados se encuentran:

— Equilibrio en la pareja durante la crianza y la vida familiar.
— Gestidn de conflictos y convivencia.
- Temas relacionados con el trabajo y la conciliacion.

BENEFICIOS QUE REPORTA:

- Continvidad del grupo: La periodicidad de las reuniones (dos veces al mes) sugiere
que el grupo es necesario y funcional.

- Espacios de gestion emocional: Aungque no se recopilan datos estadisticos, se
reconoce la importancia de estos espacios para el bienestar emocional de los
participantes.

- Hicacia en su funcionamiento: La permanencia del grupo indica que estd
cumpliendo con su propdsito y es efectivo.
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DIFICULTADES EN LA IMPLEMENTACION:

- Dificultad para alcanzar grupos especificos de hombres.
- Compromiso del equipo.

- Falta de recursos y financiacion.

- Ausencia de apoyo administrativo.

NUMERO DE PARTICIPANTES Y EVALUACION: No se han recopilado ni utilizado datos

estadisticos para evaluar el proyecto en si. Actualmente, el grupo cerrado cuenta con 10
participantes y una lista de espera. Cuando los padres se sienten mds seguros en su rol de
crianza o sus condiciones familiares cambian, suelen expresar su intencidn de retirarse del

grupo.

MEDIDAS DE CONCILIACION: Una de las iniciativas en las gue se ha invertido un esfuerzo
considerable es permitir que los padres puedan llevar a sus hijos a las sesiones. Esta inclusiéon
representa un reto adicional, ya que el proyecto estd disenado para atender tanto a los
padres como a los nifos. Este enfoque favorece la conciliacién entre las responsabilidades
familiares y la participaciéon en el grupo.

OTROS ASPECTOS DESTACADOS: Esta iniciativa se desarrolla en paralelo alas actividades
principales de la organizacién, que se centra en fomentar una cultura del cuidado y en
normalizar dindmicas saludables en las relaciones interpersonales. La corresponsabilidad
constituye uno de los ejes fundamentales de su trabajo.

La labor de la organizacion se enfoca, principalmente, en la realizacién de talleres de
sensibilizacién en diversas estructuras. Actualmente, estdn trabajando en centros de salud,
lo que les ha permitido abordar el fema de la corresponsabilidad en espacios que,
inicialmente, no estaban orientados a tratar esta temdtica. Sin embargo, el enfoque natural
de los talleres los convierte en una valiosa puerta de entrada para tratar este asunto.
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NOMBRE DEL PROGRAMA O INICIATIVA: “Proyecto Empapados: Hombres que se mojan con
los cuidados”.

El proyecto se llevd a cabo en dos ediciones: la primera en 2022 vy la segunda en 2023.

NOMBRE DE ENTIDAD SOCIAL O PUBLICA: LUGAR DONDE SE DESARROLLA: Gran
Asociacion de Hombres por la Igualdad de | Canaria.
Género (AHIGE).

COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE: Hombres, con especial atencidén a padres y homlbres
interesados en temas de corresponsabilidad y cuidados.

BREVE DESCRIPCION: Este proyecto busca promover los cuidados en la sociedad, con
especial énfasis en los hombres. Se pone nuevamente el foco en la juventud mediante
acciones en centros educativos, ademds de trabajar en la promocién de paternidades
corresponsables y conscientes desde los centros de salud. También se realiza un esfuerzo
para fomentar las masculinidades cuidadoras entre los profesionales que trabajan con
jévenes y futuros padres. El proyecto fue disefado para ser Util a largo plazo, de modo que,
ademds de llevar a cabo acciones especificas de sensibilizacion y formacién, genere un
conjunto de materiales y recursos que puedan aprovecharse después de su finalizacion.

OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN:

1. Sensibilizar a la poblacién sobre una cultura de los cuidados, masculinidades
igualitarias, diversas y cuidadoras, y paternidad corresponsable.

2. Formary capacitar a personas facilitadoras de talleres de paternidad
corresponsable que puedan actuar en diferentes entornos, tales como centros de
salud del Archipiélago, grupos de crianza, etc.

CONTENIDOS: Se han ejecutado dos tipos de acciones:

- Sensibilizacion: Se llevaron a cabo diversas acciones como la creacién de una
pdgina web, presencia activa en redes sociales, comunicacion en gran formato,
talleres presenciales, atencién a los medios de comunicacion, la realizacién de un
spot publicitario y la exposicidn "Hombres y cuidados”, entre otras iniciativas.

- Formacién: El proyecto ofrecid varios cursos presenciales y , tales como:
“Formacion en masculinidades cuidadoras”, “Curso online de masculinidades
igualitarias, cuidadoras y paternidad corresponsable”, *Formacién de facilitadores
de talleres de paternidad corresponsable”, “Intervenciones semilla: con futuros
padres en centfros de salud”, "Paternidades"”, y “Masculinidades cuidadoras para
personal sanitario: matronas y pediatras”. También se elaboraron guias como la
“Guia de facilitacién para grupos de padres corresponsables y conscientes” vy la
“Guia los hombres tenemos un plan”, ademds de un curso dirigido a personas
facilitadoras de talleres de paternidad consciente.

Entre los contenidos se puede destacar:
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Formacién en corresponsabilidad y cuidados.

Talleres especificos sobre paternidad y corresponsabilidad.

Creacion de recursos audiovisuales, como videos animados y exposiciones.
Actividades educativas como escape rooms y guias formativas.

Integracién de la corresponsabilidad en grupos de buen frato y otros espacios
comunitarios.

BENEFICIOS QUE REPORTA:

Sensibilizacién de hombres hacia una mayor participaciéon en tareas de cuidado: El
proyecto halogrado incrementar la concienciacién y la implicacién de los hombres
en el dmbito del cuidado, promoviendo cambios significativos en sus actitudes.

Incremento en la implicacion de hombres en los cuidados parentales y
corresponsabilidad: Se ha observado un aumento en el compromiso de los hombres
en la crianza vy las tareas del hogar, promoviendo un entorno mds corresponsable.

Formacién y desarrollo de habilidades para profesionales y padres: Las actividades
del proyecto han proporcionado herramientas y competencias clave para que los
participantes mejoren su desempeno en roles de cuidado.

Generacion de un cambio cultural y percepcion positiva hacia los hombres que
asumen roles de cuidado: Se ha impulsado un cambio en la percepcién social,
normalizando y valorando el rol de los hombres en el cuidado.

DIFICULTADES EN LA IMPLEMENTACION:

Falta de tiempo para la planificacidn adecuada debido a plazos ajustados en la
confirmacién de fondos vy solicitudes.

Necesidad de colaboracidn y sinergias con ofras entidades para ejecutar las
acciones de manera efectiva en tiempo limitado.

NUMERO DE PARTICIPANTES Y EVALUACION: Informacién especifica no proporcionada,
peri si hace mencidn a datos aproximados:

Respecto ala evaluacién, no se proporciona metodologia especifica, ya que no posee la
informacion completa sobre este tema.

207 participantes formados en el dmbito social.

Casi 30 personas en una formacién presencial en Las Palmas.

Impacto directo en matronas con 89 personas.

10 talleres para padres después del puerperio, con un total de 104 participantes.

MEDIDAS DE CONCILIACION: Una de las medidas de conciliacién mencionadas en la
entrevista es la posibilidad de acceder a las formaciones de manera asincrona, ya que
estas se suben a la plataforma, permitiendo que las personas que trabajan o no puedan
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asistir en el horario programado puedan disfrutar del contenido en otro momento. Ademds,
los talleres y actividades presenciales ofrecian la opcidn de asistirjunto con la pareja e hijos,
lo que favorecia la conciliacion familiar.

OTROS ASPECTOS DESTACADOS: El proyecto ha logrado incrementar su visibilidad mediante
una amplia campana de difusidon, que incluye iniciativas como el serigrafiado de guaguas
y una fuerte presencia en redes sociales. Asimismo, se creb una pdagina web y un repositorio
con materiales del proyecto, garantizando asi la continuidad y el acceso a recursos Utiles,
incluso una vez finalizada la intervencidn. La colaboracién con otras iniciativas y
asociaciones, como grupos de buen frato, ha generado sinergias que enriquecen el
impacto y el alcance del proyecto.

La paternidad fue destacada como un punto de entrada clave para fomentar la
corresponsabilidad, mostrando ser un enfoque efectivo para implicar de manera sostenida
a los hombres en esta drea. Ademds, se ha aprovechado la participacidon en eventos y
congresos para visibilizar la importancia de la temdtica y captar la atencién de un puUblico
mds amplio. Finalmente, el uso de herramientas como videos, talleres y actividades
prdcticas ha sido fundamental para sensibilizar y formar a los participantes, facilitando la
integracién de conocimientos y actitudes en su vida diaria.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: La empresa prefiere mantenerse en el anonimato.

SECTOR DE ACTIVIDAD: Bebidas y alimentacién. LOCALIDAD: Las Palmas (Las
Palmas de Gran Canaria)

MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR: sCudles son las
medidas mds importantes que lleva a cabo vuestra empresa para poder favorecer la
conciliacién laboral y familiare

Medida n° 1: Cambio de turnos entre companeros.

Los trabajadores/as tienen la opcidn de intercambiar sus turnos con companeros segun
sus necesidades personales o familiares.

Medida n°2: Flexibilidad horaria de entrada y salida.

Los frabajadores/as de oficina, en jornada confinua, pueden ajustar su horario de entrada
y salida dentro de las 8 horas diarias, facilitando una mayor autogestion del tiempo.

Medida n°3: Flexibilidad para cuidados familiares y reduccion de jornada.

La empresa ofrece flexibilidad horaria a quienes tienen responsabilidades de cuidado de
personas mayores (ascendientes) o hijos (descendientes). Esto incluye la posibilidad de
reducir la jornada laboral para este fin, ademds de permitir salir antes para atender
dichos cuidados, con la opcidn de recuperar el tiempo de trabajo posteriormente,
confiando en la responsabilidad del empleado/a.

PERSONAS QUE SE BENEFICIAN: 5Qué nUmero de | No especificado.
personas aproximado se beneficia de estas
medidas?

BENEFICIOS QUE SUPONE PARA LA EMPRESA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS: Aparte de
los aspectos positivos que estas medidas pueden reportar a las personas beneficiarias, sde
qué maneras repercuten favorablemente a la empresa?
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* Aumento de compromiso y lealtad.
* Sentido de pertenencia.
* Motivacion.

DIFICULTADES ENCONTRADAS: 3Cudles son las dificultades que encontrdis para poder
llevar a cabo este tipo de medidas? 3Qué se necesitaria para poder solventarlas?

=> Garantizar la cobertura continua.
Una de las principales dificultades es asegurar que siempre haya personal disponible para
mantener las operaciones en funcionamiento continuo.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION MASCULINA: A veces
sucede que las medidas de conciliacidon que se implementan en las empresas, tales como
jornadas reducidas, excedencias, etc., son solicitadas sobre todo por las mujeres. 3En
vuestra empresa tenéis alguna estrategia para promover que los hombres también las
soliciten?

En caso afirmativo: ;Qué estrategias son? En caso negativo:

* Equidad en todos los aspectos: Garantizar | 6Qué estrategias podrian
gue todos los empleados/as, sin importar su | implementarse? ;Qué haria falta
género, orientacion sexual o situacion | para que se llevasen a cabo?
familiar, sean fratados de forma equitativa.

* Igualdad en los deberes de cuidado: Todos
los trabajadores/as deben tener la
posibilidad de equilibrar su vida laboral vy
personal, sin que el género o las
caracteristicas de sus responsabilidades
familiares influyan en su fratamiento.

* Cumplimiento normativo y documentacion:
Asegurar que todos los procesos cumplan
con la normativa vigente, permitiendo a los
empleados/as presentar la documentacion
necesaria para acceder a las politicas de
conciliacién.

OTRAS ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES:
Ademds de las acciones llevadas a cabo en materia de conciliacién y corresponsabilidad,
sla empresa cuenta con otras estrategias que favorezcan la igualdad entre hombres y
mujeres? sEn qué consisten las mds destacadas?

* Representacion equitativa.
% Cultura organizacional.

OTROS ASPECTOS DESTACADOS: sPara finalizar la entrevista, te gustaria comentar alguna
cosa mds de la que no hayamos hablado con anterioridad?
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Nada a destacar.

NOMBRE DE LA EMPRESA: Grupo ARI

SECTOR DE ACTIVIDAD: Automocion. LOCALIDAD: Las Palmas (Las
Palmas de Gran Canaria)

MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR: 5Cudles son las
medidas mds importantes que lleva a cabo vuestra empresa para poder favorecer la
conciliacién laboral y familiare

La empresa, al operar en el sector automotriz, especialmente en talleres y ventas, enfrenta
desafios para aplicar algunas medidas de conciliacion, como el teletrabajo. Sin embargo,
en las oficinas corporativas, estas medidas son mds viables.

Medida n° 1: Reduccidén de jornada los viernes:

Este ano, han lanzado una prueba piloto que reduce la jornada laboral a 37,5 horas
semanales. Con esta iniciativa, el equipo puede terminar el viernes a las 14:30, lo cual les
permite disfrutar de fines de semana mds largos y pasar mds tiempo con sus familias.

Medida n°2: Permisos para cuidado infantil:

Cuando un hijo enferma, la empresa ofrece permisos especiales para que los
empleados/as puedan ausentarse y atenderlos sin preocuparse por su frabajo, facilitando
asi el cuidado de los menores en momentos importantes.

Medida n°3: Horarios especiales en festivos:

Durante la temporada navideia, la empresa ajusta el horario en dias como el 24 y el 31
de diciembre, y el 5 de enero. En algunos casos, la plantilla se organiza para que una
mitad frabaje el 24 y la ofra el 31, asegurando que cada empleado fenga al menos uno
de estos dias festivos libre para compartir con su familia.

PERSONAS QUE SE BENEFICIAN: 3Qué numero de | Oficinas corporativas (70

personas aproximado se beneficia de estas medidas2 | personas): Todos pueden salir a
las 14:30 los viernes y

teletrabajar cuando es
necesario, lo que beneficia al
100% del personal de oficinas.

Grupo total (casi 600 personas):
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A nivel general, cerca de 600
empleados en talleres, ventas y
oficinas se benefician de los
horarios especiales en festivos y
del ajuste en la dieta de exceso
de jornada.

BENEFICIOS QUE SUPONE PARA LA EMPRESA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS: Aparte de
los aspectos positivos que estas medidas pueden reportar a las personas beneficiarias, 3de
qué maneras repercuten favorablemente a la empresa?

* Aumento del compromiso y la lealtad del personal.
* Incremento de la productividad.

DIFICULTADES ENCONTRADAS: sCudles son las dificultades que encontrdis para poder
llevar a cabo este tipo de medidas? 3Qué se necesitaria para poder solventarlas?

=> Guardias de incidencia los viernes.
Al reducir la jornada semanal, se establecid inicialmente que una persona del
departamento de servicios centrales quedara de guardia los viernes para atender
cualquier incidencia, dado que este departamento da soporte a quienes estdn en
produccidn.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION MASCULINA: A veces
sucede que las medidas de conciliacidon que se implementan en las empresas, tales como
jornadas reducidas, excedencias, etc., son solicitadas sobre todo por las mujeres. 3En
vuestra empresa tenéis alguna estrategia para promover que los hombres también las
soliciten?

En caso afirmativo: 3Qué estrategias son? En caso negativo:

* Politica de no discriminacién en permisos de | sQué estrategias podrian
conciliacién: La empresa asegura que cualquier | implementarse? ;Qué haria
empleado/a, independientemente de su | falta para que se llevasen a
género, puede solicitar permisos de conciliacion, | cabo?
siempre y cuando cumpla con la
documentacién necesaria. Esto incluye la
acumulacién de horas o permisos para que los
padres puedan pasar mds tiempo con sus hijos
recién nacidos, y generalmente se aprueban a
menos que afecten significativamente al
funcionamiento del negocio en dias clave,
como el cierre de mes.

* Compromiso de igualdad en seleccion de
personal: En los procesos de seleccidn, se aplica
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una politica de igualdad de oportunidades.
Recientemente, han contratado a hombres que
estaban a punto de ser padres, demostrando
que el compromiso con la igualdad vy la
conciliacién es una prioridad en el proceso de
seleccion, sin que esto afecte la valoracion del
candidato/a.

OTRAS ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES:
Ademds de las acciones llevadas a cabo en materia de conciliacién y corresponsabilidad,
sla empresa cuenta con otras estrategias que favorezcan la igualdad entre hombres y
mujeres? 3En qué consisten las mas destacadas?

* Plan de Igualdad: Grupo ARI cuenta con un plan de igualdad registrado que
incluye estrategias como asegurar una distribucion equilibrada de las formaciones
entre hombres y mujeres y fomentar la igualdad en los procesos de seleccion. Esto
es particularmente importante en dreas tradicionalmente masculinizadas, como los
talleres, donde se busca incorporar a mds mujeres.

OTROS ASPECTOS DESTACADOS: ;Para finalizar la entrevista, te gustaria comentar alguna
cosa mds de la que no hayamos hablado con anterioridad?

Nada a destacar.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: Grupo ICSE

SECTOR DE ACTIVIDAD: Formacién y consultoria. LOCALIDAD: La sede institucional
estd en Las Palmas de Gran
Canaria, donde la organizacién
cuenta con cuatro centros de
trabajo, ademds de otros en Santa
Maria de Guia y Teror, en Gran
Canaria, y en Santa Cruz y La
Laguna, en Tenerife.

MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR: 3Cudles son las
medidas mds importantes que lleva a cabo vuestra empresa para poder favorecer la
conciliacién laboral y familiare

Desde marzo de 2022, las siete entidades de Grupo ICSE implementan un Plan de Igualdad
que incluye 21 medidas relacionadas con la conciliacion, entre las cuales destacan:

Medida n° 1: Horarios flexibles y adaptaciones. Se ofrecen turnos continuos y se ajustan los
horarios para el personal con responsabilidades familiares, especialmente para el
profesorado, facilitando asi la conciliacién.

Medida n°2: Permisos y excedencias. La empresa respeta y facilita permisos de
maternidad, paternidad y excedencias para el cuidado de familiares, adaptando los
horarios segun las necesidades personales.

Medida n°3: Teletrabajo y turnos especificos en ciertos programas. Algunos empleados/as
pueden trabajar en modalidad online, lo que proporciona mayor flexibilidad. Asimismo, se
busca ofrecer Unicamente turnos de tarde cuando sea necesario.

PERSONAS QUE SE BENEFICIAN: 3Qué nUmero de

personas aproximado se beneficia de estas medidase | Alrededor de 168 empleados/as
forman parte de la plantilla y

fienen acceso a estas medidas,
gue se aplican segun las
necesidades particulares de cada
persona.

BENEFICIOS QUE SUPONE PARA LA EMPRESA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS: Aparte de
los aspectos positivos que estas medidas pueden reportar a las personas beneficiarias, 3de
qué maneras repercuten favorablemente a la empresa?

Mejora de la productividad y del ambiente laboral.
Incremento en la calidad del servicio.

Afraccion y retencién del talento.

Aumento en la valoracién y motivaciéon del personal.

* %

47




DIFICULTADES ENCONTRADAS: 3Cudles son las dificultades que encontrdis para poder
llevar a cabo este tipo de medidas? 3Qué se necesitaria para poder solventarlas?

g

Equilibrio entre las necesidades del servicio y los horarios de los empleados: La
principal dificultad radica en compatibilizar las demandas operativas de la empresa
con los horarios preferidos por los frabajadores. Por ejemplo, aungque muchos
prefieren turnos fijos de 8:00 a 15:00, las formaciones y servicios, especialmente en
los ciclos formativos, requieren cobertura en horario de tarde, lo que complica la
planificacion de turnos.

Dificultades para organizar las vacaciones: La dependencia del calendario escolar
limita la flexibilidad para planificar periodos de descanso, ya que los meses de
verano, Navidad y Semana Santa son los Unicos momentos disponibles para la
mayoria de los empleados.

Falta de personal cualificado en dreas clave: Existe una escasez de candidatos con
competencias especificas, sobre todo en sectores como informdtica y salud, lo que
dificulta la cobertura de los puestos requeridos.

Rigidez del calendario laboral: El calendario estd condicionado por los ciclos
formativos y las necesidades del Servicio Canario de Empleo y el SEPE, lo que limita
la posibiidad de ofrecer furnos continuos o mayor flexibilidad horariq,
especialmente durante los periodos de alta demanda.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION MASCULINA: A veces
sucede que las medidas de conciliacidon que se implementan en las empresas, tales como
jornadas reducidas, excedencias, etc., son solicitadas sobre todo por las mujeres. 3En
vuestra empresa tenéis alguna estrategia para promover que los hombres también las
soliciten?

En caso afirmativo: 3Qué estrategias son? En caso negativo:

Permisos de paternidad: Los empleados | sQué estrategias podrian
varones tfienen acceso a permisos de | implementarse? sQué haria falta
paternidad, y algunos de ellos lo solicitan para | para que se llevasen a cabo?
poder participar activamente en el cuidado
de sus hijos.

Excedencias: Se permite a los empleados
solicitar excedencias por motivos personales,
y algunos hombres de la empresa han
utilizado esta opcidn para atender sus
responsabilidades familiares. Estas solicitudes
se gestionan de manera individualizada, sin
hacer distinciones entre hombres y mujeres.
Flexibilidad horaria: En cierfos casos, los
empleados varones pueden adaptar sus
horarios laborales. Un ejemplo es el jefe de
estudios, quien solo tfrabaja una tarde a la
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semana debido a sus responsabilidades
familiares. Esta medida permite a los
empleados equilibrar sus compromisos
laborales con la vida personal, especialmente
para aqguellos con hijos pequenos.

Enfoque inclusivo: La empresa promueve una
politica de igualdad en la que no se hacen
distinciones de género al solicitar medidas de
conciliacién. El objetivo es garantizar que
todas las personas, independientemente de
su género, disfruten de los mismos derechos y
beneficios para conciliar vida laboral vy
familiar.

Adaptacion a necesidades individuales: Las
medidas de conciliacién se analizan caso por
caso. Se considera la situacién personal de
cada trabajador, sin importar su género, para
ofrecer soluciones adaptadas (por ejemplo,
permisos, horarios flexibles o excedencias).

OTRAS ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES:
Ademds de las acciones llevadas a cabo en materia de conciliacién y corresponsabilidad,
sla empresa cuenta con otras estrategias que favorezcan la igualdad entre hombres y
mujeres? 3En qué consisten las mds destacadas?

Plan de desconexidn digital: Implementado para evitar que los docentes trabajen
fuera de su horario laboral, algo habitual en el sector educativo debido a la
preparacién de clases. Este plan establece canales formales de comunicacion,
como el correo electréonico o Discord, y elimina el uso de grupos de WhatsApp. Asi
se respeta el tiempo de desconexidn de todos los empleados/as,
independientemente de su género.

Formacién en igualdad: La empresa organiza actividades en fechas significativas
como el 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer) o el 25 de noviembre (Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer). Estas actividades
estdn dirigidas tanto al personal como a los estudiantes, con el objetivo de
sensibilizar sobre la importancia de la igualdad real.

Prevencion de riesgos laborales: La cerfificacion ISO 45001 garantiza revisiones
médicas periddicas y mejoras en el ambiente de trabajo, como sillas ergondmicas,
pantallas adecuadas e iluminacion éptima. Estas acciones contribuyen a la
igualdad de oportunidades para todos los empleados/as.

Sensibilizacién continua: Las actividades mencionadas buscan mantener un
enfoque constante en la igualdad y la inclusion, fomentando una cultura
organizacional que valore y respete a todos por igual, sin importar su género.
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OTROS ASPECTOS DESTACADOS: sPara finalizar la entrevista, te gustaria comentar alguna
cosa mds de la que no hayamos hablado con anterioridad?

Si. La entidad celebra su 45 aniversario, destacando valores como la accesibilidad
universal, que garantiza que cualquier persona, independientemente de sus limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, acceda a sus servicios en igualdad de condiciones. También
priorizan el respefo al medio ambiente y la sostenibilidad, como lo demuestra su sede
institucional, el primer edificio en Canarias con certificaciéon energética A.

En cuanto a igualdad de oportunidades, la entidad asegura la no discriminacion por sexo,
orientacién sexual, origen o edad, promoviendo un ambiente inclusivo. La calidad del
servicio es un principio fundamental, con énfasis en brindar atencién de excelencia tanto
a clientes como a empleados.

Para evaluar la calidad, realizan encuestas de satisfaccion y cuestionarios de clima laboral,
logrando este ano la certificacion “Great Place to Work”, un reconocimiento intfernacional
a las mejores empresas en ambiente laboral. Este logro refleja su esfuerzo por crear un
entorno positivo y motivador, valorando a cada individuo como pieza esencial del éxito
organizacional.
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El proyecto “Canarias Hogar Corresponsable” pretende formar y sensibilizar en materia de
corresponsabilidad a hombres residentes en Canarias, haciendo uso de un enfoque
integrado de género, para aumentar su implicacién en la participacion en el dmbito de los
cuidados y otras responsabilidades domésticas en el dmbito familiar. El proyecto incluye la
realizacién de itinerarios formativos para jovenes de centros educativos, acciones de
sensibilizaciéon hacia distintos agentes como el tejido empresarial, profesionales de la
intervencion publica y privada, asi como acciones de transferencia y publicacion de una
guia de recomendaciones.

Asimismo, en el marco del proyecto hemos realizado una investigacion social que
exponemos en el presente informe. En primer lugar, abordaremos los principales conceptos
tedricos de referencia. Seguidamente, mostraremos los resultados de la encuesta dirigida a
hombres y mujeres de Canarias, concretamente los que emanan de las respuestas de
aquellos hombres y mujeres residentes en el municipio de Sta. Cruz de Tenerife. Y, por Ultimo,
presentaremos las buenas prdcticas detectadas en materia de conciliacion vy
corresponsabilidad impulsadas desde diferentes agentes sociales.

La iniciativa estd financiada por el Plan Corresponsables, porla Consejeria de Bienestar Sociall,
Igualdad, Juventud, Infancia y Familias, con cargo a la asignaciéon tributaria del impuesto
sobre IRPF en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

El objetivo general del proyecto “Canarias Hogar Corresponsable”, es promover el
conocimiento sobre la corresponsabilidad en el reparto de las tareas del hogar y del cuidado
en Canarias, a fravés de la realizacidon de una investigacion social aplicada y labores de
sensibilizacion dirigidas a la poblacién general y, mds concretamente, dirigida a personas en
situacion de especial vulnerabilidad.

Los objetivos especificos vinculados a la investigacidn se concretan en:

= Analizar cédmo se distribuye el reparto de las tareas del hogar y los cuidados, asi como
los niveles de corresponsabilidad de los hombres residentes en el municipio de Sta.
Cruz de Tenerife.

- Fomentar el conocimiento y andlisis de la realidad de las medidas de conciliacién de
la vida laboral, familiar y personal impulsadas en el tejido empresarial de Sta. Cruz de
Tenerife.
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- |dentificar y transferir de buenas prdcticas relacionadas con el fomento de la

corresponsabilidad.

A partir de la investigacién realizada, pretendemos ofrecer un diagnéstico de la participacion
de los hombres en las tareas del hogar y los cuidados en la Comunidad de Madrid, que nos
permita poder ajustar las sesiones formativas y otras actividades especificas de intervencién

con hombres en materia de corresponsabilidad.

El estudio propone una metodologia mixta, utilizando técnicas de investigacion tanto

cuantitativas como cualitativas.

- Revision de fuentes secundarias. Para la construccidn de un marco tedrico de

referencia hemos realizado una consulta bibliogrdfica de fuentes publicas y privadas.

Encuesta a hombres y mujeres del municipio de Sta. Cruz de Tenerife!. A partir de un
cuestionario de 30 preguntas, hemos encuestado a un total de 37 hombres y mujeres
residentes actualmente en el municipio de Sta. Cruz de Tenerife. Los datos recopilados
nos permitirdn concretar un diagndstico sobre el grado de corresponsabilidad en el
hogar.

Entrevistas con entidades sociales y administraciones puUblicas. Ademds, hemos
realizado entrevistas con 3 profesionales de entidades sociales y/o publicas, con el fin
de detectar buenas prdcticas en materia de intervencidn que fomenten la
implicacién de los hombres en la igualdad de género, especialmente en lo referente
al reparto igualitario de tareas domésticas y de cuidados.

Entrevistas con empresas. Por Ultimo, el estudio incluye entrevistas con 3
representantes de organizaciones empresariales. Principalmente, para visibilizar Ias
medidas de conciliaciéon implementadas en las plantillas, asi como conocer los
beneficios que estas pueden reportar a las propias empresas.

En este apartado tedrico exploraremos la corresponsabilidad como un elemento clave para
promover la igualdad de género en el reparto de las tareas domésticas y de cuidado en

1 Encuesta en el municipio de Sta. Cruz de Tenerife: afadir la perspectiva tanto de hombres como de
mujeres nos permitird realizar una comparativa de resultados y detallar las brechas de género.



i b
. £ ‘GOBIERNO MINISTERIO
QaMan’a ’ empleoe 7‘% AR ) BHEOED
la Real wnescen | inclusion social =

Santa Cruz de Tenerife. En primer lugar, analizaremos la divisién sexual del frabajo y el reparto
desigual de responsabilidades en el hogar, con especial atencion a las diferencias locales en
comparaciéon con el resto de las Islas Canarias. Posteriormente, examinaremos las estrategias
implementadas por las empresas en la regién para facilitar la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar, destacando casos ejemplares que ilustran las mejores précticas en este
dmbito. Finalmente, abordaremos la importancia de la intervencién social con hombres
como un mecanismo esencial para desmantelar las barreras culturales y estructurales que
perpetian las desigualdades de género. Nuestro objetivo es proporcionar un andlisis integral
gue contribuya a la promocidn de una corresponsabilidad efectiva y sostenible en el tiempo,
enmarcada en el contexto de las politicas publicas y las iniciativas comunitarias vigentes.

%% CORRESPONSABLES i

La corresponsabilidad, entendida como la participacion equitativa y compartida de todos
los involucrados en las tareas domésticas y de cuidado, se presenta como un desafio
fundamental en el contexto actual (Chinchilla, 2005). En ciudades como Santa Cruz de
Tenerife, al igual que en muchas otras regiones de Espaia, el crecimiento demogrdfico vy las
transformaciones econdmicas impulsan la necesidad de replantear los roles de género
fradicionales, de modo que tanto hombres como mujeres puedan compartfir de manera
equilibrada las responsabilidades en el hogar y en la sociedad.

La Estrategia para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2013-2020 del Gobierno de Canarias, en
su eje estratégico sobre la "Corresponsabilidad de ambos sexos en los dmbitos publico y
privado y la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal’, contemplaba politicas
publicas, acciones y objetivos orientados a promover la igualdad de género en el
archipiélago. Sin embargo, a pesar de los avances logrados mediante estas iniciativas y
normativas, persisten importantes desigualdades, especialmente en el dmbito doméstico y
de cuidados. Esta situacién pone de manifiesto la necesidad de reforzar las estrategias para
lograr una corresponsabilidad efectiva y sostenible en el tiempo.

La division sexual del tfrabajo establece una distincidn entre el trabajo productivo, asociado
principalmente a los hombres, y el tfrabajo reproductivo o de cuidado, tfradicionalmente
asignado a las mujeres (Gregorio Gil, 2000). Esta separacién refuerza los roles de género,
donde la "masculinidad hegemdnica" implica que los hombres se concentren en el trabajo
remunerado, mientras que las mujeres asumen la mayoria de las tareas de cuidado vy
domeésticas (Connell, 2005). Segun el Instituto Canario de Estadisticas (ISTAC, 2023), en la
Comunidad Autbnoma de Canarias, el 55,90% de las mujeres realiza tareas domésticas de
manera constante, frente al 25,60% de los hombres. De manera similar, el 48,71% de las
mujeres se encargan regularmente de elaborar la lista de compras, en comparacién con el
29.,93% de los hombres, lo que refleja una clara falta de corresponsabilidad.

Si profundizamos en el andlisis de la distribucion de las tareas de cuidado del hogar en la
poblacién de 18 anos o mds, podemos identificar algunas variaciones locales entre la isla de
Tenerife y el resto de la Comunidad Auténoma de Canarias que merecen ser destacadas.
En cuanto a la participacién en las tareas del hogar, la mayor parte de la poblacién
comparte la responsabilidad con su pareja. En Tenerife, un 47,12% de las personas
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encuestadas afirma compartir estas tareas con su pareja, mientras que en el conjunto de las
Islas Canarias ese porcentaje es ligeramente mayor, alcanzando el 48,26%. Esta diferencia es
minima, lo que refleja una tendencia similar en el archipiélago.

El porcentaje de personas que se ocupan exclusivamente de las tareas del hogar de forma
individual es ligeramente menor en Tenerife (15,62%) en comparacion con Canarias (16,22%).
Sin embargo, la diferencia no es significativa, lo que sugiere que es comUn que las personas
compartan estas responsabilidades.

En términos de la distribucidn de las tareas con alguien que no sea la pareja, Tenerife presenta
una proporcidn mayor que el resto de islas. En Tenerife, un 22,26% de las personas comparten
las tareas del hogar con alguien que no es su pareja, frente al 20,50% en Canarias. Esto indica
que, en Tenerife, es algo mds frecuente que las tareas sean asumidas por otros miembros de
la casa o personas ajenas a ella.

Respecto alas personas que mencionan que €s su pareja quien se ocupa principalmente de
las tareas del hogar, tanto en Tenerife como en el resto de islas, 1os porcentajes son bajos. En
Tenerife, solo un 1,24% de los encuestados menciona a su pareja como responsable principal,
mientras que en la CCAA esa cifra asciende a 1,98%.

En cuanto a la participacion de otras personas del hogar en las tareas domésticas, las cifras
son prdcticamente idénticas en ambos lugares, con un 9,17% en Tenerife frente a un 9,22% en
Canarias. Ademds, el porcentaje de personas que menciona a "otros" como responsables de
las tareas del hogar es mds alto en Tenerife (4,53%) que en Canarias (3,63%). lo que sugiere
gue en Tenerife se observan mds situaciones no especificas en cuanto a la distribucion de las
responsabilidades.

En cuanto al cuidado de menores y otras personas dependientes, el 56,09% de las mujeres se
encarga de la compra de ropa y otros productos para los/as menores, frente al 23,76% de los
hombres. Esta desproporcionada carga de tareas afecta al desarrollo profesional de las
mujeres, ya que muchas se ven obligadas a rechazar oportunidades laborales debido a sus
responsabilidades en el hogar. El 45,22% de las mujeres, frente al 23,07% de los hombres, ha
tenido que renunciar a una oferta de empleo por motivos relacionados con el cuidado de
menores o personas dependientes. Estos datos evidencian la necesidad de una
transformacién profunda en la participacion de los hombres en las tareas de cuidado, con el
fin de lograr una distribucién equitativa de responsabilidades (ISTAC, 2023).

En resumen, aunque las diferencias entre Tenerife y el resto de las Islas Canarias son
generalmente pequenas, es posible observar una ligera tendencia en Tenerife hacia una
mayor participacién de personas que no son la pareja en las tareas del hogar, lo que sugiere
una mayor diversidad en la distribucion de las responsabilidades domésticas en la isla.

% CORRESPONSABLES i

La conciliacién entre la vida laboral, personal y familiar es esencial para permitir una
distribucion equitativa de las tareas en el hogar. A diferencia de la corresponsabilidad, que
se centra en la distribucién compartida de las tareas domésticas y de cuidado, la conciliacién
pone el foco en el equilibrio entre los diferentes dmbitos de la vida de una persona,
permitiendo que tanto hombres como mujeres puedan desarrollar su potencial sin que una
esfera limite a la otra (Ruiz Repullo, 2006). Sin embargo, para que esta conciliacién sea
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efectiva en la prdctica, es fundamental que las empresas implementen politicas que la
favorezcan.

En 2008, el Instituto Canario de la Mujer y el Gobierno de Canarias publicaron una guia
destinada a las empresas para la elaboracién de planes de igualdad, que incluian medidas
de conciliacién, con el objetivo de crear un entorno laboral mds inclusivo y flexible (Gobierno
de Canarias, 2008). Entre las recomendaciones, se incluyen medidas de flexibilidad horaria,
permisos de paternidad extendidos y politicas de teletrabajo que permitan a los
empleados/as equilibrar sus responsabilidades en el hogar y en el tfrabagjo. En Santa Cruz de
Tenerife, muchas empresas de diferentes sectores han adoptado estas prdcticas de
conciliacion, reconociendo que, ademds de beneficiar al personal, generan valor para las
organizaciones al fomentar un entorno de trabajo inclusivo y respetuoso (De Ledn, 2020).

Un ejemplo destacado de este enfoque es COFARTE, una cooperativa farmacéutica en
Tenerife certificada como Empresa Familiarmente Responsable (EFR). COFARTE ha
implementado un total de 120 medidas de conciliacién, que incluyen flexibilidad laboral,
beneficios sociales, apoyo a la familia, desarrollo profesional y promocién de la igualdad de
género. La certificacion EFR, obtenida tras auditorias y cursos de formacién, ha reforzado la
reputacién de COFARTE y su compromiso con el bienestar de su personal. Ademds, la
cooperativa continta innovando con iniciativas que fomentan el equilibrio entre trabajo vy
vida personal, como dias libres para el desarrollo de ideas creativas y programas de
infercambio de puestos. Estas politicas han demostrado mejorar el clima organizacional, la
satisfaccién laboral y la capacidad de la empresa para atraer y retener talento.

La corresponsabilidad en el hogar depende en gran medida de estas politicas de
conciliacién en el dmbito laboral, ya que sin ellas resulta dificil que hombres y mujeres
compartan de manera equitativa las responsabilidades domésticas y de cuidado (Chinchilla,
2005).
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Promover una verdadera corresponsabilidad en el hogar exige la participacion activa de los
hombres en las tareas de cuidado y en la tfransformacién de los roles de género. Un ejemplo
destacado en este dmbito es la labor de la Asociaciéon de Hombres por la Igualdad de
Género (AHIGE) en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, que impulsa diversas iniciativas
para fomentar este cambio. Enfre sus acciones se encuentran el grupo de reflexion
“Disidentes del Patriarcado”, coloquios sobre la historia del movimiento feminista y el papel
de los hombres, talleres sobre masculinidades y cuidados, y encuentros emocionales
disenados para trabajar con los hombres desde una perspectiva personal.

Ademds, AHIGE lleva a cabo actividades educativas como talleres de igualdad dirigidos a
estudiantes, formacién en paternidades conscientes y el proyecto “Empapados”,
desarrollado en colaboracién con la asociacidn Bientratar. Este Ultimo tiene como objetivo
promover la corresponsabilidad y la paternidad activa, especialmente entre hombres vy
jévenes, contribuyendo a normalizar su implicacion en la cultura del cuidado. Estas iniciativas
son fundamentales para construir una sociedad mds equitativa y corresponsable.
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Por su parte, el proyecto “Mujer tenias que ser”, promovido por ECCA Edu, busca sensibilizar
a hombres y mujeres de Santa Cruz de Tenerife sobre su rol en el hogar y su responsabilidad
en el cuidado familiar. Este objetivo se alcanza a través de acciones educativas orientadas
a fomentar la igualdad, complementadas con la creacién de podcasts que promueven la
reflexion y la toma de conciencia, especialmente en espacios grupales.

%% CORRESPONSABLES i

La inclusion de los hombres en estas actividades es esencial, ya que permite deconstruir la
"masculinidad hegeménica” y fomentar roles mds equitativos dentro del hogar. Su
participacion en estos programas también contribuye a reducir la carga mental y fisica que
recae desproporcionadamente sobre las mujeres, avanzando hacia una sociedad mds
igualitaria (MenEngage lberia, 2023).

En conclusidon, aungue las politicas de corresponsabilidad en Santa Cruz de Tenerife han
avanzado, aun enfrentan barreras culturales y estructurales que dificultan su plena
implementacién. A pesar de los progresos logrados en la sensibilizacién y en la promocion de
modelos mds equitativos, persisten estereotipos de género que obstaculizan el cambio.

Para superar estas barreras, es fundamental combinar politicas publicas, iniciativas
comunitarias y transformaciones en el dmbito privado. Por un lado, es necesario reforzar las
politicas de conciliacion laboral, como permisos de paternidad ampliados, flexibilidad horaria
y apoyo para el cuidado de personas dependientes, asegurando su acceso universal. Estas
medidas deben complementarse con infervenciones educativas y culturales que fransformen
las percepciones sobre el rol de los hombres en los cuidados. Talleres en cenfros educativos,
campanas medidticas y programas especificos para hombres son herramientas efectivas
para normalizar su participacién activa en el hogar.

Aunque se observan avances, como el creciente interés de algunos hombres por involucrarse
mas en las tareas del hogar y el cuidado, el cambio sigue siendo desigual. Las estructuras
laborales, muchas veces rigidas, no siempre facilitan prdcticas corresponsables. Por ello, es
necesario fransformar también el entorno laboral, ofreciendo incentivos a empresas que
promuevan la igualdad y desarrollando programas de sensibilizacion para los Departamentos
de Recursos Humanos y equipos directivos de las empresas, asi como a su propia plantilla de
frabajadoras y tfrabajadores.

Lograr una corresponsabilidad efectiva no solo requiere la aplicaciéon de politicas, sino
también cambios profundos en las dindmicas familiares y sociales para establecer un modelo
en el que el cuidado sea una responsabilidad compartida. Si bien este proceso toma tiempo,
los esfuerzos coordinados y una visién clara pueden conducir a una sociedad mds equitativa
y corresponsable.

Es crucial que tanto las administraciones como las empresas mantengan su compromiso de
transformar los roles de género y fomentar un reparto de tareas mds justo y equilibrado.
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A continuacién, presentamos los resultados de la encuesta dirigida a hombres y mujeres de
Canarias, concretamente los que emanan de las respuestas de aquellos hombres y mujeres
residentes en el municipio de Sta. Cruz de Tenerife. Los datos obtenidos muestran informacion
sobre las dificultades de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, la percepcion de
las medidas de conciliacién implementadas por parte de las empresas, el interés en realizar
formacién en materia de corresponsabilidad en el hogar vy la situacion actual sobre el reparto
de tareas domésticas y de cuidados.

5.1. Perfil de la muestra encuestada

Grdfico 1. Distribucion de la muestra por sexo (%)

= Hombres = Mujeres

La muestra para este estudio estd conformada por un total de 37 participantes (14 hombres
y 23 mujeres). A lo largo del informe presentaremos las variables analizadas teniendo en
cuenta las diferencias existentes entre hombres y mujeres.

Grdfico 2. Distribucion de la muestra por edad (%)
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s Menos de 30 = 30-45 = Mds de 45

En lo que respecta a la edad, cerca de la mitad de las personas que componen la muestra
(49%) tiene mds de 45 anos. Por el contrario, los/as menores de 30 afos aglutinan la menor
proporcidén con un 8 % del total.

Grdfico 3. Distribucion de la muestra por nivel de estudios (%)

® Bajos = Medios = Altos

En cuanto a los estudios realizados, la mayoria de los participantes de la encuesta tiene un
nivel alto de estudios (51%), seguido de aquellas personas con nivel medio (38%) y bajo (11%).

5.2. Conciliar la vida laboral, familiar y personal

Una vez mostrada la distribucion de la muestra en cuanto a variables bdsicas, abordaremos
los temas nucleares de la encuesta. Para el andlisis referente a la conciliacién laboral, familiar
y personal hemos tenido en cuenta a aquellas personas que declaran tener un empleo
remunerado, o que supone un 70% del total.

Grdfico 4. Dificultades para compatibilizar el empleo con la vida
familiar y personal (%).
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En primer lugar, les preguntamos en qué medida consideraban experimentar dificultades
para compatibilizar el empleo con su vida familiar y personal. Los datos indican que el 46 %
de las personas percibe tener algunas dificultades, es decir, casi 4 de cada 10. Por otfro lado,
solo un 19 % considera tener pocas dificultades y tan solo 4 piensan que no tienen ninguna
dificultad para equilibrar estos aspectos, evidenciando que la compatibilidad entre el trabajo
y la vida personal sigue siendo un desafio importante para una parte significativa de los
encuestados.

Grdfico 5. Dificultades para conciliar por sexo (%)

Hombres Mujeres

. . = Ninguna, pocas y algunas dificultades
= Ninguna, pocas y algunas dificultades
= Bastantes y muchas dificultades
m Bastantes y muchas dificultades

Si consideramos a las personas que perciben tener bastantes o muchas dificultades para
conciliar el empleo con su vida familiar y personal, el porcentaje general se sitta en un 31 %.
Esto refleja que cerca de un tercio de las personas encuestadas enfrenta este tipo de
desafios. Sin embargo, cuando se desagregan los datos por sexo, en el caso de las mujeres
la proporciéon aumenta hasta en un 41%, mientras que para los hombres disminuye a un 11%.

Grdfico 6. Percepcion sobre las medidas de conciliacion en las empresas (%)

11
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s Conssuficientes medidas = Sin suficientes medidas = Lo desconoce

En segundo lugar, quisimos averiguar cudl es la percepcidn de las personas que actualmente
cuentan con un empleo acerca de las medidas de conciliacién que ofrecen sus empresas.
Segun los datos, el 31% de las personas considera que su empresa cuenta con suficientes
medidas de conciliacién laboral y familiar, mientras que el 46% opina que las medidas son
insuficientes. Por otro lado, un 23% de los encuestados/as afirma desconocer si su
organizacion dispone de este tipo de politicas. Estos resultados reflejan una mayor proporcion
de personas insatisfechas o desinformadas respecto a las politicas de conciliacidén en sus
lugares de trabajo.

Grdfico 7. Con medidas suficientes de conciliacion en las empresas por sexo (%)

Mujeres
Hombres

®

» Consuficientes medidas = Sin suficientes medidas = Lo desc = Con suficientes medidas = Sin suficientes medidas = Lo desconoce

De nuevo, hallamos diferencias significativas entre hombres y mujeres. Son menos las mujeres
las que creen que sus empresas tienen las medidas de conciliacion suficientes (23%) frente al
45% de los hombres.

Grdfico 8. Tener que renunciar a tiempo personal o de ocio para realizar
tareas del hogar y de cuidados (%)

12
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Para este primer apartado, también preguntamos a las personas encuestadas en qué
medida renuncian a tiempo personal o de ocio para realizar las tareas del hogar y de
cuidados. La opcién intermedia, “a veces”, es la mds seleccionada, representando el 54% de
los casos. Le sigue la opcidn “casi nunca”, elegida por el 19% de los/as encuestados/as,
mientras que un 16% senala hacerlo “casi siempre”. Por otro lado, un 8% indica que “siempre”
renuncia a su fiempo personal o de ocio por estas actividades, y solo un 3% afirma que
“nunca” lo hace En esta ocasidén no encontramos diferencias entre la percepcién de los
hombres frente a las mujeres.

5.3. Formacion sobre corresponsabilidad en el hogar

Seguidamente, presentamos el grado de interés que genera para la poblacién encuestada
realizar formacién en materia de corresponsabilidad en el hogar.

Grdfico 9. Interés en realizar formacién sobre conciliacion, gestion del tiempo
en el hogar y reparto de tareas (%)

nS5i mNo =Nolosabe

Sélo un 22% de los encuestados/as declara que si tendria interés en realizar formacion sobre
conciliacién, gestién del tiempo en el hogar y reparto de tareas, mientras que un 51 % no lo
considera necesario. Por su parte, un porcentaje significativo del 27 % se muestra indeciso
ante la posibilidad de participar en este tipo de formacion.

13



1
Qla Maria
l& R'd fundacdn

Grdfico 10. Motivos de desinterés en formacién sobre conciliacién, gestion
del tiempo en el hogar y reparto de tareas (%)

=

4 GOBIERNO  MINSTERIO
empleo e o DE ESPANA| DE IGUALDAD
a

inclusion social

g}g CORRESPONSABLES i

= Por falta de fi

=FPo ta

s conocimientos suficientes sobre este tema

Vemos que el principal motivo por el que las personas no estdn interesadas en la formacién
es considerar que la formacién no es de utilidad para ellos/as, representando un 37 % de los
casos. Este motivo es seguido por aquellos que consideran ya cuentan con los conocimientos
suficientes (32 %), y por quienes senalan la falta de tiempo como la razdén principal, con un
21 %. Por Ultimo, un 10% menciona la falta de interés como motivo para no participar.

Los dos siguientes apartados: “Reparto de las tareas domésticas” y “Dedicacion a los
cuidados de menores” nos permitirdn realizar un diagnéstico sobre el grado de
corresponsabilidad en el dmbito doméstico. Primeramente, abordaremos los resultados de
manera general, para posteriormente profundizar en las tareas mds concretas, poniendo el
foco en quién le dedica mds tiempo a cada una de ellas.

5.4. Reparto de las tareas domésticas

En este apartado mostraremos las diferentes percepciones de las mujeres y los hombres con
respecto a qué personas invierten mayor tiempo en las tareas domésticas.

Grdfico 11. ;Quién dedica mas tiempo a las tareas domésticas? (%)

Otras personas de la familia r77 13%
. . . 22%
Mi pareja vy yo, por igual ‘ 2%
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90% 100%

mMujeres mHombres

Los resultados de la encuesta muestran diferencias significativas en la percepcién de la
dedicacién a las tareas domésticas segin el género. Por un lado, el 65 % de las mujeres

14
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considera que son ellas las principales responsables de estas tareas, mientras que solo el 36%
reporta esta percepcién. Por ofro lado, un 22 % de las mujeres declara que existe igualdad
en la distribucion de las tareas domésticas con sus parejas, cifra que se eleva al 36 % entre los
hombres, quienes perciben mayor corresponsabilidad en sus hogares. Finalmente, solo un
21% de los hombres sefala que su pareja es quien dedica mds tiempo a estas tareas.

A continuacién, mostramos mds detalladamente la visidon de la poblacién encuestada con
respecto a cada una de las tareas domésticas por separado. En este caso, dividiremos la
informacion entre aquellas tareas que realizan en mayor medida las mujeres y aquellas otras
que realizan mds los hombres.

5.4.1. Tareas que realizan en mayor medida las mujeres

Vemos que casi todas las tareas domésticas por las que hemos preguntado en la encuesta
recaen en su mayor parte en las mujeres, a excepcidn de tareas como reparar y gestionar los
desperfectos de la casa o tirar la basura. Por otro lado, si tenemos en cuenta las tareas
domésticas en las que invierten mds tiempo las mujeres obtenemos el siguiente orden de
mayor a menor brecha de género:

- Ponerlalavadora, tender y planchar.

- Ordenary limpiar la casa.

- Prepararla lista de la compra.

- Llevar el control de los gastos del hogar.

(La brecha de género se ha calculado extrayendo la diferencia entre el porcentaje de hombres y

mujeres que senalaron "Yo" a la pregunta: s Quién dedica mds tiempo a...2).

Seguidamente, expondremos los datos tanto desde la perspectiva de los hombres como de
las mujeres acerca de quién dedica mds tiempo a cada una de las tareas. Tras exponer los
resultados se explicardn los aspectos mds relevantes comparando los diferentes graficos.

Grdfico 12. Poner la lavadora, tender y planchar (%)
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Grdfico 13. Ordenar y limpiar la casa (%)
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Grdfico 14. Preparar la lista de la compra (%)
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Grdfico 15. Llevar el control de los gastos del hogar (%)
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- Las mayores brechas de género las encontramos entre las tareas: “Poner la lavadora,

tender y planchar” (31 puntos), “Ordenar y limpiar la casa” (12 puntos), “Preparar la
lista de la compra” (11 puntos).

Los porcentajes de corresponsabilidad (Mi pareja y yo por igual), aumentan para las
tareas: "Ordenar y limpiar la casa”, o "Hacer la compra”. Aunque en estos casos el
reparto equitativo tampoco es el porcentaje mayoritario. (Solo alcanzan en torno al
35% de los casos).

En cuanto a la percepcién de los hombres, cabe mencionar que, a diferencia de lo
que ocurre en el grafico general sobre las tareas domésticas (grdfico 11), donde el
mayor porcentaje dentfro de los hombres alude a la corresponsabilidad o que se
encargan ellos mismos de las tareas, cuando les preguntamos por las tareas
concretas, en la mayoria de los casos los homlbres se sitUan en considerar que son ellos
quienes les dedican mayor tiempo a las tareas.

Con respecto a las respuestas de las mujeres, los porcentajes mds elevados también
hacen alusién a que son ellas las principales encargadas, aungue en mucha mayor
proporcidon con respecto a los hombres, los cuales distribuyen en mayor medida sus
respuestas con el resto de las categorias.

En proporciones pequenas, tanto hombres como mujeres consideran que son sus
parejas quienes se encargan mayoritariamente de las tareas. El porcentaje mds
elevado alude a un 21% por parte de los hombres en: “Poner la lavadora, tender y
planchar”.

También es destacable que en referencia a la categoria: “otras personas” pues tanto
hombres como mujeres sefalan esta opcidn.

17
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5.4.2. Tareas que realizan en mayor medida los hombres

Enfre las tareas domésticas por las que hemos preguntado, en cuatro casos los hombres
aglutinan un mayor porcentaje que las mujeres en la respuesta de que son ellos los principales
encargados.

La tarea: “reparar o gestionar los desperfectos de la casa” presenta las mayores diferencias
entfre hombres y mujeres, con 51 puntos de distancia, seguida de “tirar la basura” (41 puntos)
“Cocinar” o "Hacer la compra” (Con 5y 4 puntos de diferencia respectivamente).

Grdfico 16. Reparar o gestionar los desperfectos de la casa (%)
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Grdfico 17. Tirar la basura (%)
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Grdfico 18. Cocinar (%)
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Grdfico 19. Hacer la compra (%)
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- Desde la muestra encuestada observamos que la mayoria de las tareas domésticas
que llevan a cabo mayoritariamente los hombres requieren un corto periodo de
tiempo para su realizacién o son necesarias de manera puntual.

= A diferencia de lo que ocurria con la percepcidon de los hombres en las anteriores
tareas, en esta ocasién las mujeres si consideran con proporciones mds elevadas que
sus parejas, son las principales responsables, especialmente con respecto a la
actividad: “Reparar o gestionar los desperfectos de la casa”.

- Vemos, por tanto, que los roles de género tradicionales continian perpetudndose y
que la corresponsabilidad es todavia una tarea pendiente en la esfera del hogar.

5.5. Dedicacion a los cuidados de menores
En este aparfado queremos profundizar en el reparto de las tareas relativas a los cuidados en

el hogar. Encontramos que un 24% de la muestra encuestada tiene a cargo menores de hasta
16 anos y que un 19% tiene en su familia otras personas dependientes como mayores,
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personas con discapacidad o enfermedad. Debido al reducido nUmero de estas Ultimas
personas nos centraremos en este informe en los cuidados a menores.

Grdfico 20. ;Quién dedica mas tiempo al cuidado? (%)
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- Cuando preguntamos acerca de quién invierte mds tiempo en el cuidado de los/as
menores de 16 anos, observamos algunas diferencias con respecto a las tareas
domésticas. Lo mds destacable es que los datos apuntan a un porcentaje
considerablemente superior de hombres que perciben la existencia de
corresponsabilidad (100%). Lo que supone de nuevo un porcentaje superior al de las
mujeres (43%).

- Ademds, la informacién sefala una proporcidén mayor de mujeres que consideran ser
ellas las principales cuidadoras (43%), frente al 0% de los hombres.

- Encuanto a percibir que su pareja o ex-pareja es la persona que se encarga en mayor
medida, tfambién encontramos diferencias. Las mujeres tan solo lo mencionan en el
14% de las ocasiones en comparacién con el 0% de los hombres.

= Los resultados nos permiten inferir que existe una importante diferencia en la
percepcion de hombres y mujeres respecto a la realidad de los cuidados, mostrando
los hombres una visidn mas optimista respecto a la presencia de corresponsabilidad.

Seguidamente, mostraremos el reparto de las tareas concretas que requiere el frabajo de
cuidados. Para ello, dividiremos el contenido en los siguientes apartados: tareas relacionadas
con la educacién, tareas relacionadas con la salud y el bienestar y otras tareas y actividades:
proporcionar cuidados bdsicos, jugar y pasar tiempo libre y efectuar fraslados.

5.5.1. Tareas relacionadas con la educacion
En este primer apartado sobre el cuidado a menores hemos analizado las siguientes tareas:

- Llevaryrecoger del centro educativo y actividades extraescolares.
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- Acudir a reuniones con el profesorado.
- Ayudar con las tareas escolares.

A continuacion, mostramos los datos relativos a cada una de ellas.
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Grdfico 21. Llevar y recoger del centro educativo y actividades extraescolares (%)
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Grdfico 22. Acudir a reuniones con el profesorado (%)
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= Entre las tareas descritas encontramos una mayor equidad en “Llevar y recoger del
centro educativo y actividades extraescolares”. En este caso, la percepcion de la
corresponsabilidad solo proviene de las mujeres (57%).

= Sin embargo, en los casos de “Acudir a reuniones con el profesorado” el 100% de
hombres refiere que es su pareja quien se encarga de esta labor. Respecto a “Ayudar
con las tareas escolares” (50%) los hombres piensan que existen corresponsabilidad o
que se encarga su pareja (50%) en igual medida.

5.5.2. Tareas relacionadas con la salud y el bienestar

Continuamos con mds tareas que requiere el trabajo de cuidados a menores. En este
apartado abordaremos aspectos sobre su salud y bienestar:

- Estar pendiente de las citas médicas.
- Acompanar al médico.

- Cuidar cuando estd enfermo/a.

- Supervisar su bienestar emocional.

Los resultados de la muestra encuestada son los siguientes:

Grdfico 24. Estar pendiente de las citas médicas
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Grdfico 25. Acompanar al médico
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Grdfico 26. Cuidar cuando estd enfermo/a
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Grdfico 27. Supervisar su bienestar emocional
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- ‘“Estar pendiente de las citas médicas” es la tarea que mds mujeres consideran que

son ellas solas las principales responsables, alcanzando hasta un 86% de los casos.
Vemos, por tanto, del mismo modo que ocurria con ofras tareas domésticas como
“Preparar la lista de la compra” que las tareas mentales y mds invisibilizadas recaen
en mayor medida en las mujeres.

Como en los antferiores casos, observamos que las percepciones de
corresponsabilidad difieren enfre hombres y mujeres, generando una brecha. En esta
ocasiéon, encontramos diferencias significativas entre distintas tareas. “Cuidar cuando
estd enfermo/a”, “Estar pendiente de las citas médicas” y “Supervisar su bienestar
emocional” presentan una brecha de género de 21 puntos en cuanto a considerar la
existencia de corresponsabilidad. Por otfro lado, la tarea de *Acompanar al médico”
muestra una brecha significativamente menor, de solo 7 puntos.
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5.5.3. Otras tareas y actividades

Por Ultimo, mostramos cémo se percibe el reparto de:
- Proporcionar cuidados bdsicos: aseo, alimentacion y descanso.
- Jugary pasar fiempo libre.
- Efectuar fraslados.

Gobierno
de Canarias

Grdfico 28. Proporcionar cuidados bdsicos: aseo, alimentaciéon y descanso
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Grdfico 29. Jugar y pasar tiempo libre
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Grdfico 30. Efectuar fraslados
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Enfre las tres actividades mostradas, “Efectuar traslados” es la que presenta una
mayor diferencia entre hombres y mujeres a la hora de estimar un reparto igualitario
(71 puntos).

En el caso de “Proporcionar cuidados basicos: aseo, alimentacion y descanso”, la
percepcién de corresponsabilidad es mayoritaria tanto en hombres (100%) como en
mujeres (71%).

En cuanto a la visidon sobre jugar y pasar tiempo libre, también experimentan con las
proporciones mds elevadas la existencia de corresponsabilidad el 86% de las mujeres
y el 100% de los hombres.

Comparando las tres actividades, vemos que la tarea que requiere una mayor
regularidad: “Efectuar traslados”, presenta la frecuencia mds elevada (100%) de
hombres que perciben ser ellos quienes se ocupan en mayor medida.
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Una vez mostrados los datos obtenidos de la encuesta, analizaremos los resultados de las
entrevistas realizadas con entidades sociales, y empresas, con fin de detectar buenas
prdcticas que favorezcan la conciliacién laboral y familiar, asi como la corresponsabilidad
entre hombres y mujeres en el dmbito doméstico.

Con el propdsito de detectar buenas prdcticas que impliquen a los hombres en la igualdad
de género, hemos entrevistado a 3 profesionales de entidades sociales con actuaciéon en la
Comunidad Auténoma de Canarias, concretamente en el municipio de Santa Cruz de Tenerife.
Entre las buenas prdcticas o iniciativas inspiradoras (5 en total) destacan especialmente las
acciones formativas, diferentes distintivos y acciones para promover la igualdad dentro de
las organizaciones. A continuacién, concretamos las principales temdticas que abordan:

- Sensibilizacion y promocién de la igualdad entre hombres y mujeres.

- Prevenciéon de la violencia de género.

- Fomento del reparto equitativo de las tareas domésticas y de cuidado.

- Promocién de la economia del cuidado como base para la igualdad.

- Formacion en comunicacion y convivencia respetuosa.

- Prevenciéon de dindmicas téxicas o violentas en las relaciones personales.

- Concienciacion sobre el valor de las actividades de cuidado en la sociedad.

- Inclusidn de esta temdtica en iniciativas formativas y proyectos comunitarios.

- Desarrollo de habilidades de liderazgo en mujeres profesionales.

- Creacién de recursos y redes de apoyo para emprendedoras.

- Promocién de referentes femeninos en dmbitos laborales dominados por hombres.

- Campanas audiovisuales que destacan a mujeres en cargos directivos o técnicos.

- Desarrollo de manuales y decdlogos de igualdad para empresas.

- Certificaciones y distintivos para organizaciones comprometidas con la equidad.

- Cursos sobre conceptos bdsicos de igualdad y prevencion de la violencia de género.

- Actividades innovadoras como la creacién de podcasts para fomentar la reflexion y
la concienciacién.
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Ademds de todo ello, una de las iniciativas también incluye la creacién de contenidos
audiovisuales como podcasts, que fomentan la reflexion colectiva sobre la igualdad de
género. Esta herramienta no solo permite amplificar el alcance del mensaje de igualdad, sino
gue también impulsa el pensamiento critico entre los participantes. Asimismo, las actividades
practicas propuestas ayudan a integrar conceptos fundamentales como la economia del
cuidado, la corresponsabilidad en el hogar, y la prevencién de la violencia de género,
sensibilizando a colectivos vulnerables econdmica y socialmente. Con estas acciones, el
programa contribuye a una transformacion social que prioriza la equidad y el respeto en las
relaciones personales y comunitarias.

%% CORRESPONSABLES i

En el caso de las organizaciones empresariales, hemos enfrevistado a un total de 3
profesionales tanto de Pymes como de grandes empresas con actuacion en el municipio de
Santa Cruz de Tenerife. En este apartado reflejamos los principales resultados que han sido
recogidos con relacién a las medidas de conciliacién que tienen implementadas, los
beneficios que estas suponen para las empresas, las estrategias para fomentar el uso de las
medidas por parte de hombres y ofras acciones que llevan a cabo para promover la
igualdad entre mujeres y hombres.

En primera instancia, destacamos las principales medidas y actuaciones que han instaurado
las empresas entrevistadas para favorecer la conciliacion laboral y familiar:

- Dia de cumpleanos libre.

- Horario de verano de 1 hora menos de L a J, y 2 horas menos los viernes.

- Posibilidad de acogerse a 3 puentes anuales.

- Posibilidad de teletrabajar para conciliar cada vez que se necesite.

- Posibilidad de tener equipo propio para trabajar fuera de la oficina sin hacer uso de
los equipos personales.

- Derecho de 3 dias de asuntos propios.

- Flexibilidad horaria de enfrada y salida del puesto de frabajo.

- Adaptacién de jornada laboral o reducciéon de jornada dependiendo del caso
particular de la persona.

- Bolsa de horas: Tras acumular horas, las personas pueden acogerse dichas horas
cuando exista menos produccion.

- Permisos remunerados para atender compromisos familiares, como puede ser el
acompanamiento de un familiar a una cita médica u otros asuntos personales que
requieran la ausencia puntual del centro de trabajo.

- Establecimiento de una jornada continua y/o rotativa.

- Ampliacién del permiso por nacimiento y cuidado del menor establecido por ley.

Con base en la informacién proporcionada por las empresas entrevistadas, hemos
constatado que la implementaciéon de medidas de conciliacién laboral y familiar supone
numerosos beneficios tanto a nivel inferno como externo.
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A nivel interno, estas medidas contribuyen a la mejora del clima laboral, promoviendo un
ambiente en el que el equipo se siente valorado y respaldado. Entre los principales beneficios
destacan la mayor satisfaccidén y motivacion de las plantillas, lo que refuerza el compromiso
y mejora la productividad. También se observa una reduccién del absentismo, ya que las
politicas flexibles permiten gestionar emergencias sin recurrir a bajas laborales. Ademds, la
retencion del talento y el mantenimiento de una plantilla estable son sefalados como
resultados clave de estas acciones.

%% CORRESPONSABLES i

A nivel externo, estas politicas ayudan a proyectar una imagen positiva de las empresas. Por
un lado, facilitan el cumplimiento normativo en igualdad; por otro, fortalecen la satisfaccién
de las personas empleadas, lo que repercute en la calidad del servicio ofrecido a clientes y
proveedores. Asimismo, estas medidas favorecen la atraccidon de talento cualificado vy
posicionan a las organizaciones como ejemplos en su sector.

En cuanto a las dificultades encontradas; las empresas coinciden en senalar algunas
limitaciones. Por ejemplo, ser una empresa pequena puede suponer un reto para implementar
politicas amplias sin comprometer la operatividad. En sectores fradicionalmente
masculinizados, se observa que muchos empleados no consideran necesario acogerse a
estas medidas, lo que reduce su impacto real. Ademds, ciertas politicas, como el teletrabajo
o la flexibilidad, pueden ser menos aplicables en puestos docentes o de atencidn al publico,
donde las exigencias operativas son mayores.

En cuanto a la conciliacion masculina, aunque los derechos estdn disponibles por igual para
todas las personas empleadas, en algunos casos se identifica que las medidas son solicitadas
con mayor frecuencia por mujeres. Para paliar esta desigualdad, las empresas destacan la
importancia de establecer igualdad de condiciones desde el inicio, comunicando
claramente los derechos y fomentando un uso equitativo de las medidas por parte de
hombres y mujeres.

En conclusidn, las organizaciones entrevistadas muestran un claro compromiso con la
conciliacién laboral y familiar, evidenciando sus multiples beneficios internos y externos. Sin
embargo, persisten retos relacionados con la promocién de la corresponsabilidad y con
garantizar que todas las personas empleadas, independientemente de su género, hagan uso
equitativo de estas medidas.

Por Ultimo, las empresas también nos han proporcionado otras estrategias que realizan para
promover la igualdad entre hombres y mujeres. Entre ellas podemos destacar las siguientes:
- Comunicacion al nuevo personal de la plantilla sobre las medidas de conciliacion que
estdn a su disposicién mediante el manual de RRHH.

- Formacién en materia de igualdad de género y prevencién del acoso sexual.

- Garantizar la igualdad de trato y no discriminacién en todas las fases del proceso de
seleccién (redaccién de la oferta con lenguaje inclusivo, preseleccidén curricular
ciega, etc.).

- Reducciones de jornadas adaptadas a las necesidades de cada persona
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- Informar y concienciar a la plantilla sobre igualdad de género
- Promocién de un clima laboral positivo

- Desarrollo de planes de carrera dentro de la entidad

- Retencion de talentos

- Plan de carrera

- Paridad en la empresa: Equiparar el personal en las dreas que estdn mds feminizadas
o masculinizadas.

1. En cuanto al interés de las personas encuestadas en realizar formacién sobre
conciliacién, gestion del tiempo en el hogar o reparto de las tareas, los datos reflejan
que un 51% manifiesta desinterés, un 27% tiene dudas y un 22% estaria dispuesto/a.

2. El motivo principal de desinterés en este tipo de formacidon es considerar que la
formacién no es de utilidad (37%).

3. Las mujeres perciben que son las principales responsables de las tareas domésticas
en el 65% de los casos. Las tareas concretas que declaran hacer ellas en mayor
medida son: “Poner la lavadora, tender y planchar “(74%), “Llevar el control de los
gastos del hogar” (65%), “Preparar la lista de la compra (61%) y “Ordenar y limpiar la
casa” (48%).

4. Los porcentajes de corresponsabilidad aumentan en tareas como “Llevar el control
de los gastos del hogar” o "Hacer la compra”. Aunque en estos casos el reparto
equitativo tampoco es el porcentaje mayoritario, alcanzando tan solo en torno a un
35%.

5. Aparecen, sin embargo, otras tareas que realizan mayoritariamente los hombres, a
pesar de que requieren un corto periodo de tiempo o solo son necesarias de manera
puntual, como es el caso de “Reparar y gestionar los desperfectos de la casa”, “Tirar
la basura” ,"Hacer la compra” o “Cocinar”.

6. En referencia a los cuidados a menores, los resultados de la encuesta senalan un
porcentaje superior de hombres que se muestran mds optimistas ante la existencia de
corresponsabilidad en sus hogares (100%), frente a un 43% de muijeres.
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7. Esta diferente percepcion entre hombres y mujeres genera una brecha con
diferencias de unas tareas a otras. Asi, por ejemplo, “Estar pendiente de las citas
médicas”, "Proporcionar cuidados bdsicos: alimentacién, aseo y descanso”, “Cuidar
cuando estd enfermo/a” o “Supervisar su bienestar emocional” supone la mayor

brecha de género en cuanto a considerar que existe corresponsabilidad (21 puntos).

%% CORRESPONSABLES i

8. Entre todas las tareas analizadas, “Estar pendiente de las citas médicas” es la que
concentra el mayor porcentaje de mujeres que perciben ser ellas las principales
responsables (86%). También veiamos que "“Gestionar los gastos del hogar” se
encontfraba entre las actividades mds realizadas por las mujeres. Ambas se tratan de
tareas mds mentales y, por tanto, mds invisibilizadas.

9. Abordando los dificultades de conciliacién de la poblacidon encuestada, los datos
recogidos ponen de manifiesto que, entre las personas con empleo, un 41% de
mujeres y un 11% de hombres declara tener muchas o bastantes dificultades para
compaginar su vida laboral, familiar y personal.

10. Desde las entrevistas a empresas hemos detectado buenas prdcticas que pueden
favorecer la conciliaciéon de sus plantillas, suponiendo ademds beneficios para las
propias organizaciones como la mejora del clima laboral, la reduccion del absentismo
y rotacién del personal, el incremento de la motivacién y el compromiso de la plantilla
o el aumento de la productividad.

11. También desde el trabajo cualitativo observamos que, a pesar de las reticencias que
continla habiendo, son algunas asociaciones, organizaciones del tercer sector y
apuestan por lineas de trabajo que intervienen con los hombres en busca de cambios
que favorezcan la igualdad de género o acciones que permitan que no sdélo las
mujeres se beneficien de este tipo de acciones, sino que también exista presencia
masculina en las mismas.

12. En cuanto a la fipologia de buenas prdcticas que actian en este sentido, hemos
encontrado especialmente distintivos, proyectos y acciones formativas dirigidas a
empresas o d la bUsqueda de cambios legislativos, asi como actividades de difusion
a partir de guias de buenas prdcticas, decdlogos, o encuentros de colectivos
vulnerables o ciudadanos en general promoviendo el intercambio de experiencias y
el frabajo conjunto.

A continuacién, se exponen tres recomendaciones para mejorar la intervencién con hombres
en materia de corresponsabilidad:

- Promover campanas de sensibilizacion sobre la corresponsabilidad familiar y laboral
dirigidas a los hombres: Es fundamental generar conciencia sobre Ia importancia de
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su participaciéon activa en las responsabilidades del hogar y cuidado. Estas campanas
deben enfocarse en desmontar estereotipos de género, visibilizar los beneficios
personales y familiares de la corresponsabilidad, e incluir festimonios de hombres que
ya hacen uso de medidas de conciliacion.

%;% CORRESPONSABLES i

- Establecer referentes masculinos dentro de las organizaciones que utilicen medidas
de conciliacién: Es recomendable que los responsables de equipos o cargos de
liderazgo sean modelos a seguir, acogiendo publicamente permisos, reducciones de
jornada u otras medidas. Esto confribuye a normalizar su uso entre los hombres,
reduciendo el estigma asociado y favoreciendo un cambio cultural dentro de las
empresas.

- Implementar indicadores de seguimiento sobre el uso de medidas de conciliacién por
parte de hombres: Registrar, analizar y visibilizar los datos sobre el uso de estas politicas
por género permite identificar barreras especificas y disenar estrategias mds efectivas.
Ademds, incluir estos datos en los informes de igualdad o en las evaluaciones anuales
puede ser clave para reforzar el compromiso organizacional hacia una conciliacion
mds equitativa.
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NOMBRE DEL PROGRAMA O INICIATIVA: “Mujer Tenias Que ser”

NOMBRE DE ENTIDAD SOCIAL O PUBLICA: LUGAR DONDE SE DESARROLLA: Santa Cruz
de Tenerife
ECCA EDU

COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE: Todo tipo de colectivos vulnerables de forma econdmica
y/o Social

BREVE DESCRIPCION:

Es una iniciativa formativa gratuita destinada para fomentar la igualdad de género y
prevenir la violencia de género. Subvencionado por el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, busca promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres a fravés de cursos
formativos y actividades prdcticas como la creaciéon de podcasts.

OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN:

e Sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de la igualdad de género en todos
los dmbitos de la vida.

e Fomentar el conocimiento de conductas igualitarias y prevenir actitudes que
puedan derivar en situaciones de violencia.
Analizar cdmo los roles tradicionales afectan las relaciones personales y sociales,
promoviendo cambios hacia un modelo mds igualitario.
A través de la formacion, impulsar el pensamiento critico sobre desigualdades
estructurales y generar un compromiso para erradicarlas.
Proporcionar herramientas y conocimientos para que puedan aplicar y difundir los
valores de la igualdad en sus entornos personales y profesionales.

e Reconocer laimportancia del trabajo doméstico y de cuidado, normalmente no
valorado, y su papel crucial en la equidad de género.
Generar contenidos (como podcasts) que ayuden a expandir el mensaje de
igualdad y lleguen a un publico mds amplio

CONTENIDOS:
Conceptos bdsicos de igualdad de género:

e Definicién y comprensién de la igualdad de género.
e |dentificacion y andilisis de roles y estereotipos de género.

Prevencién de la violencia de género:
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e Factores que perpetian la violencia de género.

e Estrategias para identificar y prevenir situaciones de violencia en el entorno
personal y profesional.

La igualdad como motor de progreso:

e Beneficios de la igualdad en los dmbitos laboral, familiar y social.
e Laimportancia de una sociedad inclusiva y equitativa para el desarrollo colectivo.

Economia del cuidado:

e Reconocimiento y revalorizacién del tfrabajo de cuidado, muchas veces no
remunerado y realizado mayoritariamente por mujeres.

e Propuestas para una distribucién equitativa de las tareas domésticas y de
cuidado.

Relaciones de pareja basadas en la igualdad:

e Identificacion de dindmicas de poder en |as relaciones afectivas.
e Fomento de relaciones saludables y respetuosas.

Participacién activa en la difusidon del mensaje de igualdad:

BENEFICIOS QUE REPORTA:

Permite a los/as participantes adquirir conocimientos esenciales sobre igualdad de
género y prevencién de la violencia, lo que les ayuda a identificar y enfrentar actitudes
discriminatorias en su entorno. Proporciona herramientas prdcticas para construir
relaciones igualitarias, sensibiliza sobre la importancia de la empatia y el respeto, y
fomenta una vision critica hacia los roles de género tradicionales. Ademds, la
certificacion obtenida avala el aprendizaje, lo que puede ser Util tanto personal como
profesionalmente. La participacién en actividades como la creacién de podcasts no solo
fortalece el mensaje de igualdad, sino que también amplifica su alcance, impactando
positivamente en la comunidad.

sFavorece la corresponsabilidad en el hogar? 3En qué sentido?

Si, esta iniciativa favorece la corresponsabilidad en el hogar, especialmente a través de
la sensibilizacion sobre la economia del cuidado. Promueve la visibilizacion del trabajo
doméstico y de cuidado, fomentando un reparto equitativo de estas tareas entre los
miembros del hogar. Ademds, desafia los estereotipos de género asociados al cuidado,
educando en valores igualitarios y estableciendo un modelo mds justo para futuras
generaciones. Esto mejora las dindmicas familiares, equilibrando las responsabilidades y
generando relaciones mds cooperativas y saludables.

DIFICULTADES EN LA IMPLEMENTACION:

Falta de habilidades digitales en el alumnado y dificultades de transicion de la metodologia
de trabagjos o por escrito a subir las actividades a la plataforma. Localizacién de
participantes que quieran beneficiarse de estas acciones.
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NUMERO DE PARTICIPANTES Y EVALUACION

Cada edicion estd pensada para 20 participantes donde siempre la mitad deben ser
hombres de esta forma se garantiza que no sdlo sea la mujer la que se beneficie de este
tipo de acciones.

En cuanto a la evaluacion se hace una evaluacién cudlitativa y se van implementando
mejoras de una edicidn a otra.

MEDIDAS DE CONCILIACION:

La metodologia de trabajo es puramente a distancia y cuentan con una tutoria presencial
gue tratan de que sea obligatoria pero siempre se entiende las excepciones dado que una
gran parte del alumnado tiene hijos personas a su cargo frabajan, etc.

OTROS ASPECTOS DESTACADOS:

No.
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NOMBRE DEL PROGRAMA O INICIATIVAS:

e "YoSoylgual"
e "Femete + Igual’
e "Femete en femenino”

NOMBRE DE ENTIDAD SOCIAL O PUBLICA: LUGAR DONDE SE DESARROLLA:
Federacion Provincial de Empresas del Metal | Principalmente en la provincia de Santa
y Nuevas Tecnhologias de Santa Cruz de | Cruz de Tenerife (Islas Canarias).
Tenerife (Femete).

COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE:

e Mujeres profesionales y emprendedoras en sectores tfradicionalmente
masculinizados (metal y TIC).

e Empresas de los sectores del metal y nuevas tecnologias.

e Ciudadania en general para fomentar la igualdad.

BREVE DESCRIPCION:

YoSoylgual: Creacién de un distintivo para empresas comprometidas con la igualdad y
desarrollo de un decdlogo de buenas prdcticas.

Femete + Igual: Promocién de la igualdad mediante un manual de buenas prdcticas,
visibilizacién de referentes femeninos y campaias en video sobre mujeres directivas en
sectores masculinizados.

Femete en femenino: Empoderamiento de mujeres profesionales a través de liderazgo vy
emprendimiento, con la creacién de una guia online con recursos para emprendedoras.

Proyectos subvencionados que dependen de la convocatoria especifica.

OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN:

- Promover la igualdad de género en sectores fradicionalmente masculinizados.
- Sensibilizar a empresas y ciudadania sobre la importancia de la igualdad.

- Reconocer y visibilizar el papel de mujeres lideres en el sector del metal y TIC.

- Facilitar herramientas y recursos para el liderazgo y emprendimiento femenino.
- Generar empleo femenino en sectores tecnoldgicos e industriales.

CONTENIDOS:

- Igualdad de género en el dmbito laboral.

— Buenas prdcticas empresariales en igualdad.

— Liderazgo femenino.

— Emprendimiento y herramientas para mujeres profesionales.
- Concienciacidn y visibilidad de referentes femeninos
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BENEFICIOS QUE REPORTA:

Mayor insercién laboral femenina en sectores masculinizados.

Mejora en la equidad de género en el entorno profesional.

Mayor sensibilizacion de empresas y ciudadania sobre la igualdad.
Creacion de redes de apoyo y recursos para mujeres emprendedoras.

PowbdE

sCreéis que vuestra iniciativa favorece la corresponsabilidad en el hogar? 3En qué
sentido?

Si, al fomentar la equidad laboral y visibilizar el liderazgo femenino, se contribuye a
cuestionar los roles fradicionales de género, promoviendo un reparto mds equitativo de
las responsabilidades familiares.

DIFICULTADES EN LA IMPLEMENTACION:

e Dependencia de subvenciones pUblicas.
e Posible resistencia cultural o empresarial en sectores masculinizados.
e Necesidad de confinuidad en los programas para lograr cambios sostenibles.

sCon qué dificultades 0s habéis encontrado?
Posibles limitaciones de presupuesto, recursos técnicos, y la dificultad de alcanzar a toda
la poblacidén objetivo de manera eficaz.

NUMERO DE PARTICIPANTES Y EVALUACION: sHabéis medido o evaluado de algin modo el
impacto de esta iniciativa? 3Sabéis aproximadamente cudntos hombres han participado?

MEDIDAS DE CONCILIACION:

e Promocion de laigualdad en empresas, lo que podria traducirse en politicas mds
favorables para la conciliacion.
e Senisibilizacién sobre la corresponsabilidad en el dmbito familiar y laboral.

OTROS ASPECTOS DESTACADOS:

Femete se posiciona como un referente en la integracion de la igualdad de género de
manera transversal en sectores técnicos e industriales, promoviendo tanto la sensibilizacion
como el cambio estructural.

sConoces otfras prdcticas que se lleven a cabo desde otfras entidades para favorecer la
corresponsabilidad en el hogar?
Existen programas como "Corresponsables” en Espaia, que también fomentan la igualdad
en el hogar y el dmbito laboral mediante subvenciones y campanas de sensibilizacion.
Ademds, organismos como el Instituto de la Mujer desarrollan herramientas para promover
la corresponsabilidad en empresas y familias.
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NOMBRE DEL PROGRAMA O INICIATIVAS:

¢ Plan Corresponsables

NOMBRE DE ENTIDAD SOCIAL O PUBLICA: LUGAR DONDE SE DESARROLLA:
Asociacion Domitila Herndndez. Santa Cruz de Tenerife.

COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE:
El programa estd orientado a:

e Personas en situacidon de vulnerabilidad social.
e Personas empleadas de la entfidad.

BREVE DESCRIPCION:

La iniciativa tiene como eje principal la implementacién de buenas prdcticas en
conciliacién laboral, personal y familiar. Estas medidas se aplican de manera transversal en
todos los proyectos de la asociaciéon, adaptdndose tanto a los objetivos especificos de
cada proyecto como a las necesidades del personal involucrado. Las acciones de
conciliacién quedan recogidas en el Plan de Igualdad de la entidad, el cual es revisado
periddicamente para garantizar su efectividad.

Las principales medidas incluyen:

e Cuidado integral de las personas.
e Acciones especificas para facilitar la conciliacién laboral, familiar y personal.
e Permisos flexibles para el cuidado de familiares.

OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN:
El proyecto persigue los siguientes objetivos:

e Favorecer la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

e Mejorar las competencias personales de las personas beneficiarias.

e Promover un mejor estado de salud y bienestar general en las personas
involucradas.

CONTENIDOS:
Los temas especificos tratados incluyen:

e Promocion de la corresponsabilidad en el hogar.
e Herramientas y estrategias para la conciliacién.
e Beneficios emocionales, sociales y laborales derivados de la conciliacion.
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BENEFICIOS QUE REPORTA:

El programa genera diversos beneficios tanto para las personas partficipantes como para
su enforno cercano, entre los que destacan:

e Incremento en el rendimiento y la productividad.
e Mayor compromiso y senfimiento de pertenencia hacia la entidad.
e Mayor disponibilidad vy satisfaccién personal.

DIFICULTADES EN LA IMPLEMENTACION:

Hasta el momento, la implementacion del programa no ha presentado dificultades
destacables.

NUMERO DE PARTICIPANTES Y EVALUACION:

El impacto del programa ha sido considerable, alcanzando un alto nivel de eficacia en
sus objetivos. Se ha realizado un seguimiento para medir su impacto, y se ha comprobado
la participacion tanto de hombres como de mujeres, lo que contribuye a un enfoque
inclusivo.

MEDIDAS DE CONCILIACION:
Entre las medidas implementadas para fomentar la conciliacién destacan:

e Acciones formativas desarrolladas durante el horario laboral.

e Otorgamiento de permisos flexibles para atender necesidades familiares.

e Organizacién de actividades de ocio, tanto para el personal como para las
personas participantes, con costos reducidos.

40



i ";‘ GOBIERNO  MINISTERIO R G b'
pn.am ST Lol S CORESPONSHBLE o Canatta
la Real nesasn | inclusion social
NOMBRE DE LA EMPRESA: Alda Projects
SECTOR DE ACTIVIDAD: LOCALIDAD: Santa Cruz de Tenerife.

Empresa canaria especialista en el
desarrollo de proyectos de innovacion | Su actividad se desarrolla en Santa Cruz de
social, consultoria estratégica e innovacién. | Tenerife, aunque muchos de nuestros
proyectos tienen alcance regional denfro
de Canarias.

MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR:

Medida n° 1: 10% de teletrabajo

Permite al personal realizar hasta un 10% de su jornada laboral de forma remota, desde
casa u ofro lugar fuera de la oficina. Esta medida estd disenada para ofrecer flexibilidad,
especialmente para aqguellos con responsabilidades familiares, como el cuidado de ninos
o mayores. Aungue el porcentaje es limitado, facilita la gestion del tiempo personal y
profesional.

Medida n°2: Flexibilidad horaria.

El personal puede ajustar sus horarios laborales dentro de ciertos limites establecidos por la
empresa. Por ejemplo, elegir la hora de inicio y fin de la jornada, siempre y cuando
cumplan con el nimero total de horas diarias o semanales requeridas. Esto permite
adaptarse a imprevistos o necesidades familiares especificas, como llevar a los hijos al
colegio o asistir a citas médicas.

Medida n°3: 3 dias de asuntos propios.

La empresa otorga tres dias al ano adicionales a las vacaciones, para que el personal
pueda atender cuestiones personales o familiares urgentes sin que esto implique pérdida
de salario. Estos dias son de libre disposicidn y no requieren justificacién formal mds alld
de comunicarlo con antelacién razonable.

PERSONAS QUE SE BENEFICIAN: Aunque somos una empresa pequena con
menos de 10 empleados, todos, tanto
hombres como mujeres, tienen acceso
igualitario a estas medidas.

BENEFICIOS QUE SUPONE PARA LA EMPRESA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS:
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Estas politicas han demostrado tener unimpacto muy positivo en nuestra empresa. Algunos
de los principales beneficios son:

Mejora de la productividad: El equipo trabaja con mayor tranquilidad, lo que favorece
un mejor rendimiento.

Mayor satisfaccion y motivacion: Las personas valoran el esfuerzo de la empresa por
equilibrar vida laboral y personal, lo que refuerza su compromiso.

Reduccidén de absentismo: Las medidas flexibles permiten atender emergencias sin
recurrir a bajas laborales.

Atraccion y retencién de talento: Estas politicas nos ayudan a posicionarnos como una
empresa atractiva para profesionales cualificados.

Fortalecimiento del clima laboral: Promovemos un ambiente donde el equipo se siente
valorado y respaldado.

DIFICULTADES ENCONTRADAS:

Como empresa pequena, hemos logrado enconfrar un buen equilibrio al implementar
estas medidas. Estas acciones ayudan a prevenir bajas prolongadas o la fuga de talento,
y nos permiten adaptarnos a las necesidades del equipo sin comprometer la operatividad.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION MASCULINA:

En caso afirmativo: 3 Qué estrategias son?
Desde el primer dia, establecemos igualdad

en las condiciones para hombres y mujeres.

En caso negativo: 3Qué estrategias podrian
implementarse?¢ 3Qué haria falta para que
se llevasen a cabo?

Esto se refleja en nuestro manual de
Recursos Humanos, donde se detalla con
fransparencia que todos tienen los mismos
derechos a la hora de solicitar estas
medidas.

OTRAS ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES:

Ademds de las politicas de conciliacién, hemos implementado un plan de carrera que
permite al equipo seguir desarrolldndose profesionalmente mientras disfrutan de un
entorno laboral que favorece la conciliacion. También fomentamos la formacién continua,
adaptdndola a las necesidades individuales de cada persona.

OTROS ASPECTOS DESTACADOS

Estamos comprometidos con la innovaciéon y el desarrollo social, no solo en nuestros
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proyectos, sino también dentro de nuestra propia empresa. Creemos que estas politicas
son esenciales para construir un entorno de trabajo mds humano, justo y productivo.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: -
La empresa prefiere mantener el anonimato.
SECTOR DE ACTIVIDAD: Industria LOCALIDAD: Principalmente en Santa Cruz

de Tenerife, aungue también tenemos
presencia en ofras localidades de
Canarias.

MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR:

Medida n° 1: Ampliaciéon de Permisos por paternidad y cuidados

Si bien ofrecemos permisos por paternidad y para el cuidado de familiares, hemos
notado que estos permisos son utilizados en menor medida por los empleados varones.
Esto se debe, en parte, a que muchos de ellos no tienen hijos o consideran que pueden
manejar sus responsabilidades sin necesidad de hacer uso de estos permisos.

3 dias de asuntos propios teletrabajo flexibilidad horaria ampliacién de permisos por
paternidad y cuidados reduccion de jornada y bolsa de horas

Medida n°2: Reduccién de jornada.

Medida n°3: Bolsa de horas.

Tras acumular horas, las personas pueden acogerse dichas horas cuando exista menos
produccién.

PERSONAS QUE SE BENEFICIAN: Empresa grande de 51 a 200 empleados.
Pero se benefician muy pocas.

BENEFICIOS QUE SUPONE PARA LA EMPRESA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS:

Cumplir con la normativa de tener un plan de igualdad.

DIFICULTADES ENCONTRADAS:

La empresa se dedica potencialmente a un sector masculinizado y con larga frayectoria
dentro de la empresa por lo que muchos o ya no son padres 0 No necesitan o hacen uso
de ello por lo que, aungue se dispone de plan de igualdad en muy pocas ocasiones se
hace uso de estas medidas.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION MASCULINA:

En caso afirmativo: 3 Qué estrategias son? En caso negativo:
Tienen derecho, pero no se acoge sino una
minima parte 5Qué estrategias podrian implementarse?
5Qué haria falta para que se llevasen a
cabo?
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OTRAS ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES:

Equiparar el personal en las dreas que estén mds feminizadas o masculinizadas
(Administracion).

OTROS ASPECTOS DESTACADOS: Nada a destacar.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: Eurocampus formacién

SECTOR DE ACTIVIDAD: LOCALIDAD:
Formacién Santa Cruz de Tenerife (Tenerife)

MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR:

Medida n° 1: Teletrabajo
En caso de que algln menor o persona a cargo esté indispuesto se puede solicitar
telefrabajo.

Medida n°2: Dispositivos electréonicos portatiles propios de la entidad para cada
trabajador.

Dispositivos electrénicos para poder realizar el trabajo desde otro punto que no sea la
oficina sin hacer uso de medios personales.

Medida n°3: Flexibilidad horaria.
Los perfiles administrativos pueden elegir el turno que mejor les venga, fijo de manana fijo
de tarde partido o rotativo.

PERSONAS QUE SE BENEFICIAN: Toda la plantilla de 1 a 15 personas

BENEFICIOS QUE SUPONE PARA LA EMPRESA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS:

Cumplir con la normativa de tener un plan de igualdad

Retencidon de talento y plantilla fija

Empleados/as satisfechos.

DIFICULTADES ENCONTRADAS:

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION MASCULINA:

En caso afirmativo: En caso negativo:
Tienen los mismos derechos

independientemente que sean hombre o

mujer.

OTRAS ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES:

Dia de cumpleanos libre

Horario de verano de 1 hora menos de L a J y 2 horas menos los viernes.
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Posibilidad de acogerse a 3 puentes anuales
Posibilidad de teletrabajar para conciliar

Posibilidad de tener equipo propio para trabajar fuera de la oficina

OTROS ASPECTOS DESTACADOS:

Hay bastante flexibilidad a la hora de conciliar y de esta forma sufragan el hecho de no

poder subir el sueldo por temas de convenio.

47



AR STAO.
Ty

1] .

i - PG o aace o Gobierno
pﬂum opios | Hg R S CORESPONSHBLES s
1a Real ncecen | inclusion social .

Proyecto “Canarias Hogar
Corresponsable”

Investigacion-diagnostico

Arrecife

&> Hogar

Eg;r:rsig:nsable Programa para promover la corresponsabilidad en el reparto de
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El proyecto “Canarias Hogar Corresponsable” pretende formar y sensibilizar en materia de
corresponsabilidad a hombres residentes en Canarias, haciendo uso de un enfoque
integrado de género, para aumentar su implicacién en la participacion en el dmbito de los
cuidados y otras responsabilidades domésticas en el dmbito familiar. El proyecto incluye la
realizacién de itinerarios formativos con hombres, acciones de sensibilizacion hacia distintos
agentes como el tejido empresarial, profesionales de la intervencion puUblica y privada, asi
como acciones de fransferencia y publicacion de una guia de recomendaciones.

Asimismo, en el marco del proyecto hemos realizado una investigaciéon social que
exponemos en el presente informe. En primer lugar, abordaremos los principales conceptos
tedricos de referencia. Seguidamente, mostraremos los resultados de la encuesta dirigida a
hombres y mujeres de Canarias, concretamente los que emanan de las respuestas de
aqguellos hombres y mujeres residentes en el municipio de Arrecife. Y, por Ultimo,
presentaremos las buenas prdcticas detectadas en materia de conciliacion vy
corresponsabilidad impulsadas desde diferentes agentes sociales.

La iniciativa estd financiada por el Plan Corresponsables, en el dmbito de la Comunidad de
Canarias, con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre IRPF, de la Consejeria de
Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familia de la Comunidad Auténoma de
Canairias.

El objetivo general del proyecto “Canarias Hogar Corresponsable”, es promover el
conocimiento sobre la corresponsabilidad en el reparto de las tareas del hogar y del cuidado
en Canarias, a través de la realizacion de una investigacion social aplicada y labores de
sensibilizacion dirigidas a la poblacién general y, mds concretamente, dirigida a personas en
situacion de especial vulnerabilidad

Los objetivos especificos vinculados a la investigacidn se concretan en:

e Andalizar cdmo se distribuye el reparto de las tareas del hogar y los cuidados, asi como
los niveles de corresponsabilidad de los hombres residentes en el municipio de
Arrecife.

e Fomentar el conocimiento y andlisis de la realidad de las medidas de conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal impulsadas en el tejido empresarial de Arrecife.

e Identificar y transferir de buenas prdcticas relacionadas con el fomento de la
corresponsabilidad.
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A partir de la investigacién realizada, pretendemos ofrecer un diagnéstico de la participacion
de los hombres en las tareas del hogar y los cuidados en Arrecife, que nos permita poder
ajustar las sesiones formativas y otras actividades especificas de intervencién con hombres en
materia de corresponsabilidad.
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3. Metodologia de investigacion

El estudio propone una metodologia mixta, utilizando técnicas de investigacién tanto
cuantitativas como cualitativas.

- Revision de fuentes secundarias. Para la construccidon de un marco tedrico de
referencia hemos realizado una consulta bibliogrdfica de fuentes publicas y privadas.

- Encuesta a hombres y mujeres de Arrecife. A partir de un cuestionario de 30 preguntas,
hemos encuestado a un total de 25 hombres y mujeres residentes actualmente en el
municipio de Arrecife. Los datos recopilados nos permitirdn concretar un diagndstico
sobre el grado de corresponsabilidad en el hogar.

- Entrevistas con entidades sociales y administraciones publicas. Ademds, hemos
realizado entrevistas con 2 profesionales de entidades sociales y/o publicas, con el fin
de detectar buenas prdcticas en materia de intervencidn que fomenten la
implicacién de los hombres en la igualdad de género, especialmente en lo referente
al reparto igualitario de tareas domésticas y de cuidados.

- Entrevistas con empresas. Por Ultimo, el estudio incluye entrevistas con 3
representantes de organizaciones empresariales. Principalmente, para visibilizar las
medidas de conciliaciéon implementadas en las plantillas, asi como conocer los
beneficios que estas pueden reportar a las propias empresas.

La corresponsabilidad es la participacion equitativa de todas las partes en la
realizacion de tareas y en la toma de decisiones, compartiendo deberes y responsabilidades
de manera conjunta. Segun Chinchilla (2005), implica que cada persona © grupo asuma su
parte del trabajo y compromiso, reconociendo el bienestar comin como objetivo. Esto
promueve la cooperacion y el equilibrio en las responsabilidades.

La evolucién del municipio de Arrecife, tanto en términos de crecimiento poblacional
como de desarrollo econdmico, ha generado nuevos retos que requieren una respuesta
coordinada entre la administracidon publica, las empresas locales, las entidades sociales y la
ciudadania. Este enfoque colaborativo busca no solo repartir responsabilidades, sino también
aprovechar las capacidades y recursos de cada sector para crear soluciones mds eficaces y
sostenibles.
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En los Ultimos afos, se han implementado politicas y programas a nivel nacional que
buscan promover la equidad entre mujeres y hombres en dmbitos como el empleo, la
educacién, y la participacion politica. Estas iniciativas buscan reducir la brecha de género,
especialmente en dreas como el acceso a puestos de responsabilidad y la conciliaciéon
laboral y familiar.
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Las estadisticas sobre la distribucion de las tareas domésticas y de cuidado muestran
una clara brecha de género enfre mujeres y hombres. En Espana, las mujeres dedican
significativamente mas tiempo a estas actividades no remuneradas que los hombres. Segun
datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), las mujeres en Espana dedican en promedio
casi el triple de tiempo que los hombres a tareas domésticas y de cuidado. Esta desigualdad
se intensifica con la llegada de los/as hijos/as, cuando los roles tradicionales se refuerzan y las
mujeres asumen una mayor carga de cuidado y tareas del hogar (INE).

Si nos centramos en los datos obtenidos en la Comunidad Auténoma de Canarias, €l
Instituto Canario de Estadisticas (ISTAC, 2023), reflejan que, la gran mayoria de tareas
domésticas son realizadas por las mujeres. Un ejemplo claro, es que el 55,90% de las mujeres
siempre realizan las tareas domésticas, frente a un 25,60% de los hombres que las realizan
siempre. Este dato no es un hecho aislado, sino que se repite en la mayoria de las tareas,
como es en el caso de la elaboracién de alimentos, los cuales son elaborados siempre por
mujeres en un 55,50% frente a los hombres que los elaboran un 29,91% siempre.

Asimismo, si nos referimos a las tareas que generan mds carga mental como pueden
ser elaborar la lista de la compra, encontramos que las mujeres que lo realizan siempre son
un 48,71% frente a los hombres que los elaboran siempre, que son el 29,93% o, el control de
ingresos, gastos y facturas, lo realizan siempre el 49,93% de las mujeres frente al 44,18% de los
hombres (ISTAC, 2023).

La situacion empeora cuando existen personas dependientes a cargo, ocupdndose
de los menores, el 56,09% de las mujeres siempre frente al 23,76% de los hombres que realizan
la compra de la ropa y otros productos de los/as menores. Los datos no se equipardn con
respecto a la organizaciéon de citas médicas, llevarlos al médico, ayudarles con las tareas
escolares o dedicarle tiempo a los/as menores, reflejdndose en las encuestas que las mujeres
son las que asumen estas tareas (ISTAC, 2023).

Para concluir, otro dato relevante del archipiélago canario es el porcentaje de
mujeres que ha renunciado a una oportunidad laboral por tener menores a cargo frente al
porcentaje de hombres, siendo las mujeres un 45,22% frente a los hombres que solo ocupan
el 23,07%.

Debemos partir de que, una de las principales causas de la falta de la
corresponsabilidad, es que, desde hace ya muchos afos, ha existido la divisién sexual del
trabajo, la cual asigna roles diferenciados a mujeres y hombres, relegando a las mujeres
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principalmente al trabajo doméstico y de cuidados (trabajo reproductivo), mientras los
hombres ocupan mayoritariamente el dmbito productivo. Segun Gregorio Gil (2000), esta
division refuerza la desigualdad de género, ya que limita el acceso de las mujeres a empleos
remunerados y a posiciones de poder, perpetuando la carga desproporcionada de tareas
en el hogar.

%% CORRESPONSABLES i

Ante la escasez de datos a nivel municipal sobre esta materia, se expone a
continuacion los siguientes datos de la isla de Lanzarote y Fuerteventura unificados debido a
la falta de datos exclusivos de laisla de Lanzarote. (ISTAC, 2023)

El Instituto Canario de Estadistica (ISTAC, 2023), muestra que en Fuerteventura vy
Lanzarote se han dado avances en la corresponsabilidad en las tareas del hogar y el cuidado
de menores y personas con discapacidad, aungque aun quedan retos. El 52,79% de la
poblacién comparte las tareas domésticas con su pareja, un porcentaje que es superior a la
mediaregional (48,26%) y en cuanto al fiempo dedicado, la media en ambas islas es de 22,61
horas semanales, ligeramente superior a la media de Canarias (22,23 horas).

En el caso del cuidado de menores, un 59,05% de las personas en Lanzarote y
Fuerteventura asumen esta responsabilidad de forma compartida con su pareja y dedican
53,61 horas semanales, superando a la media regional 2,46 horas. En cuanto al cuidado de
personas con limitaciones o discapacidad, el 43,26% de los cuidadores en Lanzarote vy
Fuerteventura comparten la tarea, siendo algo inferior a la media regional (43,90%). Con
respecto, al cuidado de familiares fuera del hogar, ambas islas, han destacado por superar a
la media regional (22,60%), realizando las tareas ambos miembros de la pareja (42,02%).

Para concluir con las estadisticas, en el dmbito de la corresponsabilidad, el 55,54% de
la poblaciéon de ambas islas cree que existen responsabilidades compartidas en el hogar,
siendo superior al 45,18% que se registra en el conjunto de Canarias. Esto refleja un avance
hacia un reparto mds equitativo en las tareas. (ISTAC, 2023)

Sin embargo, si realizamos un andlisis mds en profundidad, obtenemos que segun
refleja la misma fuente, el ISTAC (2023), la gran mayoria de tareas domésticas son realizadas
por las mujeres. El 72% de las mujeres asume mds carga en las labores domésticas mientras
gue los hombres suelen dedicar tiempo a tareas especificas y de menor frecuencia, como
algunas compras o actividades de ocio con los/as hijos/as.

Asimismo, Segun los datos del Centro de Datos de Lanzarote (2023) respecto al
cuidado de menores, la situacién también muestra desigualdad. Aungue la mayoria de los
hogares lanzarotenos comparte esta responsabilidad (58,4% con la pareja), el 23,5% de las
mujeres afirman ocuparse solas del cuidado de los menores, comparado con el 13,9% de los
hombres. Las mujeres también dedican mds tiempo a estas tareas, con diferencias
especialmente marcadas en la organizacién de citas médicas y la compra de productos
para los/as menores.

Estos datos ponen de relieve la persistente brecha de género en la corresponsabilidad
de las tareas domésticas y de cuidado en la isla de Lanzarote, lo que subraya la importancia
de promover politicas de igualdad en el dmbito familiar.
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Como senala Carrasco Bengoa (2001), esta distribucién desigual del trabajo refuerza
las brechas de género, limitando el acceso de las mujeres a empleos de calidad y a roles de
liderazgo en la sociedad.
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La corresponsabilidad en el reparto de tareas domésticas ain es un desafio, a pesar
de los esfuerzos por promover una mayor participacién de los hombres en el hogar. Este
fendmeno es evidente en Lanzarote, por lo que muestran las encuestas, donde las dindmicas
culturales y sociales todavia influyen en la manera en que se distribuyen las responsabilidades
denfro de las familias.

A pesar de no poderse obtener mds datos de la isla de Lanzarote, y en concreto, del
municipio de Arrecife, los datos obtenidos demuestran que la isla de Lanzarote todavia
presenta desafios en materia de corresponsabilidad e igualdad de género. La conciliacién
sigue siendo una materia sobre la cual se tiene que seguir frabajando y reforzando en los
diferentes municipios de Lanzarote.

Otro de los puntos a ftratar, es el papel crucial que juegan las empresas en o
promocién de la conciliacién entre la vida laboral y personal de su plantilla. Al adoptar
politicas y prdcticas que faciliten este equiliorio, no solo mejoran el bienestar de sus
empleadas/os, sino que también pueden beneficiarse de una mayor productividad, menor
rotacién de personal y un ambiente laboral mds positivo.

La conciliacion y la corresponsabilidad son conceptos interrelacionados, pero tienen
enfoques distintos en el dmbito de la gestidon del tiempo vy las responsabilidades familiares y
laborales. La conciliacién segun Carmen Ruiz Repullo (2004) “implica la necesidad de articular
la vida personal, familiar y laboral de forma que las personas puedan desarrollar sus
potencialidades en todos estos dmbitos", mientras que la corresponsabilidad se centra en la
distribucion equitativa de las responsabilidades entre todos los miembros de una familia o
comunidad, sinimportar su género. Por lo tanto, para que haya corresponsabilidad, tiene que
haber conciliacién, siendo las empresas un pilar fundamental para conseguir un equilibrio
enfre ambas.

La conciliacién presenta grandes beneficios tanto para las empresas como para el
personal. Aungue no se mencionan nombres especificos de empresas que tengan politicas
de conciliacién en Arrecife, muchas organizaciones estdn empezando a implementar
prdcticas que promueven la igualdad de oportunidades y facilitan la conciliacion,
especialmente en sectores como el turismo y la atencidn al cliente, que son predominantes
en el municipio.

Asimismo, el Instituto Canario de la Mujer junto con el Gobierno de Canarias presenté
en el 2008 una guia para la elaboracion e implantacidén de planes de igualdad en las
empresas bajo el nombre “la igualdad de mujeres y hombres en la gestiéon empresarial” para
favorecer la conciliacién familiar y laboral en la Comunidad Autébnoma de Canarias. En dicha
guia se recogen recomendaciones para que las empresas apliqguen medidas de conciliacion
y algunos ejemplos de empresas que han desarrollado estrategias en el territorio canario.
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Se debe destacar que, en Lanzarote, existen diversos proyectos centrados en la
corresponsabilidad de hombres en las tareas de cuidado y la igualdad de género. Uno de los
mds relevantes es el proyecto "Masculinidades Corresponsables”, lanzado por MenEngage
lberia, una red de organizaciones, que buscan transformar los roles de género y promover la
participacion de los hombres en las responsabilidades de cuidados. Este proyecto es parte
del Plan Corresponsables del Ministerio de Igualdad y tiene como objetivo sensibilizar a los
hombres sobre su papel en el cuidado familiar y la corresponsabilidad, al mismo fiempo que
busca fomentar nuevas masculinidades y prevenir la violencia de género. Ademds, se estdn
desarrollando talleres y formaciones que buscan proporcionar herramientas y conocimientos
sobre la igualdad y el cuidado, dirigidos especialmente a hombres en situaciones de
vulnerabilidad. Estos esfuerzos reflejan un compromiso mds amplio hacia la igualdad de
género y la inclusién de los hombres en el dmbito del cuidado, lo que es esencial para lograr
un cambio social significativo. Ya en el municipio de Arrecife, encontramos el documento
elaborado por el llustre Ayuntamiento de Arrecife, denominado “ll Plan de oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Arrecife (2022-2026)". Este plan recoge la importancia de
garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres frabajando desde el
dmbito local, ya que es la esfera mds proxima a la poblacion. Abarca 8 dreas de actuacion,
entre las que se destaca el drea de corresponsabilidad y nuevos usos del tiempo (drea 3). Dos
de las medidas a implantar que recoge este plan, son la flexibilidad de servicios publicos y
sensibilizar a la sociedad en materia de corresponsabilidad. Estas dos medidas son esenciales
debido a que se ha estudiado, con anterioridad, que mujeres y hombres no disponen del
mismo tiempo de forma equitativa en la esfera privada y como trabagjadores/as
remunerados/as.

A modo de conclusién, se puede afirmar que existen estrategias en la isla de Lanzarote
en materia de corresponsabilidad, pero son escasas en el municipio de Arrecife. Tras revisar
las fuentes documentales consultadas, se puede afirmar que, desde el municipio se trabaja
de forma transversal y/o puntual la corresponsabilidad, pero no a fravés de programas
especificos con hombres. Por ello, es necesario elaborar e implantar estrategias que
favorezcan la corresponsabilidad masculing, involucrando a los mismos como agentes
esenciales para el cambio. Fomentar la corresponsabilidad en los hombres ofrece, entre otros,
los siguientes beneficios: mejora la equidad en el hogar, reduce la carga mental y fisica de
las mujeres, fortalece los vinculos familiares al promover una paternidad mds activa, y
aumenta el bienestar general en el hogar. Ademds, los hombres experimentan un mayor
desarrollo personal y emocional al involucrarse en el cuidado vy la crianza, contribuyendo a
una sociedad mds igualitaria y justa.
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5. Resultados de la encuestia

A continuacién, presentamos los resultados de la encuesta dirigida a hombres y mujeres de
Canarias, concretamente los que emanas de las respuestas de aquellos hombres y mujeres
residentes en el municipio de Arrecife. Los datos obtenidos muestran informacion sobre las
dificultades de conciliacidon de la vida personal, laboral y familiar, la percepcién de las
medidas de conciliaciéon implementadas por parte de las empresas, el interés en realizar
formacién en materia de corresponsabilidad en el hogar vy la situacién actual sobre el reparto
de tareas domésticas y de cuidados.

5.1. Perfil de la muestra encuestada

Grdfico 1. Distribucion de la muestra por sexo (%)

= Hombres = Mujeres

La muestra para este estudio estd conformada por un total de 25 participantes (8 hombres y

17 mujeres). A lo largo del informe presentaremos las variables analizadas teniendo en cuenta
las diferencias existentes entre hombres y mujeres.

Grdfico 2. Distribucion de la muestra por edad (%)

= Menores de 30 = 30-45 afos = Mayores de 45
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En lo que respecta a la edad, el 12% tenia menos de 30 anos, el 32% tenia mds de 45 anos y
la mayoria, el 56% tenia entre 30-45 anos.

Grdfico 3. Distribucion de la muestra por nivel de estudios (%)

mBajo = Medio = Alto

En cuanto a los estudios realizados, la mayoria de participantes de la encuesta tiene un
nivel alto de estudios (64%), seguido de aquellas personas con nivel medio (20%) y bajo
(16%).

5.2. Conciliar la vida laboral, familiar y personal

Una vez mostrada la distribucion de la muestra en cuanto a variables bdsicas, abordaremos
los temas nucleares de la encuesta. Para el andlisis referente a la conciliacién laboral, familiar
y personal hemos tenido en cuenta a aquellas personas que declaran tener un empleo
remunerado, lo que supone un 88% del total.

Grdfico 4. Dificultades para compatibilizar el empleo con la vida
familiar y personal (%)
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En primer lugar, les preguntamos en qué medida consideraban experimentar dificultades
para compatibilizar el empleo con su vida familiar y personal. Los datos senalan el 55%
percibe tener alguna dificultad, frente al 5% que considera, no presentar dificultades.
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Grdfico 5. Dificultades para conciliar por sexo (%)

Hombres Mujeres

= Ninguna, pocas o algunas dificultades = Ninguna, pocas o algunas dificultades

= Bastantes o muchas dificultades = Bastantes o muchas dificultades

Si fenemos en cuenta a las personas que consideran tener muchas o bastantes dificultades
de conciliacion, a nivel general obtenemos un porcentaje del 18%. Sin embargo, cuando se
desagregan los datos por sexo, en el caso de los hombres la proporcion aumenta hasta en
un 29%, mientras que para las mujeres disminuye a un 13%.

Grdfico 6. Percepcion sobre las medidas de conciliacion en las empresas (%)

= Con medidas suficienfes = Sin medidas suficienfes = Lo desconoce

En segundo lugar, quisimos averiguar cudl es la percepcion de las personas que actualmente
cuentan con un empleo acerca de las medidas de conciliacidn que ofrecen sus empresas.
Los resulfados senalan una muestra dividida entre quienes creen que sus empresas tienen las
medidas suficientes (50%) y aquellas que no (32%). Por su parte, encontramos también un 18%
de encuestados/as que desconoce sila organizacién donde trabaja cuenta con medidas de
este fipo.

11
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Grdfico 7. Con medidas suficientes de conciliaciéon en las empresas por sexo (%)
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Hombres Muijeres

= Con medidas suficientes = 8in medidas suficientes = Lo desconoce = Conmedidas suficientes = 8in medidas suficientes = Lo desconoce

De nuevo, hallamos diferencias significativas entre hombres y mujeres. Son mds las mujeres
las que creen que sus empresas tienen las medidas de conciliacion suficientes (67%) frente al
14% de los hombres.

Grdfico 8. Tener que renunciar a tiempo personal o de ocio para realizar
tareas del hogar y de cuidados (%)
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Para este primer apartado, también preguntamos a las personas encuestadas en qué
medida renuncian a tiempo personal o de ocio para realizar las tareas del hogar y de
cuidados. La opcidn intermedia: “a veces” es la que mds se considera en el 40% de los casos,
seguida de los/as encuestados/as que senalan renunciar “casi siempre” (32%). En esta
ocasidon no encontramos diferencias estadisticamente entre la percepcién de los hombres
frente a las mujeres.

12
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5.3. Formacion sobre corresponsabilidad en el hogar
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Seguidamente, presentamos el grado de interés que genera para la poblacién encuestada
realizar formacion en materia de corresponsabilidad en el hogar.

Grdfico 9. Interés en realizar formacion sobre conciliacién, gestion del tiempo
en el hogar y reparto de tareas (%)

uSf mNo mNolosé

Nuevamente, las opiniones se encuentran divididas. Un 36% declara que si tendria interés en
formarse, pero otro 44% no lo considera. Asimismo, destaca un porcentaje considerable de
personas (20%) que estan dudosas ante la propuesta de realizar este tipo de formacion.
Tampoco aparecen diferencias por sexo en la muestra analizada.

Grdfico 10. Motivos de desinterés en formacién sobre conciliacién, gestion
del tiempo en el hogar y reparto de tareas (%)

= Por falta de tiempo

= Por falta de interés

= No lo considero de utlidad para mi

» Considero que ya tengo los conocimientos suficientes sobre este fema

Oftro, zcudl?

Vemos que el principal motivo por el que las personas no estdn interesadas en la formacién
es percibir que ya cuentan con los conocimientos suficientes (46%), seguido de la
consideracion de que no es Util para él o ella (27%) o por la falta de tiempo, de interés u otfros
motivos ocupando los tres item un 9% cada uno. Los dos siguientes apartados: “Reparto de
las tareas domésticas” y “Dedicaciéon a los cuidados de menores” nos permitirdn realizar un
diagnodstico sobre el grado de corresponsabilidad en el dmbito doméstico. Primeramente,

13
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abordaremos los resultados de manera general, para posteriormente profundizar en las tareas
mds concretas, poniendo el foco en quién le dedica mds tiempo a cada una de ellas.

5.4. Reparto de las tareas domésticas

En este apartado mostraremos las diferentes percepciones de las mujeres y los hombres con
respecto a qué personas invierten mayor tiempo en las tareas domésticas.

Grdfico 11. ;Quién dedica mas tiempo a las tareas domésticas? (%)
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Los resultados de la encuesta senalan que las mujeres consideran que son ellas las principales
responsables de las tareas domésticas en el 59% de las ocasiones. Sin embargo, los hombres
perciben ser ellos quienes dedican mayor tiempo en el 13% de los casos. En cuanto a las
personas que declaran invertir el mismo tiempo que sus parejas en las tareas domésticas,
también encontramos diferencias. Son los hombres quienes en mayor medida perciben que
existe corresponsabilidad en su hogar (50%), frente al 41% de mujeres.

A continuacién, mostramos mds detalladamente la visidon de la poblacién encuestada con
respecto a cada una de las tareas domésticas por separado. En este caso, dividiremos la
informacion entre aquellas tareas que realizan en mayor medida las mujeres y aquellas otras
que realizan mds los hombres.

5.4.1. Tareas que realizan en mayor medida las mujeres

Vemos que casi todas las tareas domésticas por las que hemos preguntado en la encuesta
recaen en su mayor parte en las mujeres, a excepcidn de tareas como reparar y gestionar los
desperfectos de la casa o tirar la basura. Por ofro lado, si tenemos en cuenta las tareas
domeésticas en las que invierten mds tiempo las mujeres obtenemos el siguiente orden de
mayor a menor brecha de género:

14
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- Ponerlalavadora, tender y planchar.

- Prepararla lista de la compra.

- Ordenary limpiar la casa.

- Llevar el confrol de los gastos del hogar.
- Cocinar.

- Hacerla compra.
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(La brecha de género se ha calculado extrayendo la diferencia entre el porcentaje de hombres y

mujeres que senalaron "Yo" a la pregunta: sQuién dedica mds tiempo a...2).

Seguidamente, expondremos los datos tanto desde la perspectiva de los hombres como de
las mujeres acerca de quién dedica mds tiempo a cada una de las tareas. Tras exponer los
resultados se explicardn los aspectos mds relevantes comparando los diferentes graficos.

Grdfico 12. Poner la lavadora, tender y planchar (%)
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Grdfico 13. Preparar la lista de la compra (%)
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Grdfico 14. Ordenar y limpiar la casa (%)

Otras personas 0%

13%

Mi pareja y yo, por igual 187%

. : 12%
Mi pareja - 3%

Yo

50%

|

/1%

|

25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

m Mujeres mHombres

Grdfico 15. Llevar el control de los gastos del hogar (%)
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Grdfico 16. Cocinar (%)
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Grdfico 17. Hacer la compra (%)
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Las mayores brechas de género las encontramos entre las tareas: “Poner la lavadora,
tender y planchar” (58 puntos), la tarea mental “Preparar la lista de la compra” (46
puntos) o “Ordenar vy limpiar la casa” (44 puntos).

Los porcentajes de corresponsabilidad (Mi pareja y yo por igual), aumentan para la
tarea: “Llevar el control de los gastos del hogar”. En este caso el reparto es ciertamente
equitativo para ambos sexos. (Alcanzan en torno al 45% de los casos).

En cuanto a la percepcidon de los hombres, cabe mencionar que, como ocurre en el
grdfico general sobre las tareas domésticas (grdfico 11), donde el mayor porcentaje
dentro de los hombres alude a la corresponsabilidad, cuando les preguntamos por las
tareas concretas esto se confirma, las mayores proporciones de los hombres se sitian
en considerar que redlizan la mayoria de las tareas su pareja y él por igual.

Con respecto a las respuestas de las mujeres, los porcentajes mds elevados hacen
alusién a que son ellas las principales encargadas.

En proporciones pequenas, tanto hombres como mujeres consideran que son sus
parejas quienes se encargan mayoritariomente de las tareas. El porcentaje mds
elevado alude a un 38% por parte de los hombres en: “Llevar el control de los gastos
del hogar”.

También es destacable que en referencia a la categoria: “otras personas” en todas
las ocasiones son mds los hombres que las mujeres quienes seialan esta opcién.

5.4.2. Tareas que realizan en mayor medida los hombres

Entre las tareas domésticas por las que hemos preguntado, tan solo en dos casos los hombres
aglutinan un mayor porcentaje que las mujeres en la respuesta de que son ellos los principales
encargados.
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Grdfico 18. Reparar o gestionar los desperfectos de la casa (%)
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Grdfico 19. Tirar la basura (%)
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- Desde la muestra encuestada observamos que las tareas domésticas que llevan a
cabo mayoritariamente los hombres requieren un corto periodo de tiempo para su
realizacidon o son necesarias de manera puntual.

- A diferencia de lo que ocurria con la percepcion de los hombres en las anteriores
tareas, en esta ocasion las mujeres si consideran con proporciones considerables que
sus parejas, son los principales responsables, especialmente con respecto a la
actividad: “tirar la basura”.
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- Vemos, por tanto, que los roles de género tradicionales continGan perpetudndose y
que la corresponsabilidad es todavia una tarea pendiente en la esfera del hogar.

5.5. Dedicacion a los cuidados de menores

En este apartado queremos profundizar en el reparto de las tareas relativas a los cuidados en
el hogar. Encontramos que un 60% de la muestra encuestada tiene a cargo menores de hasta
16 anos y que un 16% tiene en su familia ofras personas dependientes. Debido al reducido
nUmero de estas Ultimas personas nos centraremos en este informe en los cuidados a
menores.

Grdfico 20. ;Quién dedica mas tiempo al cuidado? (%)
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- Cuando preguntamos acerca de quién invierte mds tiempo en el cuidado de los/as
menores de 16 anos, observamos algunas diferencias con respecto a las tareas
domésticas. Lo mds destacable es que los datos apuntan a un porcentaje superior de
mujeres y hombres que perciben corresponsabilidad en esta tarea (60%).

- Ademds, la informacién seiala una proporcion superior de hombres que considera
qgue las mujeres son las principales cuidadoras de los/as menores (40%).

- Encuanto a percibir que su pareja o ex-pareja es la persona que se encarga en mayor
medida de los cuidados de los/as menores, también encontramos diferencias. Los
hombres mencionan a su pareja o expareja como las cuidadoras principales frente al
0% de las mujeres que consideran a los hombres los principales cuidadores de los/as
menores.

- Losresultados nos permiten inferir que existe una similitud en la percepciéon de hombres
y de mujeres respecto ala realidad de los cuidados, mostrdndose datos equiparables
enfre hombres y mujeres.
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Seguidamente, mostraremos el reparto de las tareas concretas que requiere el frabajo de
cuidados. Para ello, dividiremos el contenido en los siguientes apartados: tareas relacionadas
con la educacidn, tareas relacionadas con la salud y el bienestar y otras tareas y actividades:
proporcionar cuidados bdsicos, jugar y pasar tiempo libre y efectuar traslados.

5.5.1. Tareas relacionadas con la educacion
En este primer apartado sobre el cuidado a menores hemos analizado las siguientes tareas:

- Llevaryrecoger del centro educativo y actividades extraescolares.
- Acudir a reuniones con el profesorado.
- Ayudar con las tareas escolares.

A continuacion, mostramos los datos relativos a cada una de ellas.

Grdfico 21. Llevar y recoger del centro educativo y actividades extraescolares (%)
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Grdfico 22. Acudir a reuniones con el profesorado (%)
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Grdfico 23. Ayudar con las tareas escolares (%)
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- Entre las tareas descritas encontramos una diferente de 60 punfos entre hombres y

mujeres, siendo las mujeres las que perciben que son las que se encargan de “acudir
a reuniones con el profesorado”, siendo el porcentaje de mujeres que realiza esta
tarea un 60% frente a los hombres que son el 0%.

En los casos de “llevar y recoger del centro educativo y actividades extraescolares” y
“"ayudar con las tareas escolares” los hombres y mujeres perciben que son las mujeres
las que asumen estas tareas. En “llevar y recoger del centro educativo y actividades
extraescolares” se han obtenido que el 60% de las mujeres percibe que realiza esta
tarea frente al 40% de hombres. Asimismo, la percepcidén es similar por parte de los
hombres que responden en un 40% que son su pareja o expareja la que asume dicha
tarea. Sin embargo, con respecto a la dedicacién de las tareas escolares
encontramos que existen diferencias significativas, ya que las mujeres perciben que
son ellas las que realizan esta tarea (50%) frente a los hombres que perciben ser ellos
los que realizan esta tarea (20%).

5.5.2. Tareas relacionadas con la salud y el bienestar

Continuamos con mds tareas que requiere el trabajo de cuidados a menores. En este
apartado abordaremos aspectos sobre su salud y bienestar:

Estar pendiente de las citas médicas.
Acompanar al médico.

Cuidar cuando estd enfermo/a.
Supervisar su bienestar emocional.

Los resultados de la muestra encuestada son los siguientes:
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Grdfico 24. Estar pendiente de las citas médicas
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Grdfico 25. Acompanar al médico
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Grdfico 26. Cuidar cuando estd enfermo/a
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Grdfico 27. Supervisar su bienestar emocional
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- ‘“Estar pendiente de las citas médicas” es la tarea que mds mujeres consideran que
son ellas solas las principales responsables, alcanzando hasta un 80% de los casos.
Vemos, por tanto, del mismo modo que ocurria con otras tareas domésticas como
“preparar la lista de la compra” que las tareas mentales y mds invisibilizadas recaen
en mayor medida en las mujeres.

- Como en los anteriores casos, observamos que las percepciones de
corresponsabilidad difieren entre hombres y mujeres, generando una brecha.
En esta ocasidn encontramos diferencias entre unas tareas y otras. “Supervisar
su bienestar emocional” supone la mayor brecha de género en cuanto a
considera la existencia de corresponsabilidad (30 puntos), seguida de
“Acompanar al médico” (20 puntos) y “Cuidar cuando estd enfermo/a (10
puntos).

5.5.3. Otras tareas y actividades

Por Ultimo, mostramos cémo se percibe el reparto de:
- Proporcionar cuidados bdsicos: aseo, alimentacién y descanso.
- Jugary pasar fiempo libre.
- Efectuar fraslados.
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Grdfico 28. Proporcionar cuidados bdsicos: aseo, alimentaciéon y descanso
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Grdfico 29. Jugar y pasar tiempo libre
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Grdfico 30. Efectuar traslados
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Entre las tres actividades mostradas, “jugar y pasar tiempo libre” es la que presenta
una mayor diferencia entre hombres y mujeres a la hora de estimar un reparto
igualitario (40 puntos).

En el caso de ‘“efectuar traslados”, lo percepcion de corresponsabilidad es
mayoritaria en mujeres (70%) frente a hombres (40%). En este caso, ademds, el
porcentaje de hombres que consideran que son ellos los principales responsables
(40%) es superior al de mujeres (30%).

En cuanto a la vision sobre cuidados bdsicos, experimentan con las proporciones mds
elevadas la existencia de corresponsabilidad el 60% de los hombres frente al 50% de
las mujeres.

Comparando las tres actividades, vemos que la tarea que requiere una mayor
regularidad: ‘“proporcionar cuidados bdsicos: aseo, alimentacion y descanso”,
presenta la frecuencia mds elevada (40,0%) de mujeres que perciben ser ellas quienes
se ocupan en mayor medida.
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Una vez mostrados los datos obtenidos de la encuesta, analizaremos los resultados de las
entrevistas realizadas con entidades sociales y empresas, con fin de detectar buenas
prdcticas que favorezcan la conciliacién laboral y familiar, asi como la corresponsabilidad
entre hombres y mujeres en el dmbito doméstico.

Con el propdsito de detectar buenas prdcticas que impliquen a los hombres en la igualdad
de género, hemos entrevistado a 2 profesionales de fundaciones y asociaciones con
actuaciéon en la Comunidad Autbnoma de Canarias, concretamente en el municipio de
Arrecife. Entre las buenas prdcticas o iniciativas inspiradoras (5 en total) destacan
especialmente actividades formativas, grupos y circulos de mujeres y de forma transversal
con hombres. A continuacion, concretamos las principales temdticas que abordan:

- La autonomia y la independencia de la mujer y como consecuencia, mejora en la
calidad de vida del hombre

- La mejora de la empleabilidad de la mujer y repercusién en el domicilio familiar
- Formacién en igualdad y perspectiva de género

- Los mitos romdnticos e ideas romdnticas erroneas

- Relaciones sanas y equilibradas. La importancia de los vinculos positivos

- La importancia de la reparticion de las tareas entre los miembros de la familia.
Fomento de la Corresponsabilidad.

- Eldesarrollo de las habilidades sociales para la interaccién efectiva y armoniosa entre
mujeres y hombres

- La deteccion y el cuestionamiento de los mandatos de la socializaciéon (estereotipos
y roles de género).

- Las implicaciones que los roles masculinos tienen con uno mismo y con las demds
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- El abordaje de las nuevas masculinidades.

- Las desigualdades en el mercado laboral entre hombres y mujeres (brecha salarial,
techo de cristal, segregacion horizontal y vertical, etc.).

- Lalucha contra las violencias machistas y la promocion del buen frato.

La gestidon emocional y el autocuidado.

Desde la perspectiva de las profesionales que hemos entrevistado, los talleres o formaciones
de corta duracién son de utilidad para comenzar a sembrar un interés en la materia. Sin
embargo, a la hora de conseguir cambios reales en aspectos fuertemente arraigados en las
identidades y actitudes resulta necesario abordar los contenidos de manera mdas profunda y
sostenida en el fiempo. En este sentido, aparecen los circulos y grupos de hombres y mujeres
como una buena prdctica que favorece su implicacién hacia el propio cambio, cooperando
por la igualdad entre hombres y mujeres.

Desde un enfoque mds individualizado, también hemos detectado un servicio de atencién
individualizada a las mujeres, en el cual participan sus parejas. Esta atencién individualizada
llevada a cabo por las asociaciones permite obtener informacion de los roles de género
integrados en el nucleo familiar y poder intervenir con cada familia de forma individualizada,
fomentando la corresponsabilidad e implantando la perspectiva de género en el nicleo
familiar. Permite el cuestionamiento por parte de los hombres de las masculinidades
tradicionales, buscando en ellos una transformacién basada en la igualdad.

Asimismo, encontramos otras iniciativas como son los talleres, en este caso a la poblaciéon en
general en los cuales acuden tanto hombres como mujeres para informarse y sensibilizarse
con temas relacionados con la igualdad y perspectiva de género. Los talleres incluyen temas
como son las habilidades sociales, la mejora de la autoestima, roles de género, mitos, entre
otros.

En la suma de buenas prdcticas promovidas desde el tercer sector, hallamos colaboraciones
con las administraciones puUblicas y las empresas con el propdsito de concienciar sobre la
igualdad de género y promover la insercién de las mujeres en situacién de vulnerabilidad.

Ademds de todo ello, las asociaciones y entidades entrevistadas realizan otras acciones de
difusién (publicacion de articulos y documentales, entrevistas con la prensa, etc.), guias de
buenas practicas sobre corresponsabilidad dirigidas a mujeres y hombres o encuentros mixtos
con otras asociaciones de mujeres donde se tratan temas relacionados con la aportacion de
los hombres al feminismo.

En el caso de las organizaciones empresariales, hemos entrevistado a un total de 3
profesionales tanto de Pymes como de grandes empresas con actuacién en la Comunidad
Auténoma de Canarias, incluyendo en el municipio de Arrecife. En este apartado reflejamos
los principales resultados que han sido recogidos con relacién a las medidas de conciliacién
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que tienen implementadas, los beneficios que estas suponen para las empresas, las
estrategias para fomentar el uso de las medidas por parte de hombres y otras acciones que
llevan a cabo para promover la igualdad entre mujeres y hombres.
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En primera instancia, destacamos las principales medidas y actuaciones que han instaurado
las empresas entrevistadas para favorecer la conciliacion laboral y familiar:

- Reduccién de la jornada a 35 horas semanales para todas/os las/os trabajadoras/es
sin bajar el sueldo.

- Selecciéon de personal con curriculum vitae ciegos.
- Flexibilidad horaria de enfrada y salida del puesto de trabajo.

- Adaptacién de jornada laboral o reducciéon de jornada dependiendo del caso
particular de la persona.

- Teletrabajo al 100% o modelo de trabajo hibrido (presencial y virtual).

- Ajuste de carga laboral en funcion de las reducciones de jornada: Se ha equiparado
la carga laboral entre los/as frabajadores/as para no sobrecargar al personal.

- Bolsa de horas: Tras acumular horas, las personas pueden acogerse dichas horas
cuando exista menos produccion.

- Permisos remunerados para atender compromisos familiares, como puede ser el
acompanamiento de un familiar a una cita médica u otros asuntos personales que
requieran la ausencia puntual del centro de trabajo.

- Permisos de emergencia: Se establecid unos permisos considerados necesarios por
emergencia adecuados a tipos y gravedad.

- Derecho a la desconexion digital: Se formdé e informd al personal de necesidad de
horas de descanso y se establecid un protocolo para su cumplimiento.

- Compensacién horaria: en el caso de realizar horas de mds, los/as trabajadores/as
pueden elegir entre cobrar esas horas o utilizarlas para disfrute familiar/personal.

Desde la informacion proporcionada, pudimos comprobar que todas estas medidas suponen
también numerosos beneficios para las empresas. La empresa refiere que a nivel interno
mejora el ambiente de trabajo, se retienen talentos, aumenta la motivacién, mejora la
productividad y existe un mayor compromiso y bienestar por parte de los/as empleados/as.

Ademds, a nivel externo, mejora el trato del/la empleado/a a los/as clientes que acuden al
servicio, las personas con talentos para los puestos se sienten atraidas por las condiciones
laborales, se genera una buena imagen y reconocimiento social y la empresa es conocida
como un referente en su sector, favoreciendo su prestigio.

A pesar de la implementacién de estas medidas para favorecer la conciliacion por parte de
la empresa, continUa sucediendo que son solicitadas, en su mayoria, por mujeres, dificultando
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la corresponsabilidad en el domicilio familiar. Las estrategias para disminuir esta brecha no
son habituales entre las empresas entrevistas, encontramos algunas acciones que se llevan a
cabo como son: campanas de sensibilizacidn en materia de corresponsabilidad vy
conciliacién para la plantilla de las/los trabajadoras/es, se registra el nUmero de hombres que
se acoge a estas medidas y se refuerza el mensaje acerca de la conciliacion corresponsable
para favorecerla.

%% CORRESPONSABLES i

Por Ultimo, las empresas también nos han proporcionado otras estrategias que realizan para
promover la igualdad entre hombres y mujeres. Entre ellas podemos destacar las siguientes:

- Reducciones de jornadas adaptadas a las necesidades de cada persona

- Charlas en centros formativos para captar nuevos talentos

- Utilizacién de lenguaje inclusivo entre los/as profesionales de la empresa y hacia el
alumnado que acude al centro formativo

- Paridad en la empresa: Equiparar el personal en las dreas que estdn mds feminizadas
o masculinizadas

- Informar y concienciar a la plantilla sobre igualdad de género

- Promocién de un clima laboral positivo

- Retencidn de talentos

- Basarse en las politicas retributivas paritarias

- Garantizar la igualdad de trato y no discriminacién en todas las fases del proceso de
seleccién (redaccién de la oferta con lenguaje inclusivo, preseleccidén curricular
ciega, efc.).

- Decidir ascensos y promociones basados exclusivamente en el rendimiento vy
cumplimiento de objetivos.

1. En cuanto al interés de las personas encuestadas en realizar formacién sobre
conciliacién, gestion del tiempo en el hogar o reparto de las tareas, los datos reflejan
que un 44% manifiesta desinterés, un 20% tiene dudas y un 36% estaria dispuesto/a.
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El motivo principal de desinterés en este tipo de formacién es considerar que cuentan
con los conocimientos suficientes (46%). Sin embargo, en el diagndstico sobre
corresponsabilidad en el hogar encontramos diferencias notables en el reparto
asignado a hombres y mujeres.
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Las mujeres perciben que son las principales responsables de las tareas domésticas
en el 59% de los casos. Las tareas concretas que declaran hacer ellas en mayor
medida son: “poner la lavadora, tender y planchar” (71%), “preparar la lista de la
compra” (71%) y “ordenar y limpiar” (69%).

Los porcentajes de corresponsabilidad aumentan en tareas como “Cocinar” o “Hacer
la compra”. En estos casos el reparto equitativo es el porcentaje mayoritario,
alcanzando en ambos sexos en torno a un 64%.

Aparecen, sin embargo, ofras tareas que realizan mayoritariomente los hombres, a
pesar de que requieren un corto periodo de tiempo o solo son necesarias de manera
puntual, como es el caso de “reparar y gestionar los desperfectos de la casa” o “tirar
la basura”.

En referencia a los cuidados a menores, los resultados de la encuesta senalan un
porcentaje superior de hombres que se muestran mds optimistas ante la existencia de
corresponsabilidad en sus hogares (40%), frente a un 0% de mujeres.

Esta diferente percepcion entre hombres y mujeres genera una brecha con
diferencias de unas tareas a ofras. Asi, por ejemplo, “Jugar y pasar tiempo libre”
supone la mayor brecha de género en cuanto a considerar que existe
corresponsabilidad (40 puntos), seguido de “Supervisar el bienestar emocional” (30
puntos), “"Acompanar el médico (20 puntos).

Entre todas las tareas analizadas, “Estar pendiente de las citas médicas” es la que
concentra el mayor porcentaje de mujeres que perciben ser ellas las principales
responsables (80%). También veiamos que “Ordenar vy limpiar la casa” y “Poner la
lavadora, tender y planchar” se encontrabas entre las actividades mds realizadas por
las mujeres.

Abordando las dificultades de conciliacion de la poblacién encuestada, los datos
recogidos ponen de manifiesto que, enfre las personas con empleo, un 13% de
mujeres y un 29% de hombres declara tener muchas o bastantes dificultades para
compaginar su vida laboral, familiar y personal.

Desde las entrevistas a empresas hemos detectado buenas prdcticas que pueden
favorecer la conciliacion de sus plantillas, suponiendo ademds beneficios para las
propias organizaciones como son la mejora del entorno laboral, disminucién del
absentismo por parte de los/as tfrabajadores/as y rotacién de personal, aumenta la
motivacién y el compromiso del/la empleado/a y, por consiguiente, la productividad.

También desde el tfrabajo cualitativo observamos que, a pesar de las reticencias que
continda habiendo, son crecientes las asociaciones, organizaciones del tercer sector
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gue apuestan por lineas de trabajo que intervienen con mujeres y hombres por igual
para intentar favorecer la igualdad de género.
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12. En cuanto a la tfipologia de buenas prdcticas que actian en este sentido, hemos
encontfrado especialmente talleres, cursos, grupos y circulos de hombres y mujeres,
acciones dirigidas a empresas o a la busqueda de cambios legislativos, asi como
actividades de difusion a partir de guias de buenas prdcticas, documentales,
publicaciones de articulos o encuentros con ofras asociaciones promoviendo el
infercambio de experiencias y el frabajo conjunto.

A continuacion, se exponen tres recomendaciones para mejorar la intervencidén con hombres
en materia de corresponsabilidad:

- Mostrar ejemplos de hombres corresponsables en roles de cuidado y tareas
domésticas para inspirar cambios: El uso de modelos positivos contribuyen a visibilizar
a hombres que comparten equitativamente responsabilidades de cuidado y labores
domésticas. Estos ejemplos inspiran a otros hombres a reflexionar sobre sus propios roles
y adoptar précticas corresponsables.

- Concienciar a los hombres desde tempranas edades: Disenar programas educativos
en escuelas permite ensenar a ninos y adolescentes la importancia de compartir
responsabilidades en el hogar, fomentando una vision igualitaria desde la infancia.

- Fomentar redes de apoyo para hombres: permite crear espacios seguros donde
puedan compartir experiencias, desafios y aprendizajes sobre corresponsabilidad.
Estas comunidades promueven el intercambio de estrategias prdcticas para equiliorar
las responsabilidades domésticas y de cuidado, al tiempo que cuestionan normas de
género tradicionales.
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NOMBRE DEL PROGRAMA O INICIATIVA:

Cuentas con varias iniciativas en los cudles participan hombres:
- Puntos violetas
- Punto informativo
- Talleres
- Banco de alimentos

NOMBRE DE ENTIDAD SOCIAL O PUBLICA: | LUGAR DONDE SE DESARROLLA:

Asociacidn Mararia Todos los municipios de Lanzarote, pero la
mayoria de los proyectos se imparten en
Arrecife.

COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE:

Toda la poblacién, principalmente mayores de 18 anos.

BREVE DESCRIPCION:

- Puntos violetas: Acuden a eventos para informar y prevenir el abuso sexual

- Banco de alimentos: Se realizan formaciones (charlas) para las personas que
hacen uso de este servicio.

- Punto informativo: Exclusivo para la atencion de mujeres, pero de forma
transversal se benefician hombres.

- Talleres: Asociados a la perspectiva de género.

La duraciéon de las iniciativas es de cardcter anual. Lievan renovando proyectos
3 anos.

OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN:

- El objetivo principal es sensibilizar y concienciar a la poblacion sobre la
importancia de un trato igualitario y la inclusion de la perspectiva de género
en todos los dmbitos.

CONTENIDOS:
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- Mitos romdnticos

- Relaciones sanas
Corresponsabilidad

- Habilidades sociales

BENEFICIOS QUE REPORTA:

- Mejora la convivencia en el ndcleo familiar

- Mejoran la autoestima

- Desaparecen o minorizan actitudes y comportamientos inadecuados

- Adqguieren nuevos conocimientos a través de talleres formativos (e]. Primeros
auxilios)

DIFICULTADES EN LA IMPLEMENTACION:
- Dificultad para que acudan todos/as los/as participantes debido a los horarios de
los que en espacio (horario de manana)
- Incertidumbre por la duracion de los proyectos (se desconocen si van a renovar)

NUMERO DE PARTICIPANTES Y EVALUACION:
Desconoce el nUmero de beneficiarios, pero cree que por el total de talleres que
impartieron el ano pasado mas de 250 hombres pudieron beneficiarse.

MEDIDAS DE CONCILIACION:
- Los talleres se hacen en horarios escolares

- Rincén para ninos/as en la sede

- Las entidades se adaptan a las familias

- Espacios para menores en los talleres contando con monitores/as
- Flexibilidad horaria para acudir al taller

OTROS ASPECTOS DESTACADOS:

Destaca la incertidumbre que conlleva el no saber si el proyecto renovard, con lo que
conlleva comunicdrselo a los/as participantes.
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NOMBRE DEL PROGRAMA O INICIATIVA:
Proyecto “Mujer Avanza”

NOMBRE DE ENTIDAD SOCIAL O PUBLICA: | LUGAR DONDE SE DESARROLLA:

Radio Ecca, Fundacién Canaria Comunidad auténoma de Canarias y
zonas concretas de peninsula.

COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE:
Mujeres de 16 anos en adelante en situacion de vulnerabilidad.

BREVE DESCRIPCION:

Favorecer la insercion de mujeres que se encuentran en situacidén de vulnerabilidad. Se
realizan talleres y acciones formativas para favorecer la insercion laboral.

Se encuentran financiados por los Ayuntamientos de cada municipio y la financiacion es
anual.

OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN:

- Mejorar la cohesidon grupal

- Desarrollar de habilidades sociales

- Mejorar de la empleabilidad

- Mejorar de la autonomia e independencia

CONTENIDOS:

- La autonomia y la independencia
- La empleabilidad
- Formacién en igualdad y perspectiva de género

BENEFICIOS QUE REPORTA:

Mejora la situacién econdmica del domicilio y disminuye la situacion de vulnerabilidad. La
participacion en este proyecto favorece la empleabilidad.

DIFICULTADES EN LA IMPLEMENTACION:
Dependencia de las subvenciones. No se aseguran los proyectos ya que se renuevan de
forma anual.

NUMERO DE PARTICIPANTES Y EVALUACION:

Se ha evaluado el impacto de las mujeres que se emplean previo a finalizar el proyecto,
pero no posterior al mismo. El proyecto no es excluyente para hombres ya que, en
ocasiones, participan en los talleres y acciones formativas, pero no se evalla el impacto
ya que el objetivo del proyecto es el impacto en las mujeres.
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MEDIDAS DE CONCILIACION:

Las medidas de conciliacion son personalizadas e individuales por participante, se
acuerda con ellas previo a su participacion. No obstante, se permite la flexibilidad horaria
para acudir a los talleres y a las formaciones se puede participar online; asimismo,
pueden acudir con sus menores a cargo.

OTROS ASPECTOS DESTACADOS:

Suele haber lista de espera para este tipo de proyectos; es por ello, que se observa la
necesidad de crear mds proyectos de este tipo y aportar mayor financiacién a los mismos.
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NOMBRE DE LA EMPRESA:

Carnes y embutidos Chacdn S.L
SECTOR DE ACTIVIDAD: LOCALIDAD:
Islas de Lanzarote y Fuerteventura y en las
Comercio mayorista y minorista Palmas de Gran Canaria (solo la
localidad)

MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR:

Medida n® 1
Reduccion de la jornada a 35 horas semanales para todas/os las/os

trabajadoras/es sin bajar el sueldo.

Medida pionera a nivel nacional en el sector de la alimentacidon que aplica dicha
medida.

Medida n°2
Seleccidén de personal con curriculum vitae ciegos.

No confratan hombres y mujeres, si no en funcién del talento de la persona.

Medida n°3
Paridad en la empresa.

Han comenzado a realizar formaciones para que aquellos sectores en los que hay mds
mujeres o mds hombres se equiparen, consiguiendo el mismo nUmero de mujeres y de
hombres en los diferentes departamentos, y sobre todo en aquellos mds sexualizados
como son la administracién, la limpieza o la logistica.
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PERSONAS QUE SE BENEFICIAN:

132 personas

BENEFICIOS QUE SUPONE PARA LA EMPRESA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS:

Mayor Productividad
Reconocimiento social
Captaciéon de talentos

Mejor clima laboral

* % % % %

Motivacion en las/os empleadas/os

DIFICULTADES ENCONTRADAS:

- Falta de subvenciones o subvenciones que llegan con retraso

- Carencia de apoyo a nivel estatal (Gobierno)

- No hay suficientes ayudas para las/os trabajadoras/es

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION MASCULINA:

En caso dfirmativo: 3Qué estrategias son?

Todas y todos los trabajadores/as tienen
derecho a beneficiarse de las medidas
nombradas con  antferioridad;  sin
embargo, siguen siendo las mujeres las
que se acogen a estas medidas. Desde la
empresa se motiva al trabajador a hacer
uso de las mismas. Se les aporta
informacion de las medidas existentes,

pero No suelen acogerse a las mismas.

En caso negativo:

s Qué estrategias podrian implementarse?

2Qué haria falta para que se llevasen a
cabo?
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OTRAS ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES:

* Flexibilidad horaria para algunos departamentos (entrada tardia o salida
temprana)
* Reducciones de jornadas adaptadas a las necesidades de cada persona

* Charlas en centros formativos para captar nuevos talentos

OTROS ASPECTOS DESTACADOS:

= La necesidad de simplificar el proceso que conlleva desarrollar un Plan de
lgualdad. Este proceso genera carga en la empresa y conlleva demasiado
protocolo a desarrollar.

= Importancia de escuchar las necesidades que presentan los/as

tfrabajadores/as.
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NOMBRE DE LA EMPRESA:

MICROSISTEMAS
SECTOR DE ACTIVIDAD: LOCALIDAD:
Formacioén Arrecife

MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR:

Medida n® 1
Flexibilidad horaria en entradas y salidas del trabajo para favorecer la

conciliacion familiar

Medida n°2
Ajuste de carga laboral en funcién de las reducciones de jornada: Se ha

equiparado la carga laboral entre los/as frabajadores/as para no sobrecargar al
personal.

Medida n°3
Bolsa de horas: Tras acumular horas, las personas pueden acogerse dichas horas cuando
exista menos produccion.

Medida n°4
Permisos de emergencia: Se establecié unos permisos considerados necesarios
por emergencia adecuados a tipos y gravedad.

Medida n°5
Permisos para acompainamientos médicos retribuidos: Se establecié un mdximo de 20
horas por persona para acompanamiento de familiar a citas médicas.

Medida n°6
Derecho a la desconexion digital: Se formé e informé al personal de necesidad de horas
de descanso vy se establecid un protocolo para su cumplimiento.

PERSONAS QUE SE BENEFICIAN: Toda la plantilla
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BENEFICIOS QUE SUPONE PARA LA EMPRESA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS:

Mejora del clima laboral

Mayor motivacion

Menos estrés

Menos absentismo

Menos rotacion de persona

Mayor captacion de talentos

L D D D S R

Adecuada imagen de la empresa

Mayor compromiso por parte del empleado/a

DIFICULTADES ENCONTRADAS:

- No cuentan con apoyo financiero

- Seria necesario que readlizard una persona los planes de igualdad con

formacidén especifica y subvencionada por el estado.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION MASCULINA:

En caso dfirmativo: 3Qué estrategias son?

* Informacién

Formacioén

*

*x Basarse en un andlisis de

necesidades

En caso negativo:

s Qué estrategias podrian implementarse?
2Qué haria falta para que se llevasen a
cabo?

OTRAS ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES:
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* Procesos de seleccion transparentes basados en las competencias y

habilidades

Lenguqje inclusivo

Informar y concienciar a la plantilla

Retencion de talentos

LD D . R S o

Regulacioén del sistema sin discriminacion

Promocion igualitaria entre hombres y mujeres

Promocién de un clima laboral positivo

Basarse en las politicas retributivas paritarias

OTROS ASPECTOS DESTACADOS:

- No resalta ningun tema en concreto.

NOMBRE DE LA EMPRESA:

Hijos de Moisés Rodriguez Gonzdlez Social Anénimo ( Rodrigonsa S.A)

SECTOR DE ACTIVIDAD:
Alimentacion (exportacion al por mayor)

LOCALIDAD:
Comunidad Autébnoma de Canarias

MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR:

Medida n° 1 Adaptacién de jornada labora
dependiendo del caso parficular de la pers

| o reduccién de jornada
ona.
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Medida n°2 Teletrabajo en el caso de que fuera posible. Se acogen a esta medida
principalmente, las personas que trabajan en administracion.

Medida n°3 Compensacion horaria: en el caso de realizar horas de mds, los/as
trabajadores/as pueden elegir entre cobrar esas horas o utilizarlas para disfrute
familiar/personal.

PERSONAS QUE SE BENEFICIAN: De forma continua(fija): 6 personas
De forma puntual: cada persong,
segun circunstancias. No lo tienen
contabilizado.

BENEFICIOS QUE SUPONE PARA LA EMPRESA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS:

Mayor implicacién del/la trabajador/a

*
* Adecuada imagen del empleado/a
* Menos rotacion de personal

*

Menos bajas

DIFICULTADES ENCONTRADAS:

T Mayor dificultad para aplicar en la zona de produccién (sala) ya que
genera un coste adicional para la empresa debido a que tienen que cubrir
ese puesto. No es como el personal de administracién, que su trabajo se
puede readlizar en cualquier ofro momento (suelen hacer uso del

teletrabaqjo).

- Las medidas no siempre se han aplicado, si no ha sido desde hace un
tiempo, debido a que habia mds hombres que mujeres en la plantilla, y
considera que por, la cultura, solian ser las mujeres las que se acogen a estas

medidas.
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MEDIDAS ESPECIFICAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION MASCULINA:

En caso dafirmativo: En caso negativo:

2 Qué estrategias podrian implementarse?
2Qué haria falta para que se llevasen a
cabo?

Las medidas son igualitarias para
hombres y para mujeres, no
diferencian por género. La medida a
la que mds se suelen acoger los
hombres es la flexibiidad horaria.
Destaca que, no existen problemas
para que los hombres se acojan a
dichas medidas, es mds ya algunos
hombres lo hacen por cuidados de
familiares.

OTRAS ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES:

* No recuerda ninguna estrategia ahora mismo

OTROS ASPECTOS DESTACADOS: sPara finalizar la entrevista, te gustaria comentar alguna
cosa mds de la que no hayamos hablado con anterioridad?

- No destaca ningun otro aspecto.
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