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Requisitos para el Juego

Numero de participantes: grupo de 6 a 30 personas, de entre 12 y
16 anos.

Facilitadora: es necesario una persona adulta o responsable para
dirigir el juego, asegurandose de que se sigan las reglas, mostran-
do los videos en los momentos adecuados, entregando las Cartas
Codigo al final, y supervisando la resolucion de retos y misiones.
Funciones:

Explicar las reglas del juego, mostrar video de inicio y resol-
ver dudas antes de comenzar.

Gestionar el tiempo y pausar el juego a los 15 minutos para
mostrar el video intermedio.

Revisar las Hojas de Co-RRESolviendo y verificar si los re-
tos han sido superados correctamente.

Entregar las Cartas Cddigo al final del juego.

Garantizar un ambiente de cooperacion, fomentando el
trabajo en equipo y el respeto entre las personas parti-
cipantes.

Disponer de ordenador, pantalla y acceso a internet.



Introduccion

iBienvenidas y Bienvenidos a CAOS,

Corresponsabilidad en Juego! Este
desafio combina lo mejor de un juego de car-
tas estratégico con la emocion y los acertijos
de un Escape Room. Sera necesario que tra-
bajéis en equipo, asumais responsabilidades
y utilicéis todo vuestro ingenio para lograr

escapar antes de que el tiempo termine.

jEstais atrapados y atrapadas! Es viernes, por fin terminaba
la semana, pero el sistema de seguridad de emergencia se
ha activado sin previo aviso y las puertas del aula estan bloqueadas.

Todo comenzo porque, poco a poco, tanto el personal del centro como el
alumnado dejaron de responsabilizarse de sus tareas. El personal ya no
atendia las llamadas importantes, las tareas de mantenimiento y limpieza
se dejaron de lado, y alumnado y profesorado abandonaron sus obligacio-
nes. Nadie hacia lo que debia, y la falta de organizacion y corresponsabili-
dad provoco que el sistema de seguridad detectara anomalias, activando
el protocolo de emergencia y cerrando todas las puertas.

Pero no todo esta perdido: hay un codigo secreto que puede desactivar
el sistema y liberar las puertas. El problema es que el cddigo esta oculto
entre varias pistas y retos que tendréis que resolver.

Tenéis 50 minutos para encontrar el cddigo y escapar, o de lo contrario,
quedaréis encerrados y encerradas hasta el lunes. Ademas de buscar el
codigo, debéis enfrentar un desafio ain mayor: restaurar el orden y la
responsabilidad que se han perdido. “Yuestra mision no es solo escapar.
También debéis averiguar qué ha pasado y cudles son las claves para
responsabilizarse, cooperar y mantener la calma, demostrar que podéis
enfrentar el caos. ..juntos.”




Resolver los retos, acertijos y misiones en
equipo utilizando las cartas y anotando las
soluciones en la Hoja de Co-RRESolviendo.

Obijetivo del juego

Una vez que los retos estén resueltos, cada grupo recibira una Carta Cadigo. Al unir
las cinco cartas, descubriréis la cifra final que habra que introducir en el candado

digital para finalizar.

Componentes del juego

Cartas Reto:

Incluyen acertijos, enig-
mas y pruebas que cada
grupo debera resolver
para avanzar en el juego.
Algunas de estas cartas
contienen un codigo QR para ac-
ceder a herramientas digitales que
ayuden a descifrar el enigma.

Cartas
Aguda:
Proveen
pistas adi-
cionales o
herramien-
tas necesarias para
superar algunos retos
especificos.

{LHIN Cartas Codigo:

E Y Al final del juego, cada grupo reci-
® Dird una Carta Cddigo. Juntas, es-
L tas cinco cartas revelaran la cifra
final necesaria para desbloquear el
candado digital.

Videos:

Se acceden a ellos a través de las Cartas Misiones.
Video inicial, Carta Mision A: Se muestra al
principio del juego, explicando la historia y mo-
tivando a las personas participantes.

Video intermedio, Carta Mision B: Se muestra
a los 15 minutos y propone una mision especial que re-
quiere la participacion conjunta de todas las personas.
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Cartas
Misiones:

Estas cartas con-
tienen el acce-
S0 a actividades
grupales que
requieren la colaboracion de
todas las personas partici-
pantes al mismo tiempo.

Hoja de
CO-RREsolviendo:
Una hoja donde cada grupo es-

cribiré las soluciones a los retos
y enigmas.

Candado
digital:

Se accede a tra-
vés de la Carta
Mision C.
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https://view.genially.com/67a356cd47623918498d77b4/presentation-temporizador
https://www.youtube.com/watch?v=sfjgnx-MQmM

Resolver los retos: Cada grupo utiliza su mazo de cartas para resolver las
Cartas Reto, anotando las soluciones en la Hoja de Co-RRESolviendo. Algunas
de estas cartas disponen de un QR que te llevan a una herramienta digital,
podras acceder también desde este mismo manual.

Usar Cartas Ayuda: Las Cartas Ayuda estan disponibles para
superar los retos mas complicados de las Cartas Reto.

siones con las que accederan a diferentes videos o acciones que requieren
la participacion de todas las personas, colaborar entre si, compartir ideas y
trabajar como un Unico equipo.

Entrega de soluciones: Una vez resueltos todos los retos, cada grupo
entregara su Hoja de Co-RRESolviendo a la Persona Facilitadora del juego.

Descifrar el codigo final: Si las soluciones son correctas, el facilitador
entregara a cada grupo una Carta Codigo. Los cinco grupos deberan unir
estas cartas para descifrar el numero que desbloqueara el candado digital.

8 Misiones grupales: A lo largo del juego deberemos usar las Cartas Mi-

Reglas del juego

La corresponsabilidad es Tendréis 50 minutos

fundamental. Todas las per- para completar el juego. Durante las misiones,
sonas deben participar de los grupos deben cola-
manera activa. borar para completar las

7 tareas conjuntas.
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Fin del juego

e Si lograis descifrar el cddigo y abrir
el candado antes de que se agote el
tiempo, jhabréis restaurado el orden y
la corresponsabilidad en el aula!

Si el tiempo se agota, las puertas per-
maneceran cerradas, pero la expe-
riencia y el aprendizaje seran el ver-
dadero premio.

Comunicacion clara: Asegurad de que todas
las ideas sean escuchadas y debatidas en grupo.

. Division del trabajo: Reparto de tareas para
maximizar el tiempo.

. Ayuda mutua: No dudar en colaborar entre
grupos para completar las misiones conjuntas.

iBuena suerte
y que comience el desafiol

Recordad que la
corresponsabilidad es la
clave para superar cualquier
obstaculo.
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dQué esta pasando? 2 palabras clave

% CORRESPONSABILIDAD o DOBLE JORNADA
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dCémo hemos llegado hasta aqui?, en lo resultados esta
la respuesta
Horas semanales

Mujeres Hombres

Trabajo remunerado 33 ,9 39 s 7
Trabajo doméstico 20 1 1

Cuidado y educacion de hijos o hijas 38 23
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Basta con conciliar si conseguimos nivelar las responsabilidades:
PERSONAL FAMILIAR LABORAL

RETOR¢

La causa fundamental de Ia desigualdad en el uso del tiempo entre

hombres y mujeres, que ha tenido efectos en su salud y en su
calidad de vida.
DOBLE JORNADA
9




RETORS,

El Autocuidado como acto de corresponsabilidad, ingredientes:
Fisico MENTAL

SOCIAL EMOCIONAL

BE G

Palabras que explican que las personas hayan parado sus tareas
DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

RETO}7,

Reflejarse en el espejo para encontrar 1a solucién, en una palabra

LA CORRESPONSABILIDAD ES EL REPARTO EQUITATIVO DE TAREAS DOESTICAS, CUIDADO DE PERSONAS DE TAREAS

DOMESTICAS, CUIDADO DE PERSONAS, EDUCACION Y TRABAJO REMUNERADO ENTRE TODAS LAS PERSONAS DE LA FAMILIA

BEO 8

Palabras que explican que las personas hayan parado sus tareas
PARTICIPAR COLABORAR

PLANIFICAR DIALOGAR
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Yyo.
‘hacer?

Notodoes
correcto

CUIDADOS >
RETORO]

Y yo.. dQué puedo hacer? Sehala las opciones correctas

Hacer tareas pequefias me hace més responsable y me ayudara en el futuro.
Colaborar en casa me ensefia a valorar el esfuerzo de los demés.

Si cooperamos, terminamos antes y disfrutamos mas tiempo juntos.

Hacer tareas me da confianza porque sé que confian en mi.

Ayudar en casa me prepara para ser independiente



Enlaces utilizados en las cartas del juego

CARTAS RETO

RETO 1: RETO 10:

https://view.genially.com/679bc0d3ba0d5¢7cc-
972¢9b1/interactive-content-copia-quiz-jue-
go-caos-reto-1

https://view.genially.com/6797f4715329¢-
¢87e80ee9e9/interactive-content-co-
pia-quiz-juego-caos-reto-10

CARTAS AYUDA
Hoja de diario: EpSE

https://www.canva.com/design/DAGds8c6dLk/
sj4zEPmIRhYI05Ru1ilnxQ/edit?utm_content=-
DAGds8c6dLk&utm_campaign=designshare&utm_
medium=Ilink2&utm_source=sharebutton

MISION A:

o
E.-'.' ﬂ
https://www.youtube.com/wat-
ch?v=sfignx-MQmM

TEMPORIZADOR

https://view.genially.
com/67a356¢d-
47623918498d77b4/pre-
sentation-temporizador

MISION B:

[m] 78t
https://www.youtube.com/watch?-
v=ShjKT2FsLug

CANDADO DIGITAL
5

https://view.genially.
com/67a3943abd711c8b-
4b2764ab/presentation-can-
dado-digital-caos



https://view.genially.com/679bc0d3ba0d5c7cc972c9b1/interactive-content-copia-quiz-juego-caos-reto-1
https://view.genially.com/6797f4715329ec87e80ee9e9/interactive-content-copia-quiz-juego-caos-reto-10
https://www.canva.com/design/DAGds8c6dLk/sj4zEPmlRhYl05Ru1ilnxQ/edit?utm_content=DAGds8c6dLk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://view.genially.com/67a356cd47623918498d77b4/presentation-temporizador
https://view.genially.com/67a3943abd711c8b4b2764ab/presentation-candado-digital-caos
https://www.youtube.com/watch?v=sfjgnx-MQmM
https://www.youtube.com/watch?v=SbjKT2FsLug
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