Lahoratorio de evaluacion y empleo

il perspectiva de género

Desigualdad laboral
de las mujeres en Espaia

Mas de la mitad de la poblacion residente
en Espaia son mujeres

El 63,8% de las mujeres se encuentra Representan menos
en edad de trabajar Pero...  de la mitad de las personas
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Interseccion de vulnerabilidades que dificultan
a las mujeres el acceso al empleo

Encuesta de Poblacién Activa - EPA (INE, 4T, 2024; 2023)
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Ser mujer joven entre 16 ser mujer de entre 16 y 19 aiios

y 19 afos se asocia con una tasa con un nivel de estudios hajo

de desempleo elevada resulta en mayores tasas de paro
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[l Educacion primaria ] Educacién superior

La nacionalidad también influye,
el paro afecta mas a las mujeres
de origen extranjero

Espariola 10.7% Mujeres con 19.4%
’ e discapacidad 7o
i Mujeres
Extranjera 17.8% o . 13.8%
' sin discapacidad '
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Las mujeres con discapacidad
tienen una tasa de desempleo superior

Una mujer joven, extranjera,
con discapacidad y con nivel
de estudios bajos puede experimentar

mayores dificultades para acceder al empleo
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Desigualdad laboral
de las mujeres en Espaia

Consecuencias de la inte_rs_ecciﬁn e vulnerabilidades:
peores condiciones laborales

(INE, 2022; 2023; 2024)
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) Las mujeres cobran de media I7,I /0
18,4/0 menos que sus homadlogos los hombres
de las mujeres trahajan con _ _
contratos de tipo temporal Salario medio anual

e [as mujeres en Espaia

24.559,82 l

EPA (INE, 2024)

O
21,4%

tienen una jornada

6.022,02€ menos
que los hombres
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Encuesta de Estructura Salarial

. . (INE, 2022)
a tiempo parcial
EPA (INE, 2024)
Proporcion de mujeres la tasa de sobrecualificacion femenina
en cargos directivos en Espaiia es la mas alta en la UE-27

54,6% 56,4% o
Sobre el total de personas . ’.

ocupadas en cargos

de direccion y gerencia La media europea es de 22,6%
(INE, 2023) (Eurostat, 2023)

o La solucion: _
Aplicacion de un enfoque interseccional

(EAPN, 2024)

Este enfoque permite abarcar las problematicas que vivencian
las mujeres a nivel laboral teniendo en cuenta las multiples caracteristicas
que pueden posicionarlas en situaciones de extrema vulnerabilidad

Principales caracteristicas que afectan
a las mujeres en el entorno laboral

Origen migrante Cuidados
Discapacidad
Nivel de estudios _ Religitn
Sector economico
Etnia - Edad
Lugar de residencia
Violencia de género _ Estatus migratorio
|dioma

La suma de 2 o mas caracteristicas
puede conllevar a mayores indices

de vulnerabilidad
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