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1 |	 Introducción

La violencia contra las mujeres continúa sien-
do una de las manifestaciones más persisten-
tes de desigualdad estructural en nuestras 
sociedades. Por esta razón, su erradicación está 
contemplada en diversos compromisos adop-
tados a nivel internacional y nacional, como la 
Convención de Naciones Unidas para la Elimi-
nación de todas las formas de discriminación 
contra la mujer (CEDAW), el Convenio del Con-
sejo de Europa sobre prevención y lucha contra 
la violencia contra las mujeres y la violencia do-
méstica (Convenio de Estambul) o el Pacto de 
Estado Contra la Violencia de Género (PEVG). 
En este contexto, resulta imprescindible dedi-
car recursos humanos y financieros para actuar 
en la prevención y combatir las diversas formas 
de violencia que experimentan las mujeres, así 
como estudiar la eficacia de las medidas imple-
mentadas para asegurar el uso adecuado de di-
chos recursos (Consejo de Europa, 2011). 

En España los Presupuestos Generales del Es-
tado han registrado un incremento del 24,84% 
en tan solo dos años, y un aumento del 36% 
respecto a 2022 específicamente en políticas 
de lucha contra las violencias machistas (Mi-
nisterio de Igualdad, 2023). Este crecimiento 

responde no solo a los compromisos naciona-
les e internacionales asumidos por España, sino 
también a factores internos y externos que han 
impulsado la agenda de políticas públicas. Entre 
ellos, la presión social del movimiento feminista, 
la creciente incorporación de la problemática en 
la agenda política, la disponibilidad de fondos 
europeos o el desarrollo coordinado de políticas 
entre la Administración General del Estado y las 
Comunidades Autónomas. 

Sin embargo, pese a los avances normativos y al 
incremento sostenido de los recursos públicos 
destinados a su erradicación, las cifras de inci-
dencia siguen siendo alarmantes. Según la últi-
ma Encuesta Europea sobre Violencia de Géne-
ro (EEVG, 2023), una de cada dos mujeres en la 
Unión Europea ha sufrido violencia física o sexual 
desde los 15 años; y en España, concretamente, 
el 57% de las mujeres ha experimentado algu-
na forma de violencia a lo largo de su vida. Ante 
esta persistente realidad, la FSMLR ha desarro-
llado dos investigaciones en el marco del proyec-
to del Mapa Stop VioGen España (https://www.
mapastopviogen.es/) destinadas, por un lado, a 
ampliar el conocimiento sobre las distintas for-
mas de violencia existentes contra las mujeres 

y, por otro, a ahondar en aquellas menos conoci-
das y atendidas: las ejercidas en el ámbito digital 
y en el de la salud y los derechos reproductivos.  

Los hallazgos del Mapa correspondientes a los 
años anteriores (2022 y 2023) evidenciaron que 
una amplia proporción de mujeres siguen ex-
perimentando violencia en distintos ámbitos: 
público (72,48%), pareja o expareja (62,39%), fa-
miliar (53,67%), laboral (48,17%), digital (27,06%), 
salud y derechos reproductivos (22,48%) y políti-
co (19,72%). No obstante, frente a esta inciden-
cia, solo un 21,83% de las mujeres víctimas ha 
participado en proyectos o iniciativas de ayu-
da, situación que refleja un problema estructural: 
el desconocimiento de alternativas. Un 25,58% 
de las mujeres señala esta razón como motivo 
principal, porcentaje que se eleva hasta el 30% 
en formas de violencia menos visibilizadas.

De este modo, la realidad respalda la necesidad 
de dar continuidad a proyectos como el pre-
sente, orientados específicamente hacia el se-
guimiento, evaluación y análisis de iniciativas 
sostenidas mediante fondos públicos y privados. 
Así, estas acciones permiten conocer el impacto 
real que los programas existentes tienen sobre 
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las mujeres beneficiarias, a la vez que posibilitan 
identificar buenas prácticas en este ámbito, todo 
ello con el fin de mejorar la cobertura y la efecti-
vidad de las iniciativas frente a las violencias de 
género.

Con este propósito, el proyecto “Mapa nacio-
nal ampliado de soluciones para el fin de las 
violencias contra las mujeres – Stop Viogen”, 
busca fortalecer la respuesta institucional y so-
cial frente a estas violencias mediante dos líneas 
de acción: la actualización de las iniciativas pre-
viamente identificadas y el análisis de buenas 
prácticas según criterios óptimos que faciliten 
una toma de decisiones eficaz sobre el uso de 
recursos y su impacto real en la articulación de 
políticas públicas más justas, informadas y 
transformadoras.
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2 |	 Objetivo y metodología 

El objetivo del presente informe, enmarcado en el proyecto “Mapa nacional ampliado de soluciones para el fin 
de las violencias contra las mujeres - Stop VioGen. La irrupción de la IA” es contribuir al fortalecimiento de las 
políticas públicas y de las iniciativas sociales frente a las violencias contra las mujeres, mediante un doble análisis 
cuantitativo: por una parte, el examen de la realidad nacional en materia de proyectos contra las violencias 
recogidos en el Mapa Stop VioGen y, por otra, la identificación y análisis de buenas prácticas en los programas 
existentes. 

Para ello, a continuación, se detalla la metodolo-
gía empleada:

2.1.	 Actualización, ampliación y 
análisis del Mapa Stop VioGen 
España.

Durante la primera fase, se procedió a revisar y 
actualizar la información relativa a las iniciativas 
recogidas en la edición 2025 del Mapa Stop Vio-
Gen (https://www.mapastopviogen.es/) prestan-

do especial atención a los 45 nuevos programas 
incorporados, y a las características globales 
del total de los 296 activos en comparación con 
años anteriores. Para ello, se realizó un mapeo 
a través del cual se recogieron datos relativos 
a la continuidad de los proyectos, su alcance 
territorial actual, población objetivo, entidades 
ejecutoras o ámbito de actuación, entre otros. 
Esta exploración posibilitó elaborar una versión 
actualizada del mapa interactivo, así como una 
infografía resumen con las características de los 
programas recogidos. 

Además, se integró un chatbot en la Web del 
Mapa Stop Viogen que permite al público que 
la consulta (entre el que se encuentran mujeres) 
conocer los recursos disponibles para la protec-
ción de las víctimas en diversos ámbitos y terri-
torios. La implementación de este chatbot me-
diante el uso de IA generativa ha supuesto una 
primera incursión de esta tecnología para temá-
ticas de violencia. A su vez esta herramienta sirve 
para dar respuesta a los y las visitantes de la web 
en cuanto a recursos o proyectos disponibles en 
el mapa, por lo que se irá alimentando y actuali-
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zando si en un futuro más recursos e iniciativas 
se inscriben en él.

Tabla 1. Iniciativas del Mapa Stop VioGen 2025.

Iniciativas totales Nuevas iniciativas

296 45

Alcance territorial

Autonómico 200

Nacional 96

Perfil

Mujeres víctimas 72,4%
Profesionales 40,8%

Mujeres en situación de 
vulnerabilidad 39,8%

Población en general 34,2%

Menores 32,1%

Mujeres 13,3%

Familiares de victimas 4,6%

Hombres 2,6%

Organismos responsables

Público/ Privada 1%

Públicas 24%

Privadas 4%

Tecer sector 71%

2.2.	Análisis de buenas prácticas

2.2.1.	 Sondeo de buenas prácticas a entidades 
del Mapa StopVioGen.

Se diseñó y aplicó un sondeo administrado en 
formato online y enviado de manera intencional 
a todas las entidades que forman parte del Mapa 
Stop VioGen 2025, con el objetivo de estudiar 
cómo describen y evalúan los organismos sus 
propias buenas prácticas. De todas ellas, deci-
dieron participar en el sondeo un total de 46 en-
tidades (Figura 1). El cuestionario se estructuró 
en dos bloques principales:

	● Bloque contextual: destinado a recoger infor-
mación básica sobre la actividad, capacidad 
operativa y cobertura territorial de las entida-
des, ofreciendo un marco interpretativo para el 
análisis posterior de las prácticas propuestas.

	● Bloque específico sobre buenas prácticas: 
centrado en cuatro criterios previamente selec-
cionados (Efectividad, Innovación, Sostenibili-
dad y Transferencia), permitiendo conocer las 
características particulares que las entidades 
consideran relevantes en sus buenas prácticas.

2.2.2.	 Selección y análisis de buenas prácticas 
desarrolladas por entidades del Mapa 
Stop VioGen

En la segunda parte del análisis se planteó la 
baremación de las buenas prácticas descritas 
por las 46 entidades que respondieron al son-
deo. Con ello se pretendía identificar aquellas 
entidades cuyas prácticas obtuvieran una mayor 
puntuación en función de unos criterios previa-
mente establecidos (ver Anexo I), de modo que 
pudieran ser reconocidas y visibilizadas en el 
marco del Mapa StopViogen. 

Para ello, se diseñó una herramienta de valora-
ción para el análisis de buenas prácticas, asig-
nando puntuaciones a las distintas variables en 
función de los criterios previamente estableci-
dos. A partir de las respuestas proporcionadas 
por las entidades participantes a las preguntas 
específicas del sondeo, se procedió a la evalua-
ción cuantitativa de cada iniciativa, lo que per-
mitió establecer una valoración objetiva y siste-
mática de las prácticas recogidas.
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Como resultado de este proceso, las cinco ini-
ciativas mejor valoradas fueron sistematizadas 
en fichas de buenas prácticas, lo que facilita su 
visibilización, difusión y potencial replicabili-
dad en otros contextos territoriales e institucio-
nales.

Así pues, el presente informe no solo pone de 
manifiesto las carencias y retos existentes en la 
atención a las violencias contra las mujeres, sino 
que también promueve y difunde experiencias 
concretas y efectivas que se están desarrollan-
do actualmente con resultados positivos.

Figura 1. Descripción de la muestra del sondeo de buenas prácticas a entidades del Mapa StopVioGen.

Distribución territorial

personas alcanzadas  
de media por proyecto

Distribución modal

Entidades únicas: 46

18,80%

9,90%

19,90%

22,00%

10,20%

59,20%

30,60%

11,50%

17,80%

Sensibilización
Prevención
Investigación
Formación
Intervención
Incidencia Política

Solo interveción

Otros programas 
sin intervención

Intervención y 
otros programas

Alcance regional

7,50%

4,50%

1,50%

Cantabria 4Galicia 4

Baleares 4

Castilla La Mancha 4

Canarias 4

Extremadura 4

Madrid 5

Resto de programas

1.695
En torno al 50% de los 
programas alcanza a 
más de 5.000 personas

mujeres atendidas  
de media por proyecto

•	 Mujeres en riesgo de 
exclusión (24,3%)

•	 Mujeres migrantes (22,4%)
•	 Mujeres jóvenes (15,9%)

•	 Profesionales (24,3%)
•	 Población general (21,6%)
•	 Jóvenes y adolescentes (19,6%)

Programas de intervención

218
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3 |	 Análisis de las iniciativas recogidas en el Mapa Stop VioGen 2025

3.1.	 Hacia un abordaje integral: 
respuestas ante la diversidad 
de violencias machistas

El análisis de las formas de violencia abordadas 
refleja la complejidad del fenómeno y las estra-
tegias diferenciadas de intervención existentes. 
Como se puede observar en el Gráfico 1, las ini-
ciativas abordan una media de 2,73 formas de 
violencia por acción, aunque existen diferencias 
territoriales que resulta de interés destacar. Co-
munidades como Castilla y León (4,73), Aragón 
(4,27), La Rioja (4,00) y Castilla-La Mancha (3,82) 
superan claramente la media nacional en las ini-
ciativas mapeadas; en contraste, Islas Baleares 
(1,80), Navarra y Asturias (ambas 2,44) presentan 
niveles considerablemente inferiores.

Gráfico 1. Cantidad media de distintas formas de violencia abordadas por las iniciativas del Mapa Stop 
VioGen 2025, diferencias según el alcance territorial. 
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Las modalidades de intervención muestran ca-
racterísticas reseñables. Las iniciativas presen-
ciales concentran mayor atención en las vio-
lencias más frecuentes (72,1% abordan violencia 
psicológica frente al 59% de las online), mientras 
que las plataformas digitales se revelan como 
espacios estratégicos para visibilizar violen-
cias menos reconocidas: acoso sexual, violencia 
obstétrica, mutilación genital femenina y acoso 
digital aparecen con mayor frecuencia en forma-
to online. 

Con respecto a las violencias más abordadas 
por parte de las iniciativas identificadas (Gráfi-
co 2), continúan siendo la psicológica (66,6%), 
sexual (64,5%), física (60,5%) y económica 
(58,8%). De hecho, estas cuatro formas anali-
zadas de manera agregada han experimentado 
un incremento de más de 15 puntos entre 2022 y 
2025. En contrapartida, se identifican brechas en 
la atención de otras manifestaciones violentas 
como la mutilación genital femenina, la violencia 
obstétrica o el matrimonio forzoso, que mantie-
nen una presencia reducida, siendo abordadas 
en menos del 5% de las iniciativas.

Gráfico 2. Tipología de violencia abordadas por las iniciativas del Mapa Stop VioGen, comparación 
2022-2025.

2022 2025

Violencias psicológica, �sica, económica y sexual
Trata con fines de explotación sexual
Acoso sexual
Mutilación genital femenina
Otras

63,4%
79,6%

9,1%

14,5%

11,5%

6,9%

3,8%

1,5%
3,5%

6,3%
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En lo que respecta a los ámbitos de la violencia 
(Gráfico 3), el mapa a refleja tanto continuidades 
como transformaciones emergentes. Siguiendo 
la tendencia observada en 2022, el de la pareja o 
expareja sigue siendo el ámbito principal de in-
tervención (32,6%), seguido del ámbito público 
(24,8%), manteniendo su posición como espa-
cios prioritarios de actuación. 

Sin embargo, se observan también ciertos cam-
bios relevantes. Por ejemplo, el ámbito familiar 
experimenta una disminución notable, pasando 
del 17,4% en 2022 al 11,9% en 2025. Por el contra-
rio, aumentan ámbitos de atención como el ám-
bito digital, que alcanza el 10,1%, evidenciando 
el reconocimiento creciente de las violencias 
virtuales. 

Además, es destacable que la mayoría de las ini-
ciativas (73,6%) mantiene un enfoque mono-ám-
bito, aunque un 26,4% desarrolla intervenciones 
que abarcan entre 2 y 6 ámbitos diferentes, se-
ñalando una tendencia hacia enfoques más in-
tegrales en una parte significativa de las accio-
nes.

Gráfico 3. Ámbitos de la violencia abarcados por las iniciativas del Mapa Stop VioGen, comparación 
2022-2025 (%).

2022 2025 

Pareja o expareja Familia Salud Público Digital Laboral Político

31,1
32,6

17,4

11,9

6,8

11,1

29,5

24,8

6,1

10,1

6,8 6,7

2,3 2,8

BUENAS PRÁCTICAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN ESPAÑA – MAPA STOP VIOGEN 2025

1312



3.2.	Intervenciones en evolución: de la sensibilización a la acción integral

El panorama de tipos de proyecto evidencia una 
mayor diversificación respecto a 2022. Las inicia-
tivas de sensibilización crecen del 12,3% al 15%, 
la intervención integral pasa del 8,4% al 14,6%, y 
la formación incrementa del 8,8% al 13,1%. Esta 
evolución sugiere una creciente preferencia del 
sector hacia enfoques más preventivos y forma-
tivos. Paralelamente, se observa una reducción 
en investigación (del 14,9% al 8,1%) y en interven-
ción social o laboral, lo que podría indicar una re-
orientación desde la generación de conocimien-
to hacia la aplicación práctica de intervenciones. 

A nivel territorial, los datos reflejan una notable 
variabilidad en el tipo de intervención desarro-
llada (Gráfico 4). Mientras que en comunidades 
como Canarias, Madrid o Galicia predominan de 
forma clara las iniciativas de intervención inte-
gral, otras regiones como Castilla-La Mancha o 
Castilla y León presentan una orientación más 
marcada hacia la sensibilización. Por otra parte, 
comunidades como Andalucía, Aragón o Navarra 
no se decantan por una tipología predominante. 
Los proyectos de investigación se concentran 

principalmente en el ámbito nacional, con es-
casa presencia autonómica.

Gráfico 4. Tipología predominante de intervención 
en las iniciativas del Mapa StopViogen 2025 por te-
rritorio.

La complejidad de las iniciativas se refleja en 
que el 45% combina varias tipologías, frente al 
55% que mantiene aproximaciones monofoca-
les (Gráfico 5). Con un promedio de 1,78 tipolo-
gías por iniciativa, se observa que persisten las 
acciones especializadas, aunque se aprecian inci-
pientes modelos de intervención más integrales.

Gráfico 5.  Combinación de tipos de intervención 
por parte de las iniciativas del Mapa Stop VioGen 
2025.

1 tipo 2 tipos 3 tipos 4 tipos 5 tipos 6 tipos

55,1%

20,3%

17,2%

6,4%

0,7% 0,3%

Formación
Intervención especializada
Intervención integral

Sensibilización
Prevención
Investigación

Tipología predominante por territorio
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En relación con la intersección entre modalidad 
y formas de violencia abordadas, se observa que 
las iniciativas presenciales concentran el mayor 
porcentaje de acciones con cobertura media 
(69,7%) y alta (6,6%), mientras que las online tien-
den hacia la especialización (38% abordan una 
sola forma de violencia). Este patrón podría refle-
jar tanto las características de las intervenciones 
virtuales como sus limitaciones de recursos para 
abordajes integrales en formato digital.

3.3.	¿Quién actúa? El tercer sector como motor frente a la violencia en 
colectivos en contextos de vulnerabilidad social 

El ecosistema de entidades ejecutoras mantiene 
una estructura claramente diferenciada. El ter-
cer sector concentra el 70,9% de las iniciativas, 
evidenciando su papel central en la respuesta 
a la violencia de género. Por su parte, las entida-
des públicas representan el 24,3%, mientras que 
el sector privado mantiene una presencia muy 
inferior (3,7%). Sin embargo, resulta de un interés 
aún mayor el análisis de especialización, que re-
vela perfiles diferenciados. 

Como se puede observar en el Gráfico 6, las enti-
dades del tercer sector muestran mayor diver-
sidad: el 35,2% desarrolla intervenciones espe-
cializadas (es decir, abordan una sola forma de 
violencia), pero también lideran en cobertura 
amplia (6,2% abordan más de 5 formas). Las 
entidades públicas se concentran en coberturas 
medias (81,9% abordan entre 2 y 4 formas), mien-
tras que las privadas mantienen limitaciones 
tanto en presencia como en cobertura.

Gráfico 6.  Cobertura de las iniciativas del Mapa Stop VioGen 2025, diferencias según el tipo de entidad 
ejecutora. 

Cobertura especializada (1 violencia) Cobertura media (2-5 violencias) Cobertura alta (6-9 violencias)
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Las mujeres víctimas de violencia de género 
constituyen el colectivo beneficiario principal 
(48,1%), seguidas de profesionales (25,8%) y po-
blación general (19,7%). No obstante, se aprecian 
notables diferencias en la atención a colectivos 
específicos, encontrando que las mujeres de 
ámbitos rurales, las mujeres cuidadoras o traba-
jadoras del hogar y los menores con discapaci-
dad son destinatarios de las iniciativas en menos 
del 1% de los casos. En cuanto a la diversificación 

del abordaje, se aprecia que el 54,4% de las ini-
ciativas se dirige a un único colectivo, mientras 
que el 45,6% desarrolla enfoques multi-colectivo, 
sugiriendo una tendencia creciente hacia la in-
terseccionalidad.

En el análisis por tipo de entidad, el tercer sec-
tor demuestra mayor diversidad, concentran-
do prácticamente todas las iniciativas dirigi-
das a mujeres migrantes, con discapacidad, en 

ámbitos rurales, cuidadoras, trabajadoras del 
hogar, menores migrantes y personas en situa-
ción de vulnerabilidad. Las entidades públicas 
se orientan principalmente hacia mujeres vícti-
mas (52,8%) y profesionales (33,3%), con menor 
presencia en colectivos vulnerabilizados. Esta 
distribución confirma el papel central del tercer 
sector en la atención a colectivos invisibilizados 
o con menor reconocimiento institucional.

Gráficos 7.  Tipología de colectivos beneficiados por las iniciativas del Mapa Stop VioGen, según el tipo de entidad ejecutora. 

Entidades públicas Entidades del tercer sector
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4 |	 Construyendo soluciones: buenas prácticas contra la violencia de género en España

En esta segunda parte del informe se presentan los resultados del análisis de buenas prácticas recogidas en 
el marco del proyecto Mapa Stop VioGen 2025. Esta sección busca contribuir al fortalecimiento de las políticas 
públicas, así como a la identificación, análisis y difusión de iniciativas efectivas frente a las distintas formas de 
violencia contra las mujeres.

Por un lado, se ofrecen los resultados del son-
deo a entidades del Mapa Stop VioGen sobre 
buenas prácticas implementadas. Este análi-
sis permite realizar una aproximación al ecosis-
tema actual de los programas de acción social 
en materia de violencia de género, identificar los 
mecanismos de innovación, sostenibilidad y ren-
dición de cuentas que son adoptados, así como 
las principales potencialidades y oportunidades 
de mejora.

Por otro lado, se profundiza en el análisis de cin-
co buenas prácticas destacadas, según una se-
rie de criterios (ver ANEXO I), que son presenta-
das como ejemplos inspiradores en el desarrollo 
de programas e iniciativas frente a las violencias 
machistas. Así, este segundo apartado tiene 
como objetivo visibilizar y promover experiencias 

concretas que puedan ser transferidas o adapta-
das a otros contextos, contribuyendo a mejorar 
la atención y la prevención de las violencias ma-
chistas.

Ambos apartados se complementan para ofre-
cer una mirada integral y estratégica, orientada 
a fortalecer la respuesta institucional y social 
frente a las violencias machistas, impulsando la 
mejora continua de las intervenciones y la con-
solidación de un ecosistema de acción eficaz, 
inclusivo y transformador.

4.1.	 Un ecosistema de soluciones: 
resultados del sondeo sobre 
buenas prácticas a entidades 
del Mapa Stop VioGen

El apartado se estructura en función de los cri-
terios empleados para el análisis y la selección 
de buenas prácticas. Así, el análisis de buenas 
prácticas se ha fundamentado en 4 ejes princi-
pales: Efectividad, Innovación, Sostenibilidad y 
Transferencia. Entorno a estos criterios, no solo 
se han desarrollado variables especificas del 
propio estudio, sino que estructuran el enfoque 
desde el cual se ha evaluado la calidad, potencial 
y replicabilidad de las iniciativas presentadas por 
las entidades participantes.
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4.1.1.	 Crear impacto: efectividad de las prácticas analizadas

(35,4%). A su vez, mecanismos como los aná-
lisis comparativos (8,3%) o las evaluaciones 
externas independientes (12,5%), que previsi-

blemente requieren de mayor capacidad técnica 
y/o financiera, son incorporadas con menor fre-
cuencia.

En lo que respecta a la efectividad de las buenas 
prácticas se consideraron para ello tres aspec-
tos: evaluación del impacto, resultados obteni-
dos y valor añadido frente a otras iniciativas.

En lo que respecta a la evaluación del impacto 
de las buenas prácticas (Gráfico 10), siete de 
cada diez entidades aplican medidas de evalua-
ción cualitativa y cuantitativas (69,40%), lo que 
permite no solo una mejor rendición de cuentas, 
sino que favorece la capacidad de aprendizaje, 
adaptación y sostenibilidad de las intervencio-
nes. En contraposición, solo el 14,3% de las en-
tidades encuestadas implementa medidas aisla-
das o no implementa ningún tipo de evaluación.

Más allá de la incorporación de indicadores de 
evaluación cualitativas y cuantitativas, destaca 
que, una de cada cuatro entidades realiza segui-
miento de casos a medio-largo plazo (41,7%) y 
más de una de cada tres medición del impacto 
de las iniciativas en medios y redes sociales 

Gráfico 8. ¿Cómo evalúa su organización el impacto de la buena práctica escogida? Porcentajes sobre el 
total de entidades participantes en el sondeo. 
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Por otro lado, en lo relativo a los resultados posi-
tivos, muchas entidades no solo han documen-
tado efectos inmediatos, sino que también apun-
tan a impactos estructurales, como el aumento 
del alcance (60,4%), la mejora de la calidad de 
los servicios (58,3%) o el refuerzo de la coordi-
nación interinstitucional (54,2%) (Gráfico 9).

Así, cerca de ocho de cada diez entidades en-
cuestadas reporta la combinación de dos o más 
resultados positivos que han sido documenta-
dos a través de la implementación de su buena 
práctica (77,6%). Esto sugiere que la mayoría de 
buenas prácticas no actúan de forma aislada, 
sino que se insertan en dinámicas colectivas 
de transformación, contribuyendo a mejorar los 
ecosistemas locales de atención y prevención.

De este modo, los resultados positivos recogidos 
van entrelazados a la evolución en tanto que, el 
aumento de la visibilidad, la mejora en la calidad 
de los servicios o la ampliación del alcance no 
son logros aislados, sino la manifestación de un 
ecosistema en evolución que apuesta por la me-
jora continua y la transformación social. Sin em-
bargo, los datos también alertan sobre brechas 
persistentes a nivel de impacto sistémico: cerca 

Registra 2 o más 
resultados positivos

77,6%

Almenos registra 
1 resultado positivo

12,2%

No ha registrado resultados positivos
8,2%

Mayor visibilidad

Mejora en la coordinación
con otros servicios

Mejora en la calidad
de los servicios

Cambios en la comunidad

Cambios en políticas públicas

Aumento en el alcance

66,7%

60,4%

58,3%

54,2%

14,6%

10,4%

de una de cada diez entidades reporta impactos 
positivos a nivel comunitario (14,6%) o a nivel de 
política pública (10,4%). 

Otro aspecto clave es que las buenas prácticas 
no solo se están evaluando mejor, sino que están 

recogiendo innovación y/o valor añadido respec-
to a otras coberturas existentes. Este análisis re-
fleja, primero, una importante capacidad de las 
entidades para identificar elementos diferen-
ciales de su práctica y, segundo, una apuesta 
que tiende hacia enfoques integrales, intersec-

Gráfico 9. ¿Qué resultados positivos ha documentado su organización en relación con esta buena práctica 
en el último año? Porcentajes sobre el total de entidades participantes en el sondeo.
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cionales, participativos y con arraigo comunita-
rio como un salto cualitativo en la manera de 
entender y abordar el problema. 

4.1.2.	 Inspirar el cambio: la innovación como 
motor de soluciones

Como segundo eje de análisis se aborda el ca-
rácter innovador de las buenas prácticas aporta-
das por las entidades del Mapa Stop VioGen. En 
este sentido, se preguntó a las entidades por la 
incorporación de elementos innovadores a sus 
buenas prácticas, así como medidas específicas 
dinamizadas para la ideación de estos formatos 
innovadores. 

Los resultados obtenidos muestran un sector 
con clara vocación transformadora y un com-
promiso real con la mejora continua. Prueba de 
ello es que un 85,7% de las entidades participan-
tes en el sondeo incorporan 2 o más elementos 
innovadores en sus buenas prácticas (Gráfico 11). 
Además, se ha identificado que el 73,4% de las 
entidades incorpora elementos innovadores (de-
nominados elementos específicos en el estudio) 
asociados con uno de los ejes fundamentales en 
el momento actual, como son los servicios adap-

Gráfico 10. ¿Cuál considera que es el principal valor añadido de esta buena práctica frente a otras iniciativas 
similares? Porcentajes sobre el total de entidades participantes en el sondeo.

Nota. Se tiene en consideración como valores añadidos específicos aquellos que según criterios propios de este estudio 
se le ha dado una puntuación mayor (5 puntos): un enfoque integral e interseccional o la contribución a arraigos comu-
nitarios. De igual forma, se considera valores añadidos generales el resto de las opciones posibles, puntuadas con 2,5 
puntos.

Se han registrado 
valores añadidos 
específicos y generales
55,1%

Se han registrado valores 
añadidos generales

12,2%

Se han registrado valores 
añadidos específicos

18,4%

Se ha registrado 1 o menos valores añadidos
12,2%

Enfoque integral

Innovación en formatos

Metodologías participativas

Arraigo comunitario

Rigos técnico

Capacidad e incidencia

No se registra
valor añadido

Especialización

66,8%

66,7%

45,8%

37,5%

31,3%

29,2%

29,2%

2,1%

BUENAS PRÁCTICAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN ESPAÑA – MAPA STOP VIOGEN 2025

2120



tados a colectivos específicos o formas emer-
gentes de violencia. 

En cuanto al tipo de innovaciones desplegadas, 
el 68,1  % de las entidades han adaptado sus 
servicios a las necesidades del contexto o de 
los colectivos destinatarios, lo que denota una 
apuesta por la flexibilidad y la adecuación te-
rritorial o poblacional de las intervenciones. Le 
siguen en frecuencia la creación de materiales 
formativos originales (48,9 %) y la incorporación 
de metodologías con perspectiva de género 
(46,8 %), lo que revela un esfuerzo por transfor-
mar tanto los contenidos como las formas de in-
tervención desde una mirada crítica e inclusiva.  

En la otra vertiente, entre aquellas innovaciones 
que se han recogido con menor frecuencia, en-
contramos primero, las estrategias de incidencia 
política creativas con 14,9  % y segundo con un 
27,7%, la incorporación de innovaciones vincu-
ladas al desarrollo de tecnologías digitales es-
pecíficas frente a las violencias machistas. Este 
resultado sugiere que, pese al potencial de estas 
herramientas en la detección, prevención y acom-
pañamiento, su despliegue todavía es limitado y 
constituye un reto pendiente para el sector.
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68,1%

48,9%
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Gráfico 11. ¿Qué elementos innovadores incorpora esta buena práctica? Porcentajes sobre el total de 
entidades participantes en el sondeo.

Nota. Se tiene en consideración como elementos innovadores específicos aquellos que según criterios propios del estu-
dio se le ha dado una puntuación mayor (5 puntos): servicios adaptados a colectivos específicos o formas emergentes de 
violencia, e implementación de tecnologías o herramientas digitales específicas.  De igual forma, se considera elemento 
innovador general el resto de las opciones posibles, puntuadas con 2,5 puntos.
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Más del 61,2% de las entidades ha promovido el 
diseño de sus buenas prácticas a partir de dos 
o más medidas específicas, lo que revela una 
decidida apuesta por superar los enfoques tra-
dicionales y experimentar con nuevas formas de 
intervención, gestión y evaluación. La formación 
especializada (56,3%), las consultas con agentes 
clave (50,0%) y la creación de espacios para el 
intercambio de ideas (45,8%) emergen como las 
estrategias más utilizadas para fomentar proce-
sos innovadores, lo que demuestra que la inno-
vación no es un acto aislado, sino un proceso 
colectivo, planificado y enraizado en el conoci-
miento compartido.

Esta tendencia indica que la mayoría de las orga-
nizaciones son conscientes de que para abordar 
las violencias contra las mujeres no basta con 
replicar modelos previos: es necesario adaptar-
se a contextos cambiantes, a nuevas formas de 
violencia y a las demandas de las personas afec-
tadas, mediante un aprendizaje constante y flexi-
ble. La innovación se despliega tanto en el uso 
de nuevas metodologías de intervención con 
perspectiva de género, como en la incorporación 
de tecnologías digitales, el diseño de protocolos 

de detección temprana o la creación de servi-
cios adaptados a colectivos específicos.

Sin embargo, los datos también evidencian cier-
tos límites y áreas de mejora. Un 16,3% de las 
entidades no ha incorporado ninguna medida 
específica para favorecer el surgimiento de sus 
buenas prácticas y otro 20,4% solo ha imple-
mentado una medida aislada. Este dato pone de 
relieve que, aunque el discurso de la innovación 
está ampliamente aceptado, su materialización 
práctica no es homogénea. Algunas organizacio-
nes siguen actuando desde una cierta inercia o 
carecen de los recursos necesarios para explorar 
caminos innovadores, lo que puede limitar el im-
pacto y la sostenibilidad de sus intervenciones.

Además, tener en cuenta que, la colaboración 
con centros de investigación (14,6%) o el uso de 
análisis de buenas prácticas nacionales e inter-
nacionales (27,1%), aunque menos frecuentes, 
reflejan una apertura al aprendizaje externo y la 
transferencia de conocimiento, lo que fortalece 
la capacidad de las entidades para diseñar res-
puestas más completas y sofisticadas.
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Gráfico 12. ¿Favoreció su organización el surgimiento de esta buena práctica mediante alguna(s) medida(s)
específica(s)? Porcentajes sobre el total de entidades participantes en el sondeo. 4.1.3.	 Tejer futuro: sostenibilidad y alianzas 

estratégicas

Este tercer eje de análisis evalúa la capacidad de 
las entidades para sostener las buenas prácticas 
en el tiempo, tanto desde el punto de vista organi-
zativo como humano, es decir, no solo en términos 
de continuidad financiera, sino también en cuanto 
a la solidez y cuidado de los equipos que las hacen 
posibles. Asimismo, se preguntó a las entidades por 
las alianzas y/o colaboraciones alcanzadas para de-
sarrollar y sostener las buenas prácticas realizadas.

Los datos evidencian que la sostenibilidad se 
ha convertido en un eje estratégico central en la 
mayoría de las buenas prácticas analizadas (Grá-
fico 13). Seis de cada diez entidades desarrollan 
múltiples estrategias de sostenibilidad (59,20%), 
siendo la estrategia de alianzas y el trabajo en 
red (54,20%) la principal palanca para garanti-
zar la continuidad de los proyectos. A esta le si-
guen otras estrategias clave como la generación 
de recursos propios (41,70%), la diversificación de 
formatos de actividad (37,50%) y la diversificación 
de fuentes de financiación (35,40%), lo que refle-
ja un esfuerzo por construir modelos flexibles, 
resilientes y menos dependientes de una única 
fuente de ingresos.
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Gráfico 13. ¿Qué estrategias ha implementado su organización para garantizar la sostenibilidad de esta 
buena práctica? Porcentajes sobre el total de entidades participantes en el sondeo.

Si bien este panorama sugiere que una mayoría 
de las organizaciones han asumido que la sos-
tenibilidad no puede dejarse al azar ni depender 
exclusivamente de financiación pública o tem-
poral, también cabe mencionar que un 38,8% 

de las entidades encuestadas refiere desarrollar 
una (24,5%) o ninguna (14,3%) estrategia de sos-
tenibilidad.

En lo que respecta a la sostenibilidad de los 
equipos de trabajo asociados a las buenas prác-
ticas, el 65,3% de las entidades señala abordar 
múltiples estrategias. A este respecto, buena 
parte de las entidades recogen estrategias dirigi-
das a mejorar las condiciones laborales dignas 
(62,5%), realizar actividades de supervisión y 
apoyo técnico regular (50,0%), desarrollar pla-
nes de formación continua (47,9%) y/o fortale-
cer la participación de los equipos técnicos en 
decisiones organizativas (47,9%).

Además, las entidades que adoptan múltiples 
estrategias organizativas son, en su mayoría, las 
mismas que implementan dos o más medidas 
específicas para cuidar y sostener a su personal 
técnico (65,3%), mostrando así una visión integral 
de la sostenibilidad que incluye tanto los recur-
sos como a las personas. Las buenas prácticas 
más sólidas no solo piensan en su superviven-
cia financiera, sino que cuidan activamente de 
los equipos que las sostienen, entendiendo que 
el desgaste del personal o la falta de recursos 
humanos cualificados pueden comprometer 
gravemente su impacto social. 
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son un mero complemento, sino un factor deter-
minante en la capacidad de las prácticas para 
generar impacto positivo y sostenibilidad.

Si atendemos a la tipología de alianzas o cola-
boraciones establecidas por las entidades par-
ticipantes en el sondeo (Gráfico 15), destacan, 
en primer lugar, las entidades del tercer sector 
(78,3%) y administraciones públicas (71,7%) 
como principales agentes estratégicos. En un 
segundo nivel de colaboración se identifican 
a las universidades o centros de investigación 
(37,0%), asociaciones comunitarias (26,1%) o re-
des internacionales (26,1%). Estas alianzas no 
solo refuerzan el anclaje territorial y la legitimi-
dad institucional, sino que también amplían las 
capacidades técnicas, promueven el aprendizaje 
mutuo y favorecen la innovación compartida. 

De igual forma, parece necesario seguir forta-
leciendo la participación de las empresas pri-
vadas en las iniciativas implementadas contra 
las distintas formas de violencia contra las 
mujeres, dado que destacan por una menor 
presencia entre las alianzas y/o colaboraciones 
de las entidades participantes en el sondeo 
(15,2%). 

Gráfico 14. ¿Cómo aborda su organización la sostenibilidad del equipo humano que trabaja en esta buena 
práctica? Porcentajes sobre el total de entidades participantes en el sondeo.
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En base a la influencia de esta estrategia, como 
se pudo ver en resultados previos, se ha evalua-
do la colaboración y las alianzas como una varia-

ble y un criterio independiente en el análisis de la 
sostenibilidad de las buenas prácticas. Así pues, 
los datos permiten constatar que las alianzas no 
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Gráfico 15. ¿Qué tipo de alianzas o colaboraciones ha establecido su organización para el desarrollo de 
esta buena práctica? Porcentajes sobre el total de entidades participantes en el sondeo.

4.1.4.	 Impulsar la transferencia: explorando 
nuevas formas participativas y digitales

Este criterio permite evaluar el grado en que una 
buena práctica puede ser compartida, replicada 
o adaptada por otras entidades, territorios o con-

textos. La transferencia se entiende aquí como un 
factor estratégico esencial para maximizar el im-
pacto de una intervención y extender su alcance 
más allá de su marco inicial, favoreciendo la crea-
ción de ecosistemas amplios y sostenibles en la 
lucha contra las violencias hacia las mujeres.

Los datos reflejan un alto nivel de compromiso 
con la transferencia del conocimiento, eviden-
ciado por el uso combinado de metodologías 
participativas y herramientas digitales en la 
mayoría de las prácticas analizadas. Este enfo-
que dual responde a una estrategia equilibrada 
que busca, por un lado, reforzar el arraigo territo-
rial y el diálogo directo con los colectivos impli-
cados y, por otro, ampliar el alcance a través de 
canales virtuales de sensibilización, formación e 
intercambio.

En el ámbito de las metodologías participativas 
(Gráfico 16), destacan los talleres con pobla-
ción destinataria (62,5%) y la participación 
activa en jornadas o congresos (56,3%), lo que 
apunta a un modelo basado en la co-creación 
de conocimiento y en el intercambio directo de 
experiencias. Asimismo, los espacios de inter-
cambio (47,9%) y las sesiones formativas con 
profesionales (47,9%), que realizan cerca de la 
mitad de las entidades, refuerzan la idea de que 
las buenas prácticas no se limitan a intervenir, 
sino que buscan crear comunidad y compartir 
aprendizajes.

2 o más alianzas
69,40%

1 alianza
22,40%

No incorpora alianzas
6,10%

Entidades del tercer sector

Asociaciones vecinales

Universidades

Redes internacionales

Administraciones públicas

78,30%

71,7%

37,0%

26,10%

26,10%

Empresas privadas 15,20%

BUENAS PRÁCTICAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN ESPAÑA – MAPA STOP VIOGEN 2025

2726



Gráfico 16. ¿Qué medidas o metodologías participativas utiliza su organización para la transferencia del 
conocimiento desarrollado en esta buena práctica? Porcentajes sobre el total de entidades participantes 
en el sondeo.

2 o más metodologías 
participativas
75,50%

1 metodología participativa
16,30%

No incorpora metodologías participativas
6,10%

Talleres con población
destinataria

Espacios de intercambio de
experiencias

Sesiones formativas con
profesionales

Asesoramiento técnico
presencial

Participación en jornadas
o congresos

62,5%

56,3%

47,9%

47,9%

35,4%
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Gráfico 17. ¿Qué medidas o metodologías digitales utiliza su organización para la transferencia del cono-
cimiento desarrollado en esta buena práctica? Porcentajes sobre el total de entidades participantes en el 
sondeo.

2 o más metodologías 
digitales
75,5%

1 metodología digital
14,3%

No incorpora metodologías digitales
8,2%

Difusión a través de redes
sociales

Plataformas digitales

Elaboración y difusión de
recursos formativos

Publicación artículos de
investigación

Píldoras formativas

Campañas de difusión en
medios digitales

74,5%

66,0%

59,6%

44,7%

42,6%

38,3%

En cuanto a las herramientas digitales (Gráfico 
17), el uso de redes sociales para la difusión 
(74,5%) y las campañas de sensibilización en 
medios digitales (66,0%) son las acciones más 
extendidas, seguidas de la elaboración y difu-
sión de recursos formativos digitales (59,6%). 
La utilización de plataformas digitales (44,7%) o 

la oferta de cursos online o píldoras formativas 
(42,6%) permiten romper barreras geográficas y 
adaptarse a diferentes públicos. Solo un 8,2% de 
las prácticas no ha incorporado medidas digita-
les, lo que indica una integración generalizada de 
los entornos virtuales en las estrategias de trans-
ferencia.
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4.2.	Iniciativas referentes materia de efectividad, innovación, 
sostenibilidad y transferencia

Esta sección presenta cinco fichas descriptivas 
correspondientes a prácticas desarrolladas por 
entidades integradas en el “Mapa Stop VioGen 
2025”, que han obtenido una valoración espe-
cialmente elevada según la herramienta de 
baremación diseñada ad hoc para este estudio 
(véase Anexo I). El objetivo es visibilizar y promo-
ver experiencias que, conforme a los criterios 
establecidos para el presente informe, destacan 
por su capacidad de generar impacto, su enfo-
que innovador, su viabilidad a largo plazo y su 
potencial de replicabilidad o adaptación en otros 
contextos territoriales.

La selección se llevó a cabo a partir de dicha 
herramienta, construida en torno a 13 factores 
agrupados en los cuatro criterios estratégicos 
definidos en el apartado anterior: efectividad, 
innovación, sostenibilidad y transferencia. Este 
instrumento ha permitido valorar de manera ob-
jetiva y comparada las prácticas identificadas, 
garantizando un enfoque riguroso, transparente 
y alineado con los objetivos del Mapa Stop Vio-
Gen 2025.

Cabe señalar que, si bien las prácticas fueron 
evaluadas en base a los criterios comunes seña-
lados, cada una de ellas actúa en marcos con-
textuales y poblacionales distintos: mujeres 
en situación de vulnerabilidad social y/o exclu-
sión social, mujeres en contextos de adicciones, 
mujeres gitanas, mujeres sordas y mujeres en 

contextos de maternidad, parto o lactancia. Esta 
diversidad de ámbitos de intervención aporta 
una visión integral y sistémica del fenómeno, 
enriqueciendo la comprensión de los factores 
que inciden en los ejes de efectividad, innova-
ción, sostenibilidad y transferencia.

BUENAS PRÁCTICAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN ESPAÑA – MAPA STOP VIOGEN 2025

30



ASOCIACIÓN

El Parto es Nuestro
Educación en derechos sexuales y reproductivos desde la infancia para prevenir las 
violencias machistas asociadas a la maternidad, el parto y/o la lactancia.

Tipo de proyecto implementado

Sensibilización, Prevención, Investiga-
ción, Intervención psicológica, Interven-
ción social, Intervención jurídica. 

Tipo de violencia

Violencia obstétrica 

¿Dónde?

España  
(ámbito nacional)

¿A quién se dirige?

Mujeres

Alcance de la entidad

647 socias inscritas comprometidas a 
transformar el modelo de atención al em-
barazo, parto y posparto. Y más de 11.000 
mujeres en programas de sensibilización, 
prevención, formación e investigación.

Buena Práctica desarrollada

PROYECTO DELAMA:  
DESCUBRIENDO LA MATERNIDAD

Adaptado a diferentes edades (de Infan-
til a Bachillerato), este proyecto fomenta 
el conocimiento del parto y la lactancia 
como procesos fundamentales de la vida 
y parte de la sexualidad y los derechos hu-
manos. Las actividades son participativas 
y adaptables, e incluyen cuentos, vídeos, 
juegos, dramatizaciones, expresión artís-
tica y charlas con madres lactantes.

LIST-RADIO FILE-CIRCLE-QUESTION

ARROWS-TO-CIRCLE

MAP-MARKER-ALT

🧍

FAMILY-PANTS

“El Parto es Nuestro”  es una asociación sin ánimo de lucro y feminista, formada por usuarias y usuarios del sistema sanitario, 
principalmente mujeres y madres, que pretende mediante su programa mejorar las condiciones de atención a madres e hijos/as 
durante el embarazo, parto y posparto.   
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Buena Práctica desarrollada

Proyecto DELAMA: Descubriendo la maternidad

Alianzas

Respaldo institucional del Ministerio de Sanidad 
y colaboración con centros educativos públicos 
y privados, como la Escuela Bosque Abellota, bi-
bliotecas, ludotecas, centros culturales, colecti-
vos de crianza respetuosa y la implicación activa 
de AMPAs y profesionales sanitarios.

Objetivos que persigue

•	 Educar en derechos sexuales y reproduc-
tivos desde la infancia.

•	 Fomentar una visión positiva, respetuosa y 
natural del parto y la lactancia.

•	 Promover la participación activa del alum-
nado mediante dinámicas vivenciales, ex-
presivas y colaborativas adaptadas a cada 
etapa educativa.

•	 Sensibilizar a la comunidad educativa 
•	 Contribuir al cambio cultural en torno al 

parto y la maternidad, comenzando desde 
edades  

Impacto 

Realiza una evaluación del impacto 
muy completa con un análisis tanto 
cualitativo como cuantitativo. Ade-
más, se considera que proyecta un 
valor añadido importante en com-
paración a otros programas, como 
el enfoque integral e interseccional 
o la especialización en áreas poco 
atendidas. 

Innovación 

Incorpora elementos y medidas 
específicas innovadoras como son 
Nuevas metodologías de interven-
ción con perspectiva de género, 
Servicios adaptados a colectivos 
específicos o Análisis de buenas 
prácticas nacionales o internacio-
nales. 

Sostenibilidad 

Generan medidas para abordarlo 
dentro de su equipo humano, como 
Políticas de cuidado y prevención 
del desgaste profesional o Partici-
pación en decisiones organizativas. 
Además, se han adherido a la diver-
sificación de los formatos de activi-
dad (presencial/online) y a promul-
gar un desarrollo de protocolos de 
coordinación interinstitucional 

Transferencia 

Se establecen medidas tanto par-
ticipativas como digitales para 
abarcar la transferencia de cono-
cimiento, así como talleres con las 
usuarias, elaboración y difusión de 
recursos formativos digitales o pu-
blicación de informes o artículos de 
investigación 

HANDSHAKE

CHART-COLUMN 🔄

COMMENTS-QUESTION-CHECK
PEOPLE-ARROWS

🎯

Aspectos destacables de los criterios de BBPP 
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ASOCIACIÓN

Fundación Salud y Comunidad
Detección temprana de situaciones de violencia machista en las evaluaciones integrales y con 
perspectiva de género en adicciones.

Tipo de proyecto implementado

Sensibilización, Prevención, Investiga-
ción, Intervención, formación e incidencia 
política 

Tipo de violencia

Violencia de género, trata con fines de ex-
plotación sexual, violencia institucional, 
violencia estructural y formas emergen-
tes de violencia 

¿Dónde?

España  
(ámbito nacional)

¿A quién se dirige?

Mujeres migrantes, mujeres en situa-
ción de exclusión, población general, 
adolescentes, jóvenes, profesionales, 
administraciones públicas y potenciales 
víctimas.

Alcance de la entidad

2.363 mujeres en intervención directa y 
más de 5.000 personas en sensibilización, 
prevención, formación e investigación.

Buena Práctica desarrollada

SISTEMA IDEAS  –  EVALUACIÓN  
INTEGRAL Y CON ENFOQUE DE  
GÉNERO EN ADICCIONES

Herramienta innovadora desarrollada por 
FSYC que permite evaluar la eficacia de 
las intervenciones en adicciones con en-
foque participativo, interseccional y basa-
do en evidencia. 
Utiliza una plataforma digital para recoger 
datos en tiempo real, combinando varia-
bles sociales, clínicas y de género. Mejora 
la calidad asistencial, facilita la toma de 
decisiones profesionales y promueve la 
transparencia.

LIST-RADIO FILE-CIRCLE-QUESTION

ARROWS-TO-CIRCLE

MAP-MARKER-ALT

🧍

FAMILY-PANTS

La Fundación Salud y Comunidad (FSYC) es una entidad del Tercer Sector que trabaja por la mejora del bienestar de personas en 
situación de vulnerabilidad a través de programas sociales en áreas como adicciones, sinhogarismo, salud mental, igualdad de género 
y lucha contra la trata. Implementa modelos de intervención con enfoque integral, basado en derechos humanos, y perspectiva de 
género, apoyados por evidencia científica.
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Buena Práctica desarrollada

Sistema IDEAS - Evaluación integral y con enfoque de género en adicciones

Alianzas

Colaboración con administraciones públicas, 
universidades, centros de investigación y profe-
sionales del ámbito social y sanitario. Trabajo en 
red con otras entidades del tercer sector.

Objetivos que persigue

•	 Detectar de forma temprana situaciones 
de violencia y explotación.

•	 Evaluar con rigor técnico-científico las in-
tervenciones en adicciones.

•	 Mejorar la calidad de los servicios y adap-
tarlos a la realidad de las mujeres.

•	 Favorecer la participación de las usuarias 
en el diseño y evaluación de los programas.

•	 Sensibilizar a la comunidad profesional so-
bre la violencia estructural en contextos de 
exclusión.

Impacto 

Aplica indicadores cuantitativos y 
cualitativos, incluyendo el segui-
miento a medio-largo plazo de ca-
sos. Permite mejorar la calidad de 
los servicios y adaptar un enfoque 
integral y una especialización que 
se ajusta necesidades poco aten-
didas. 

Innovación 

Integra metodologías de interven-
ción con perspectiva de género, 
protocolos de detección temprana 
y herramientas digitales específi-
cas. Destaca por su enfoque inte-
gral e interseccional y su rigor téc-
nico-científico.

Sostenibilidad 

Cuenta con políticas internas de 
cuidado profesional, formación 
continua especializada, generación 
de recursos propios, diversificación 
de financiación y participación del 
equipo en la toma de decisiones. 

Transferencia 

Elabora y difunde materiales for-
mativos digitales, organiza talleres 
con población destinataria y sesio-
nes formativas con profesionales. 
Además, comparte aprendizajes y 
recursos a través de plataformas di-
gitales y redes del sector.

HANDSHAKE CHART-COLUMN 🔄

COMMENTS-QUESTION-CHECK

PEOPLE-ARROWS

🎯

Aspectos destacables de los criterios de BBPP 
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ASOCIACIÓN

Fundación AGI
Intervención social y comunitaria para prevenir las violencias machistas contra mujeres en situación 
de vulnerabilidad social

Tipo de proyecto implementado

Sensibilización, prevención, formación, 
investigación e intervención directa con 
mujeres víctimas. 

Tipo de violencia

Violencia machista en todas sus manifes-
taciones. 

¿Dónde?

Cataluña  
(ámbito regional)

¿A quién se dirige?

Mujeres migrantes, mujeres jóvenes, 
mujeres en desempleo, potenciales 
víctimas y mujeres en riesgo de exclusión 
o situación de vulnerabilidad. Además de 
profesionales, y jóvenes y adolescentes.

Alcance de la entidad

570 mujeres de atención directa Entre 
1.001 y 5.000 personas en actividades ge-
nerales.

Buena Práctica desarrollada

ISAD. PROGRAMA DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL Y APOYO A LAS MUJERES

ISAD es un programa de atención integral 
que ofrece apoyo psicosocial y orientación 
individualizada a mujeres en situación de 
vulnerabilidad, con el fin de favorecer su 
inclusión social y prevenir situaciones de 
violencia machista. El modelo se basa en 
una intervención comunitaria con enfo-
que de género e interseccional, adaptada 
a las realidades diversas de las mujeres.

LIST-RADIO FILE-CIRCLE-QUESTION

ARROWS-TO-CIRCLE

MAP-MARKER-ALT

🧍

FAMILY-PANTS

La Fundación AGI es una organización sin ánimo de lucro que trabaja para mejorar la calidad de vida de las personas en situación de 
vulnerabilidad social. Desde su Área de Atención a la Mujer, promueve el empoderamiento, la autonomía y la integración de mujeres en 
situación de exclusión mediante acompañamiento integral y acceso a recursos, con un enfoque comunitario, feminista e interseccional.
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Buena Práctica desarrollada

ISAD -  Programa de integración social y apoyo a las mujeres

Alianzas

Se desarrolla en colaboración con numerosos 
ayuntamientos (como Blanes, Rubí, El Prat de 
Llobregat, entre otros) y consells comarcals (Alt 
Penedès, Maresme), así como con el Departa-
ment d’Interior de la Generalitat de Catalunya. 
Además, mantiene alianzas estratégicas con la 
Fundació Hèstia, la Obra Social CaixaBank y uni-
versidades catalanas (UB, UOC, UdG, UPF).

Objetivos que persigue

•	 Facilitar el empoderamiento y la autono-
mía de las mujeres en situación de vulne-
rabilidad.

•	 Fomentar su inclusión social y laboral me-
diante acompañamiento y orientación per-
sonalizada.

•	 Prevenir y detectar situaciones de violen-
cia machista.

•	 Mejorar el acceso a recursos públicos y 
comunitarios.

•	 Favorecer la construcción de redes de 
apoyo y referencia seguras.  

Impacto 

Cuenta con indicadores cuantitati-
vos sistemáticos, evaluación cuali-
tativa con mujeres beneficiarias y 
seguimiento de casos a medio-lar-
go plazo, además de realizar eva-
luaciones externas independien-
tes. Ha logrado ampliar el alcance 
poblacional, mejorar la calidad de 
los servicios, incrementar la coor-
dinación entre recursos y obtener 
mayor visibilidad pública.

Innovación 

Aplica un enfoque integral e inter-
seccional con arraigo territorial. Uti-
liza nuevas metodologías de inter-
vención con perspectiva de género, 
herramientas digitales, protocolos 
de detección temprana y adapta-
ción a colectivos específicos. Inclu-
ye formación especializada al equipo 
y consultas con personas beneficia-
rias para mejorar continuamente.

Sostenibilidad 

La práctica se sostiene mediante 
diversificación de fuentes de finan-
ciación, generación de recursos 
propios y convenios con empresas 
privadas. Promueve políticas de 
cuidado al equipo, formación conti-
nua, condiciones laborales dignas, 
supervisión técnica y participación 
en la toma de decisiones. 

Transferencia 

El conocimiento generado se com-
parte a través de publicaciones, 
asesoramiento a otras entidades, 
análisis comparado de buenas 
prácticas, participación en congre-
sos, espacios de intercambio de 
experiencias y formación digital 
(cursos, MOOC, píldoras formati-
vas). Además, usa redes sociales y 
plataformas digitales para ampliar 
el alcance de sus contenidos.

HANDSHAKE
CHART-COLUMN 🔄

COMMENTS-QUESTION-CHECK

PEOPLE-ARROWS
🎯

Aspectos destacables de los criterios de BBPP 
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ASOCIACIÓN

Confederación Estatal de Personas Sordas (CNSE)
Recurso estatal especializado en la intervención con mujeres sordas víctimas de 
violencias machistas

Tipo de proyecto implementado

Sensibilización, prevención, formación, 
investigación, y trabajo de incidencia po-
lítica.

Tipo de violencia

Violencia de género, interseccional y es-
tructural. Además de violencia comunica-
tiva o por inaccesibilidad.

¿Dónde?

España  
(ámbito nacional)

¿A quién se dirige?

Mujeres sordas, Jóvenes y adolescen-
tes, personas mayores, profesionales, 
administraciones públicas y potenciales 
víctimas.

Alcance de la entidad

Más de 5.000 personas alcanzadas.

Buena Práctica desarrollada

PROYECTO ALBA

El servicio ALBA constituye una buena 
práctica por ser el único recurso esta-
tal especializado en atención a mujeres 
sordas víctimas de violencia de género, 
completamente accesible en lengua de 
signos y adaptado a sus necesidades 
específicas. Además de la atención indi-
vidual, desarrolla acciones de formación, 
elaboración de materiales accesibles, 
campañas de sensibilización y asesora-
miento a profesionales. Su carácter pio-
nero ha convertido al programa en un re-
ferente europeo en accesibilidad, género 
e interseccionalidad.

LIST-RADIO FILE-CIRCLE-QUESTION

ARROWS-TO-CIRCLE

MAP-MARKER-ALT

🧍

FAMILY-PANTS

La CNSE es una organización sin ánimo de lucro que representa y defiende los derechos de las personas sordas en España. Fundada en 
1936, su misión es lograr la plena ciudadanía de este colectivo a través de la promoción de la lengua de signos española, la accesibilidad, 
la igualdad de oportunidades y la participación activa en todos los ámbitos de la vida. Desde su Área de Políticas de Igualdad de Género, 
impulsa iniciativas específicas para prevenir la violencia de género y garantizar la atención accesible a mujeres sordas.
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Buena Práctica desarrollada

Proyecto ALBA -  Servicio de atención y asesoramiento sobre violencia de género para mujeres sordas

Alianzas

El proyecto ALBA cuenta con el apoyo del Mi-
nisterio de Derechos Sociales y Agenda 2030, la 
Fundación ONCE y la Secretaría de Estado de 
Igualdad. Además colabora con la Delegación 
del Gobierno contra la Violencia de Género, la 
UFAM de la Policía Nacional, INTRESS y univer-
sidades, y se implementa a través de la red de 
federaciones y asociaciones de personas sordas.

Objetivos que persigue

•	 Garantizar una atención integral, accesible 
y especializada a mujeres sordas víctimas 
de violencia de género.

•	 Promover la sensibilización social sobre las 
violencias que atraviesan a este colectivo.

•	 Facilitar el acceso a recursos, información 
y servicios adaptados.

•	 Formar a profesionales en atención inclu-
siva con enfoque de género.

•	 Impulsar políticas públicas que incorpo-
ren la interseccionalidad

•	 Visibilizar las necesidades específicas de 
las mujeres sordas como colectivo espe-
cialmente vulnerable.

Impacto 

Cuenta con indicadores cuantita-
tivos y evaluación cualitativa con 
personas beneficiarias. Ha logrado 
aumentar el alcance del servicio, 
mejorar su calidad, generar mayor 
reconocimiento público e incidir en 
cambios estructurales en el acceso 
a la atención en lengua de signos 
para víctimas de violencia de género.

Innovación 

Destaca por ser el único servicio 
accesible en lengua de signos para 
mujeres sordas víctimas de violen-
cia de género en todo el Estado. Ha 
incorporado tecnologías digitales 
específicas, materiales formativos 
originales y nuevos formatos de 
intervención y comunicación. Su 
enfoque se adapta a formas emer-
gentes de violencia y a colectivos 
específicos, lo que lo convierte en 
una iniciativa pionera en accesibili-
dad e interseccionalidad.

Sostenibilidad 

El proyecto ha diversificado sus fuen-
tes de financiación y ha desarrollado 
recursos propios. Está integrado en 
redes del Tercer Sector y mantiene 
alianzas estratégicas con otras enti-
dades. Su estructura combina activi-
dades presenciales y online, cuenta 
con un plan de formación continua 
especializada y ofrece condiciones 
laborales dignas, promoviendo la 
prevención del desgaste profesional 
y el apoyo técnico regular.

Transferencia 

Incluye formación especializada 
para el equipo técnico, así como 
consultas con personas beneficia-
rias y otros agentes clave. Colabo-
ra con universidades, centros de 
investigación y administra conte-
nidos formativos digitales como 
guías, informes, cursos online y 
campañas en redes sociales. Ade-
más, realiza asesoramiento técnico 
a otras entidades y participa activa-
mente en espacios de intercambio, 
jornadas y congresos del sector.

HANDSHAKE CHART-COLUMN 🔄

COMMENTS-QUESTION-CHECK

PEOPLE-ARROWS

🎯

Aspectos destacables de los criterios de BBPP 
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ASOCIACIÓN

Fundación Secretariado Gitano
Empoderamiento individual y colectivo de las mujeres gitanas ante la violencia 
estructural y las múltiples discriminaciones.

Tipo de proyecto implementado

Sensibilización, prevención, formación, in-
tervención directa con mujeres víctimas y 
acciones de incidencia política.

Tipo de violencia

Violencia estructural, discriminación y 
exclusión interseccional, violencia física, 
psicológica, sexual, económica y digital.

¿A quién se dirige?

Mujeres gitanas, especialmente aquellas 
en riesgo de exclusión social o situación 
de vulnerabilidad. También se dirige a 
jóvenes, profesionales, administraciones 
públicas y población general.

¿Dónde?

Andalucía, Aragón, Cantabria, Casti-
lla-La Mancha, Castilla y León, Catalu-
ña, Comunidad de Madrid, Comunidad 
Foral de Navarra, Comunidad Valencia-
na, Extremadura, Galicia, Islas Baleares, 
País Vasco, Principado de Asturias y 
Región de Murcia (ámbito regional).

Alcance de la entidad

Intervención directa con al menos 90 mu-
jeres gitanas, y un alcance general en los 
demás programas de más de 35.000 per-
sonas.

Buena Práctica desarrollada

PROGRAMA CALÍ, POR LA IGUALDAD 
DE LAS MUJERES GITANAS

Iniciativa a través de acciones de acom-
pañamiento, orientación, formación e 
incidencia, que busca fortalecer el em-
poderamiento individual y colectivo, me-
jorar su acceso a derechos y recursos, y 
luchar contra la discriminación intersec-
cional. Está presente en 40 localidades de 
15 ccaa y se centra en la capacitación, la 
mediación, el acceso a servicios públicos 
y el trabajo comunitario desde una pers-
pectiva interseccional, intercultural y de 
género.

LIST-RADIO FILE-CIRCLE-QUESTION

ARROWS-TO-CIRCLE

🧍

MAP-MARKER-ALT

FAMILY-PANTS

La Fundación Secretariado Gitano (FSG) es una entidad social intercultural sin ánimo de lucro que trabaja por la promoción integral 
de la comunidad gitana desde el respeto y apoyo a su identidad cultural. Su objetivo principal es contribuir a la igualdad de derechos, al 
reconocimiento de la diversidad y a la lucha contra la discriminación.
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Buena Práctica desarrollada

Programa Calí, por la igualdad de las mujeres gitanas

Alianzas

Administraciones públicas estatales, autonómi-
cas y locales, redes del tercer sector, asociacio-
nes vecinales y comunitarias. También establece 
vínculos de colaboración con otras entidades 
sociales y participa en plataformas como la Red 
Europea Contra la Pobreza (EAPN) o la Red Euro-
pea EURoma.

Objetivos que persigue

•	 Promover la igualdad de las mujeres gitanas 
en todos los ámbitos sociales y de derecho.

•	 Fortalecer su empoderamiento y autono-
mía acompañándolas en el conocimiento y 
acceso a los recursos públicos y en el ejer-
cicio de su ciudadanía.

•	 Mejorar su acceso a empleo, educación, 
salud y servicios públicos a través del de-
sarrollo de competencias sociales, digitales 
y de empleabilidad

•	 Sensibilizar a la sociedad y a las institu-
ciones sobre la discriminación múltiple.

•	 Incidir en políticas públicas con enfoque 
de género y de diversidad cultural.

Impacto 

Incorpora indicadores cuantitativos 
y evaluación cualitativa con benefi-
ciarias, así como seguimiento de 
casos a medio-largo plazo. Ha me-
jorado el alcance del programa, la 
calidad de los servicios, y ha con-
tribuido a cambios normativos e 
institucionales en el ámbito de la 
igualdad.

Innovación 

Introduce metodologías de inter-
vención con perspectiva de géne-
ro adaptadas a la realidad gitana, 
materiales educativos propios, ser-
vicios específicos para mujeres en 
situaciones de exclusión y protoco-
los de detección precoz. Utiliza pla-
taformas digitales, formatos accesi-
bles y enfoques comunitarios.

Sostenibilidad 

Cuenta con financiación diversifica-
da, alianzas estables, condiciones 
laborales dignas y formación conti-
nua del equipo. Aplica políticas de 
cuidado, supervisión técnica y tra-
bajo interdisciplinar en red con el 
territorio.

Transferencia 

Difunde buenas prácticas mediante 
guías, manuales, artículos y recur-
sos formativos digitales y participa 
activamente en jornadas, encuen-
tros y congresos. Además, realiza 
campañas digitales, talleres con 
población destinataria y formación 
a profesionales de otras entidades.

HANDSHAKE
CHART-COLUMN 🔄

COMMENTS-QUESTION-CHECK

PEOPLE-ARROWS🎯

Aspectos destacables de los criterios de BBPP 
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5 |	 CONCLUSIONES

El análisis realizado en el 
marco del proyecto Mapa 
nacional ampliado de 
soluciones para el fin de 
las violencias contra las 
mujeres – Stop VioGen 2025 
permite extraer una serie de 
conclusiones significativas 
que reflejan tanto la madurez 
creciente del ecosistema de 
intervención frente a las 
violencias machistas, como 
los desafíos aún pendientes 
para consolidar una respuesta 
integral, sostenible y 
transformadora.

Tendencias positivas y avances consolidados

Impulso a la implementación de 
medidas de evaluación cualitativas 
y cuantitativas.

Una parte sustancial de las entidades analizadas 
aplica mecanismos sistemáticos de evaluación a 
través de la medición de indicadores cualitativos 
y cuantitativos (69,4%) y ha logrado documentar 
más de un resultado positivo en relación con sus 
buenas prácticas (66,7%), lo que evidencia una 
apuesta decidida por la mejora continua, la ren-
dición de cuentas y la generación de impacto. La 
calidad de las evaluaciones, combinando herra-
mientas cualitativas y cuantitativas, permite no 
solo medir los efectos inmediatos, sino también 
detectar cambios estructurales en las comuni-
dades de intervención.

Impulso a la innovación  
desde lo colectivo.

 
Más del 61,2% de las entidades ha incorporado 
dos o más medidas específicas para fomentar 
procesos de innovación. La formación especia-
lizada, el trabajo con agentes clave y la creación 
de espacios de intercambio se consolidan como 
motores de nuevas ideas y enfoques. Además, 
destaca el carácter contextual y flexible de las 
innovaciones, con una fuerte orientación a la 
adaptación territorial y a la incorporación de la 
perspectiva de género.

1 2
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Visión integral  
de la sostenibilidad.

 
Casi seis de cada diez entidades implementan 
múltiples estrategias para garantizar la sosteni-
bilidad de sus iniciativas (59,2%), con un enfoque 
que abarca tanto la continuidad de las acciones 
como el bienestar de los equipos profesionales. 
Este compromiso se traduce en medidas para 
mejorar las condiciones laborales, fomentar la 
formación continua y garantizar la participación 
del personal técnico. Las alianzas estratégicas, 
particularmente con entidades del tercer sector 
(78,3%) y administraciones públicas (71,7%), son 
percibidas por las entidades como la principal 
palanca organizativa de cara a la sostenibilidad 
de las buenas prácticas desarrolladas.

Avance en la transferencia  
del conocimiento.

 
El uso combinado de metodologías participati-
vas y herramientas digitales es una constante en 
las buenas prácticas analizadas. Un 75,5% de las 
entidades aplica dos o más medidas en ambos 
ámbitos, lo que sugiere una estrategia deliberada 
de transferencia horizontal, flexible y adaptativa. 
La difusión a través de redes sociales, la elabora-
ción de recursos formativos y la participación en 
congresos o talleres con población destinataria 
se han convertido en canales clave para compar-
tir aprendizajes y fomentar la replicabilidad.

El tercer sector como motor  
de la atención interseccional.

 
El 70,9% de las iniciativas del Mapa Stop VioGen 
2025 son impulsadas por entidades del tercer 
sector, que no solo concentran el mayor número 
de acciones, sino que además lideran en diversi-
dad de colectivos destinatarios. Estas entidades 
muestran una capacidad especialmente relevan-
te para llegar a mujeres migrantes, con discapa-
cidad, del ámbito rural o en situación de mayor 
vulnerabilidad, actuando allí donde la interven-
ción pública aún no alcanza de forma suficiente.

Tendencias positivas y avances consolidados

3 54
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Cobertura desigual de violencias y 
colectivos menos visibilizadas. 

Violencias como la obstétrica, la mutilación geni-
tal femenina o el matrimonio forzoso continúan 
estando presentes en menos del 5% de las inicia-
tivas analizadas, lo que refleja que todavía exis-
ten ámbitos menos atendidos dentro de la agen-
da de intervención. De forma similar, colectivos 
como mujeres cuidadoras, del ámbito rural, tra-
bajadoras del hogar o menores con discapacidad 
aparecen como destinatarios en apenas el 1% de 
las iniciativas. Estos datos sugieren que la co-
bertura interseccional, si bien es una aspiración 
compartida por muchas entidades, aún presenta 
márgenes de mejora para responder a la diversi-
dad de realidades y experiencias de violencia.

Intervenciones mayoritariamente 
mono-ámbito y especializadas.

El 73,6% de las iniciativas mantiene un enfoque 
centrado en un único ámbito de intervención. 
Aunque se identifican experiencias que 
avanzan hacia modelos más integrales, esta 
orientación aún no resulta predominante. 
Ello pone de manifiesto la necesidad de 
seguir impulsando estrategias capaces 
de abordar la complejidad multidimen-
sional de las violencias machistas, favo-
reciendo la coordinación intersectorial y la 
complementariedad de enfoques.

Retos persistentes y áreas de mejora

1 2
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Limitado impacto a nivel comuni-
tario y/o de políticas públicas. 

Los datos evidencian brechas significativas en el 
alcance sistémico de las iniciativas: solo el 14,6% 
de las entidades reporta impactos positivos en 
la comunidad y apenas el 10,4% en el ámbito de 
las políticas públicas. Esta baja incidencia reve-
la que, si bien se reportan resultados valiosos 
en el plano del alcance o calidad de los progra-
mas, aún resulta necesario fortalecer estrategias 
orientadas a la transformación estructural y al 
escalado de las buenas prácticas.

Escasa incorporación de innova-
ciones digitales.

Solo el 27,7 % de las entidades ha puesto en mar-
cha innovaciones vinculadas al uso de tecnolo-
gías digitales para afrontar las violencias machis-
tas, lo que refleja una atención todavía limitada 
a este ámbito, especialmente si se considera el 
potencial emergente de las herramientas basa-
das en inteligencia artificial generativa. Aunque 
se identifican experiencias puntuales (como 
chatbots, páginas web o campañas en línea), 
estas siguen siendo excepcionales. En general, 
lo digital se emplea principalmente con fines de 
difusión —en redes sociales (74,5 %) o campañas 
(66 %)— y no como una herramienta central de 
innovación en prevención o atención directa, lo 
que plantea un reto importante de cara a futuros 
desarrollos y al debate sobre el uso de inteligen-
cia artificial.

Desigual desarrollo de alianzas 
estratégicas

Las empresas privadas apenas representan el 
15,2% de las alianzas establecidas por las entida-
des, mientras que las asociaciones comunitarias 
y las redes internacionales alcanzan solo el 26,1% 
respectivamente. Estos niveles de implicación 
resultan claramente insuficientes para garanti-
zar un ecosistema de colaboración diverso, in-
novador y sostenible. La limitada presencia del 
sector privado restringe la capacidad de movi-
lizar recursos y promover cambios en el ámbito 
laboral y empresarial, mientras que la baja arti-
culación con redes internacionales reduce las 
posibilidades de conectar aprendizajes locales 
con dinámicas globales y de impulsar procesos 
de cooperación transnacional. En contraste, el 
grueso de las alianzas se concentra en el tercer 
sector (78,3%) y en las administraciones públicas 
(71,7%), lo que evidencia un mapa de colabora-
ciones aún por desarrollar. 

Retos persistentes y áreas de mejora

3 4 5
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6 |	  Anexo I 
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Criterios de buenas prácticas para Mapa StopvioGen 2025 

Este documento ofrece una serie de criterios que sirven como base para seleccionar  buenas prácticas dentro de los 
programas del Mapa Stop VioGen 2025. Son seleccionadas aquellas entidades que obtengan la mayor puntuación 
total en base a los siguientes criterios (la máxima puntuación posible es de 100 puntos).   

ENTIDAD

Tipología de la actuación:  Ámbitos de actuación en el contexto de la 
violencia de género centrados en la intervención [5 puntos]. De igual 
manera, se tendrán en cuenta programas de sensibilización, prevención, 
investigación o formación [2,5 puntos]. A su vez, se incentivará aquellos 
programas que cuenten con ambos campos de acción [10 puntos]. 

Alcance de la intervención: Se tendrá en cuenta la capacidad de al-
cance de la organización en sus programas de intervención, dotando 
a aquellas entidades que abarcan menos de 50 personas [2,5 puntos] 
y aquellas que su alcance se encuentra entre 50 y 500 personas [5 
puntos]. De igual forma, se favorecerá aquellos programas que lle-
guen a más de 500 personas [10 puntos]. 

Alcance de la sensibilización, formación, prevención e investiga-
ción: De igual forma, se contabilizará el resto de los programas (sen-
sibilización, formación, prevención e investigación) que posean cierto 
alcance, llegando a menos de 500 personas [2,5 puntos], entre 501 
y 1.000 personas [5 puntos], entre 1000 y 5000 [7,5 puntos] y más de 
5.000 personas [10 puntos]. 

EFECTIVIDAD

Evaluación del impacto: Programas que incluyan mecanismos para 
evaluar su impacto y efectividad en la mejora de la atención de las 
víctimas de violencia de género con el fin de ajustar y mejorar conti-
nuamente las actuaciones. Se valorará positivamente si el programa 
posee una evaluación sistemática y especifica cualitativa y cuantitati-
va [10 puntos], o bien, incluye de manera general 2 o más medidas de 
evaluación [2,5 puntos].

Resultados positivos sobre impacto: Así pues, se considerará los re-
sultados documentados por las organizaciones con relación al impac-
to, valorando al menos 1 resultado positivo [2,5 puntos], o en el caso 
de que existan 2 o más resultados positivos [5 puntos].

Valor añadido: Se tendrá en cuenta las entidades que consideren que 
su programa aporta frente a iniciativas similares, o bien un enfoque 
integral e interseccional [5 puntos], o bien que contribuye a arraigos 
comunitarios [5 puntos]. Además, de forma general se valorará como 
valor añadido que se asuma dos o más aportaciones debido a esta 
buena práctica [2,5 puntos]. 
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INNOVACIÓN

Elementos innovadores: Se valorará las orga-
nizaciones que hayan incluido en su programa, 
como elementos innovadores, tanto servicios 
adaptados a colectivos específicos o formas 
emergentes de violencia [5 puntos], como tec-
nologías o herramientas digitales específicas 
[5 puntos]. De igual forma, se fomentará cual-
quier incorporación de dos o más elementos 
de carácter innovador [2,5 puntos].  

Medidas específicas para innovación: Se 
contabilizará cómo buenas prácticas aque-
llas organizaciones que hayan favorecido 
mediante 2 o más medidas con fines inno-
vadores [5 puntos] o al menos 1 medida es-
pecífica [2,5 puntos]. 

SOSTENIBILIDAD

Estrategias garantizar sostenibilidad: Se 
valorará positivamente organizaciones que 
hayan favorecido implementar en su progra-
ma 2 o más estrategias para fomentar la sos-
tenibilidad [5 puntos]. También se incentiva-
rá, con un grado menor, aquellos programas 
que asuman al menos 1 de dichas estrate-
gias [2,5 puntos]. 

Sostenibilidad equipo humano: Programas 
que tengan en cuenta al menos 1 medida 
con el fin de fomentar la sostenibilidad del 
equipo [2,5 puntos], en caso de que se to-
men 2 o más medidas, se valorará positiva-
mente [5 puntos]. 

Alianzas:   Programas que hayan estable-
cido la colaboración o alianza con 2 o más 
instituciones, como administración pública, 
centros de investigación, asociaciones ve-
cinales, redes internacionales y empresas 
para el desarrollo de un enfoque sostenible 
[5 puntos]. En el caso de que dicha colabo-
ración solo se haya llevado a cabo con una 
única institución [2,5 puntos]. 

TRANSFERENCIA

Metodologías participativas: Se valorará 
cómo buenas prácticas la utilización por 
parte de la organización de 2 o más medidas 
o metodologías participativas [5 puntos] o al 
menos, de 1 de ellas [2,5 puntos]. 

Metodologías digitales: De igual forma se 
incentivará aquellos programas que utilicen 
2 o más metodologías digitales [5 puntos] 
con el fin de transferir el conocimiento de-
sarrollado, teniéndose en cuenta aquellas 
organizaciones que den uso a al menos 1 de 
estas metodologías [2,5 puntos]. 

Criterios de buenas prácticas para Mapa Stopviogen 2025 COGS
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