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INCLUSION DE PERSONAS
MIGRANTES

Se considera de gran interés el potenciar la inclusion de
personas migrantes en los entornos rurales que se
encuentran en riesgo de exclusion social en las grandes
urbes como medida para frenar la despoblacién de los
municipios mas pequenos.

APROVECHAR EL POTENCIAL DE
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE
CALIDAD

Se propone aprovechar en el medio rural el potencial de
produccion de alimentos de calidad y los espacios ya
existentes para el cultivo y que estan en abandono, para
poner en marcha iniciativas generadoras de empleo y
riqueza social.

OFRECER EN EL MEDIO RURAL
FORMACION PROFESIONAL DE
CALIDAD

Se debe ofrecer en el medio rural formacion profesional
de calidad que contribuya a minimizar el abandono
escolar prematuro, que ofrezca oportunidades vy
alternativas a los jovenes de entornos rurales para poder
fijar poblacion.
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ADAPTAR LA FORMACION
PROFESIONAL

Una de las medidas a poner en marcha es adaptar la
formacion profesional a los entornos rurales para
facilitar el acceso de los jovenes de areas rurales a este
tipo de formacion, evitando la fuga de talento y la
sobredemanda en las zonas urbanas.

UNIR LA DEMANDA DE PERSONAS
CON LAS NECESIDADES DE
ENCONTRAR UN EMPLEO

Una solucion seria unir la demanda de personas que
proviene desde el medio rural para frenar Ia
despoblacion, con las necesidades de encontrar un
empleo digno que buscan las personas mas vulnerablesy
desfavorecidas que residen en las zonas urbanas.

PLANTEAR NUEVAS FORMAS DE
APRENDIZAJE

Una alternativa es plantear nuevas formas de
aprendizaje informal que ayude a las personas
vulnerables de entornos rurales a adquirir nuevos
conocimientos y habilidades que ayuden a mejorar la
inclusion laboral y social.
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CONECTAR A LAS ENTIDADES Y
ORGANIZACIONES PARA TRABAJAR
CONJUNTAMENTE

Se considera un primer paso el conectar a las entidades
y organizaciones del tercer sector para trabajar
conjuntamente en el reto de mejorar la situacion de los
jovenes de los entornos rurales que se encuentran en
una situacion de desventaja porque no tienen el mismo
acceso a la informacion ni las mismas oportunidades

formativasy laborales que tienen en areas urbanas.

ITINERARIOS DE INSERCION
SOCIOLABORAL ADAPTABLES

Existe la necesidad de crear itinerarios de insercion
sociolaboral individuales para las personas en riesgo de
exclusion, que permitan adquirir las competencias vy
habilidades necesarias para una integracion plena vy
duradera, y que sean adaptables en base a la demanda
de los entornos rurales y las necesidades de las
personas.

CONECTAR LA ECONOMIA CIVIL CON
INICIATIVAS QUE PROMUEVAN EL
DESARROLLO SOCIAL

No podemos dejar de fomentar el trabajo colaborativo
entre los diferentes agentes y actores del territorio para
conectar la economia civil con iniciativas que promuevan
el desarrollo social y economico desde una perspectiva
medioambiental e inclusiva.
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TRABAJO EN RED ENTRE LOS
DIFERENTES AGENTES SOCIALES
DEL TERITORIO

Debe promoverse el trabajo en red entre los diferentes
agentes sociales del territorio: ayuntamientos,
asociaciones, empresas, personas; que contribuya a la
creacion de recursos y servicios basicos y estructuras
firmes que contribuyan a la integracion vy el
mantenimiento de poblacion y empleo en los entornos
rurales.

OFRECER A LAS MUJERES RURALES
HERRAMIENTAS PARA LA
EMPLEABILIDAD

Hay que crear y ofrecer a las mujeres rurales las
herramientas necesarias, como puede ser la formacion,
la creacion de itinerarios o la puesta en contacto con
redes y otras partes interesadas, para mejorar su
motivacion y las oportunidades para acceder a trabajos
de calidad o desarrollar iniciativas emprendedoras.

ADAPTAR Y TENER EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE CADA MUNICIPIO

No se puede pretender que las herramientas que
utilizamos en un territorio tengan el mismo impacto en
otros lugares, es importante adaptar y tener en cuenta
las necesidades de cada municipio a la hora de poner en
marcha iniciativas, procesos y estrategias generadoras
de empleo e inclusion social.
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INCLUSION OF MIGRANTS

It is considered of great interest to promote the
inclusion of migrants in rural areas who are at risk of
social exclusion in large cities as a measure to stop the
depopulation of smaller municipalities.

EXPLOITING THE POTENTIAL FOR
QUALITY FOOD PRODUCTION

It is proposed to exploit the potential for the production
of quality foodstuffs in rural areas, as well as existing
areas for cultivation that are already abandoned, in order
to launch initiatives that generate employment and
social well-being.

PROVIDING QUALITY VOCATIONAL
TRAINING IN RURAL AREAS

Quality vocational training must be provided in rural
areas to help minimise early school leaving and to offer
opportunities and alternatives to young people in rural
areasin arder to help rural areas to retain the population.
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ADAPTING VOCATIONAL TRAINING

One of the measures to be implemented is to adapt
vocational training to rural environments in order to
facilitate the access of young people from rural areas to
this type of training, avoiding the brain drain and over-
demand in urban areas.

MATCHING THE DEMAND FOR
PEOPLE WITH THE NEED TO
FIND A JOB

One solution would be to combine the demand for people
coming from rural areas to stop depopulation with the
need to find decent employment for the most vulnerable
and disadvantaged people living in urban areas.

CONSIDER NEW WAYS OF LEARNING

An alternative is to consider new forms of informal
learning that help vulnerable people in rural settings to
acquire new knowledge and skills that help to improve
labour and social inclusion.
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CONNECTING ENTITIES AND
ORGANISATIONS TO WORK
TOGETHER

It is considered a first step to connect third sector
entities and organisations to work together in the
challenge of improving the situation of young people in
rural areas who are at a disadvantage because they do
not have the same access to information or the same
training and employment opportunities as youth in urban

areas.

ADAPTABLE SOCIO-OCCUPATIONAL
INSERTION PATHWAYS

There is a need to create individual socio-occupational
insertion pathways for people at risk of exclusion, which
allow them to acquire the competences and skills
necessary for full and lasting integration, and which are
adaptable based on the demand of rural environments
and the needs of the people.

CONNECTING THE CIVIL ECONOMY
WITH INITIATIVES THAT PROMOTE
SOCIAL DEVELOPMENT

We cannot fail to promote collaborative work between
the different agents and actors in the territory in order to
connect the civil economy with initiatives that foster
social and economic  development from an
environmental and inclusive perspective.
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NETWORKING BETWEEN THE
DIFFERENT SOCIAL AGENTS IN THE
REGION

Networking must be promoted between the different
social agents in the territory: town councils,
associations, companies, individuals; contributing to the
creation of resources and basic services and firm
structures that contribute to the integration and
maintenance of population and employment in rural
areas.

OFFERING RURAL WOMEN TOOLS
FOR EMPLOYABILITY

The necessary tools, such as training, pathways and
networking with networks and other stakeholders, must
be created and offered to rural women to improve their
motivation and opportunities to access quality jobs or
develop entrepreneurial initiatives.

ADAPTING AND TAKING INTO
ACCOUNT THE NEEDS OF EACH
MUNICIPALITY

It is important to adapt and take into account the needs
of each municipality when implementing initiatives,
processes and strategies that generate employment and
social inclusion.
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