


El nuevo paradigma del empleo

Del CV tradicional a la Marca Personal

Un puesto de trabajo es
temporal, una marca personal
es duradera. El trabajo puede
caducar, pero tu marca no.
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La piramide de la marca personal

Construir desde los cimientos antes de buscar visibilidad

Comunicacion
Visibilidad y Reputacion

Los tres niveles para construir una reputacion
solida: z :ﬁ

CUSPIDE: Comunicacion o 5|
"La confianza y credibilidad que generas" Posicionamiento Q —

Proyeccion del Talento al Mercado

Q ‘ Identidad Digital
ESTRUCTURA: Posicionamiento, Identidad Digital =

- Presencia Online y Reputacion
. Networking | 2, J
y NetWOTkI ng' Conexiones y Relaciones JoNray )
"La proyeccion de tu talento al mercado" Profesionales F Autoconocimiento

Comprension de Fortalezas'y
Debilidades

CIMIENTOS: Autoconocimiento y Estrategia. Estrategia | ¢
"Sin conocerte, no puedes diferenciarte” Planificacién para el CrecimieEtoy @\3
xito
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FASE 1: AUTOCONOCIMIENTO

El primer paso para saber qué puedes ofrecer al mercado

4 ejercicios de diagndstico para auditar tu estado actual

/
Rueda de la
Vida
Evalua la satisfaccion
en areas clave
o J
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Lineade la
Vida
Audita crisis

superadasy
momentos de brillo

~

Ventana de
Johari
Descubre areas

publica, ciega, ocultay
desconocida

Matriz DAFO

Analiza fortalezas,
debilidades,
oportunidadesy
amenazas




/ Ejercicio 1: La Rueda de la Vida

" Auto
Instrucciones: Motivacion

1. | Puntba del 1 al 10 tu nivel de
satisfaccion actual en cada area.

2. | Une los puntos. ¢ Tu rueda es
redonda y capaz de girar, o0 esta
desequilibrada?

. : Familia
3. | Identifica el area con la puntuacioén
| mas baja.
Reflexion: ;Qué pequeia accion
inmediata puedes tomar hoy para
bi , , Desarrollo
Subir un punto en tu area mag Brofacional

débil y alinearla con tus metas
profesionales?

L

/

Dinero

Crecimiento
Personal

o/



. Instrucciones: Dibuja los momentos clave de i

. ICI . 1 I ' tu historia hasta el "AHORA”". Audita la i
EJ bt 2. La LI nea d c Ia V' d a | partfe izquierda: ;Qué crisis superaste? ;En !
| qué momentos brillaste de forma natural? !

Pasado AHORA Futuro

Y
/I

Sintesis: Tus talentos innatos y ventajas competitivas suelen esconderse
en los patrones de como resolviste problemas en tu pasado.



Ejercicio 3: La Ventana de Johari Prequntac de Diagndstico:

Cfonsodc'edrg épsor | F? Oerslzzndoecrf éos Para expandir tu Area Piblica
Si=—a—————aa___——  — y fortalecer tu marca, responde
] con honestidad brutal:
Conocido Area Area ||} T .
por ti Publica Ciega > 68“6“’1{:0 me IMPOI’t& Cle
verdad lo que los demds
7 opinen de mi?
= A L
Desconacido ~ Area Area , 'Cudnto me animo yo a
por ti Oculta Desconocida > g Moy 9
decir lo que pienso!




Ejercicio 4: Analisis DAFO Personal

Analisis Interno

Anélisis Externo

Fortalezas:
¢En qué destaco?
¢Qué hago mejor que los demas de forma natural?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Oportunidades:
¢Qué vacios hay en el mercado que puedo llenar?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Debilidades:

¢Cuales son mis areas de mejora?
¢ Qué habitos me frenan (ej: impuntualidad)?

Amenazas:
¢Qué cambios en el sector podrian dejarme obsoleto?

Nota: Todo suma. Haz caso a' las
sensaciones que te vienen ala
cabeza de forma espontadnea.




FASE 2: ESTRATEGIA Y POSICIONAMIENTO

Transforma tu talento en una propuesta de valor concreta

4 | Insight

Asegura que tu estrategia sea
auténtica y arraigada en tu caracter.

3 | circulo del Propdsito

Encuentra la interseccion de pasion,
mision, profesion y vocacion.

Imagen

Comprende cémo te ven realmente los
demas.

2

Identidad

Define como quieres ser percibido/a
intencionalmente.

1
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Ejercicio 5: El Circulo del Propdsito

Pasion
(Lo que amas hacer)

Tu Propuesta de
Valor Diferencial.

Mision | Vocacién
(Lo que el mundo necesita) . (En lo que eres bueno)

......................................

......................................

Rellena cada ffrculo.
La interseccion en eta
centro es tu propues

o

Profesion
de valor \ (Porlo que te pueden pagar) .
. : eSta de N s TR s -‘:-"/}
Si no hay propy ,
valor, eres una thdicalll @@ |09 0 | T
blanca" mas.



FASE 3: IDENTIDAD DIGITAL Y COMUNICACION

Si no te ven, tu talento no existe para el mercado laboral

Tu Identidad Digital es tu huella virtual. Tu huella virtual como tarjeta de presentacion 24/7.

Networking Offline Blog / Pagina Web

Twitter / X LinkedIn
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Ejercicio 6: Tu Ecosistema Digital

LinkedIn

Para conectar,
hacer networking y
mostrar trayectoria.

Networking
Offline

Eventos
presenciales.

Blog / Pagina
Web Personal

El lugar donde eres
duefo de tu mensaje.

Twitter / X

Para crear marca,

compartir opiniones

del sector y sintonia
personal. |

Lead Magnet

Intercambiar valor
gratuito (un ebook,
una guia) por datos
de contacto.

¢Estan todos tus
perfiles
alineados bajo la
misma
ldentidad?

¢(Estas
publicando
contenido propio
de valor o solo
compartiendo?




Construye tu Elevator Pitch

i

) Define quién eres

.0

;‘L\ Comparte tu historia personal,
impregnada de conocimiento y

vivencias.
Explica qué haces
Define qué problema resuelves

y los beneficios de tu
propuesta de valor.

o000 Justificatu

°%o"° diferencia
Destaca tu identidad, valores 'y
autenticidad.

/"1 Demuestra con

hechos
Muestra resultados, no solo
apariencias, para demostrar

profesionalidad.



Ejercicio 7: El Storytelling y tu “Elevator Pitch”

Construye tu discurso en menos de un minuto. Debe responder a tres pilares fundamentales:

N Bloque 1: ;Quién eres? %

(Tu historia personal, impregnada de conocimiento y vivencias). /

Bloque 2: ;Qué haces / Qué problema resuelves?
(Tu Mision y Profesion; los beneficios de tu propuesta de valor).

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Bloque 3: ;Por qué eres diferente?
(Tu Identidad, valores y autenticidad).

@)

Tip: Muestra resultados,
no solo apariencias.
La profesionalidad es
lo que demostramos
con hechos.




Define

Tu proposito y mensaje
profesional antes de
escribir.

Destaca con tu CV

B

Evalla

Siun CV creativo encaja
con la cultura de la
empresa.

Disefna

Busca un formato
atractivo y claro.

Inspirate en ejemplos
creativos.

(%

Personalizay
Actualiza

Adapta tu CV a cada
oferta e incluye logros y
competencias nuevas.

7
A
Accion
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Conclusion:
De la Visibilidad a la Reputacion

_________________________

Has auditado tu pasado, mapeado

tus talentos y disenado tu ecosictema.
Ahora, convierte este cuaderno en
accion. Apuesta por ti.

_________________________

“El nombre propio es el que marca la individualidad; ~

el apellido, las relaciones sociales.”
_ Tu talento merece ser comunicado. Empieza hoy.
% Lo

\> La Marca Personal es un proceso /
continuo de congruencia y ética. ‘\\\ I/
La Visibilidad te hace conocido; la el o -
Reputacion (la estima y confianza \ V/Q 'é'/'da‘.{,g( ()
de tu red) te haceelegido. ,erutac:on

l/




Régimen de derechos

Creative Commons (Limitado)

La presentacion y los ejercicios se pueden utilizar con propositos
no comerciales, respetando su autoria, y dentro del marco del proyecto
Hubs de Activacion de la Empleabilidad promovido
por la Fundacion Santa Maria la Real.

Para un uso fuera del programa, contactar con los responsables del mismo.





https://areaempleofsmlr.es/
https://www.linkedin.com/company/empleoeinclusionsocial/
https://twitter.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.facebook.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.youtube.com/c/%C3%81reaEmpleoFundaci%C3%B3nSantaMar%C3%ADalaReal
https://www.instagram.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://areaempleofsmlr.es/
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