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1. Infroduccidon y contexto

El aumento de la esperanza de vida es
uno de los grandes logros de nuestra  -()- . @
sociedad, pero también plantea
nuevos retos. Vivimos mds anos y, con
ello, cambiaon las formas de y ’/‘.ai

envejecer, las necesidades, las :
relaciones sociales y las expectativas Q ﬂ !
de las propias personas mayores.

Esta realidad adquiere caracteristicas particulares en el caso de las mujeres.
En Espana, la esperanza de vida femenina alcanza los 85,7 anos, frente a los
80,4 anos de los hombres (INE, 2022). Esta mayor longevidad implica que
muchas mujeres atraviesen durante mds tiempo situaciones como la
viudedad, la pérdida de personas significativas, la reducciéon de las redes de
apoyo, las limitaciones funcionales o la necesidad de reorganizar su
proyecto vital.

Pero hablar de mujeres mayores supone, ademds, reconocer que no existe
una Unica forma de envejecer. La edad interactUa con ofras circunstancias
como el nivel educativo, la situacion econdmica, el lugar de residencia, la
discapacidad, la frayectoria laboral y familiar o las competencias digitales.
Por ello, comprender sus necesidades requiere adoptar una mirada integral
e interseccional.

Desde este punto de partida surge Salvia Mujer, una propuesta dirigida a
mujeres mayores de 65 anos que busca prevenir y reducir la soledad no
deseada y el aislamiento social y digital, fortaleciendo sus competencias, su
autonomia, su bienestar y su participacion en la comunidad.



La soledad no deseada va mucho mas alla de estar fisicamente sola. Tiene
que ver con la percepcion de que las relaciones sociales o afectivas de las
que disponemos no responden a las que necesitamos o deseamos. Se trata
de unarealidad compleja que puede afectar a cualquier persona, pero que
adquiere especial relevancia durante determinadas transiciones vitales
asociadas al envejecimiento.

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS, 2025) identifica la soledad como
un importante problema de salud pUblica, relacionado con riesgos para la
salud fisica y mental, enfre ellos enfermedades cardiovasculares vy
cerebrovasculares, ansiedad o depresion (Ortinez-Martinez et al., 2023).

En las personas mayores, determinados acontecimientos pueden
incrementar el riesgo de experimentar soledad: la fransformacion de las
relaciones sociales, la pérdida de vinculos significativos y de determinados
roles o los cambios en las redes de apoyo (Cohen-Mansfield et al., 2016;
Gallardo-Peralta et al., 2023).

En el caso de las mujeres mayores, pueden anadirse circunstancias como la
viudedad, la pérdida de seres queridos, el deterioro de la salud o la
reducciéon de las oportunidades de interaccion social (Fundacién Patronato
Europeo de Mayores, 2021).

Los datos reflejan esta realidad. El Barémetro de la Soledad No Deseada en
Espana senala que la soledad afecta con mayor frecuencia a las mujeres
(21,8%) que a los hombres (18,0%), y que las diferencias entre ambos se
acentuan especialmente a partir de los 55 anos (Observatorio Estatal de la
Soledad No Deseada, 2024).

Ademds, la experiencia de la soledad no es necesariamente igual para
mujeres y hombres. Mientras ellos senalan en mayor medida la falta de
relaciones sociales, entre las mujeres adquiere especial importancia contar
con alguien que se preocupe por ellas (20,5% frente al 14,5% de los hombres)
(Observatorio Estatal de la Soledad No Deseada, 2022).



La mayor incidencia de la soledad entre las mujeres en edades avanzadas
no responde a una Unica causa. Es el resultado de la interaccion de
diferentes factores personales, sociales y estructurales.

Uno de ellos es la viudedad. La mayor esperanza de vida de las mujeres,
unida a patrones culturales de pareja, hace que estas vivan con mayor
frecuencia esta situacion durante la vejez. En Espana, entre las personas
viudas de 70 o mdas anos, el 82% son mujeres y Unicamente el 18% hombres
(Dahlberg et al., 2015; Victor et al., 2006).

También influye el nivel educativo. La prevalencia de la soledad entre las
mujeres es mayor que entre los hombres en practicamente todos los niveles
educativos y las diferencias resultan especialmente significativas en los
niveles mds bajos. Hansen y Slagsvold (2016), en un estudio realizado en once
paises europeos, identificaron una relacion inversa entre nivel educativo y
soledad, particularmente intensa entre las mujeres.

A ello se suma la discapacidad, que incrementa considerablemente el
riesgo de soledad. Segun el Barédmetro de la Soledad No Deseada en
Espana, las personas con discapacidad presentan una prevalencia de
soledad no deseada del 50,6%, frente al 19,1% de quienes no tienen
discapacidad. Entre las mujeres con discapacidad esta cifra alcanza el
54,3%, frente al 45,7% de los hombres.

Finalmente, determinadas transiciones vitales —como la jubilacion, la
viudedad o la emancipacion de hijos e hijas— pueden implicar una
reorganizacion de la vida cotidiana, los vinculos y las relaciones comunitarias
(Delgado-Losada y Alonso-Gonzdlez, 2019). La transformacion de las
estructuras familiares y el crecimiento de los hogares unipersonales hacen
todavia mds necesario generar nuevas oportunidades de relacion,
participacion y apoyo.



Hoy, buena parte de nuestra vida cotidiana pasa por una pantalla:
comunicarnos con familiares y amistades, pedir una cita, realizar una gestion
bancaria, acceder a informacion, participar en actividades o relacionarnos
con diferentes servicios.

Por eso, la brecha digital no es Unicamente una cuestién tecnolégica. Puede
convertirse también en una barrera para la autonomia, la participacion
social y el ejercicio de derechos.

Los datos del INE (2024) muestran que el uso de Internet disminuye
considerablemente con la edad. Entre las personas de 75 anos o mds, el
50,2% ha utilizado Internet alguna vez, el 44,5% lo habia utilizado durante los
tres meses anteriores a la encuesta y solo el 21,4% lo ufilizaba varias veces al
dia.

Las desigualdades pueden ser ain mayores en determinados contextos. La
EAPN (2022) senala que la brecha digital se intensifica en las zonas rurales,
entre ofros motivos por las limitaciones existentes en las infraestructuras de
telecomunicaciones.

Sin embargo, la tecnologia también ofrece oportunidades. Las Tecnologias
de la Relacion, la Informacién y la Comunicacion (TRIC) pueden facilitar las
relaciones sociales y contribuir a la activacion y al bienestar de las personas
mayores (Nagusi Inteligence Center, 2023). Del mismo modo, herramientas
como los asistentes virtuales o los chatbots comienzan a mostrar
posibilidades para apoyar la atencidon y contribuir a reducir situaciones de
soledad no deseada (Observatorio Estatal de la Soledad No Deseada, 2024;
Pinazo-Hernandis, 2024).

La longevidad no siempre se acompana de un incremento equivalente de
los anos vividos en buena salud. Mientras aumenta la esperanza de vida,
aparecen retos relacionados con la autonomia personal, la salud fisica y las
limitaciones funcionales.

En Espana, la tasa de dependencia de la poblacién mayor de 64 anos ha
aumentado 2,4 puntos durante la Ultima década, hasta situarse en el 20,1%



en 2024 (INE, 2024). Paralelamente, la esperanza de vida en buena salud al
nacer descendid hasta los 61,2 anos en 2022 (Eurostat, 2022).

Esta realidad refuerza la importancia de actuar desde la prevencion. El Libro
Blanco del Envejecimiento Activo subraya la necesidad de fomentar estilos
de vida saludables que permitan mantener unas condiciones de vida dignas
y sostenibles durante la vejez (IMSERSO, 2011). En la misma linea, el Foro
Econdmico Mundial sitUa el envejecimiento saludable como una prioridad y
senala que invertir en prevencidon contribuye tanto al bienestar de las
personas como a la reduccidon de los costes sanitarios (World Economic
Forum, 2024).

Sin embargo, las personas mayores confinian encontrando barreras para
participar en programas de promocion de la salud, lo que puede limitar sus
oportunidades para mantener la autonomia y envejecer activamente
(Fundacioén HelpAge International Espana, 2023).

La soledad no deseada, la brecha digital, la pérdida de redes sociales, las
desigualdades de género o las dificultades relacionadas con la salud y la
autonomia no aparecen de manera aislada. Con frecuencia se relacionan
y se refuerzan entre si.

Por este motivo, responder Unicamente a una de estas dimensiones resulta
insuficiente. Aunque existen recursos y servicios que atienden algunas de
estas necesidades, siguen siendo necesarias propuestas capaces de
integrar las dimensiones social, emocional, digital, fisica y comunitaria.

La evidencia disponible apunta precisamente en esta direccion. Los
programas de intervencion multiestratégicos (Alaviani et al., 2015; Poscia et
al., 2018) y determinadas acciones formativas, como la educacion
financiera (Bayly-Castaneda et al., 2023), han mostrado efectos positivos
sobre el empoderamiento social de las mujeres mayores y su capacidad
para tomar decisiones informadas.

Como senala la OMS (2024, p. 3), los recursos y oportunidades sociales y
econdmicos disponibles a lo largo de la vida condicionan la capacidad de
las personas para tomar decisiones saludables. Trabajar por un



envejecimiento activo implica, por tanto, actuar también sobre esas
oportunidades.



2. El Programa Salvia Mujer

“Salvia Mujer. Generaciéon de conocimiento y
buenas practicas para la atencién sociosanitaria
de mujeres mayores en situacién de ®-0
vulnerabilidad” es un programa piloto dirigido e -
especificamente a mujeres mayores de 65 anos ~
en situacidn de soledad no deseada 'y ) -
aislamiento social y digital, prestando especial E\ ‘)f /N
atencién a aquellas que se encuentran en * ey
contextos de mayor vulnerabilidad. |

El programa nace con una doble finalidad: generar un impacto positivo en
las mujeres participantes y, al mismo tiempo, generar conocimiento que
permita mejorar la atencién sociosanitaria dirigida a las mujeres mayores.
Para ello, combina la intervencién directa con un proceso de investigacion
aplicada orientado a validar una metodologia innovadora, identificar
buenas prdcticas y obtener evidencias sobre su funcionamiento.

Esta metodologia parte de una mirada integral, participativa e
interseccional del envejecimiento. Reconoce que las situaciones de soledad
y vulnerabilidad no responden a una Unica causa, sino que pueden estar
condicionadas por multiples factores que se acumulan a lo largo de la vida:
los roles fradicionales de género, la dedicacidon a los cuidados no
remunerados, las desigualdades laborales y econdmicas, la brecha digital o
situaciones como la viudedad, la migracién o la violencia de género.

Frente a estas realidades, Salvia Mujer propone una intervencién que
combina acompanamiento profesional, aprendizaje colaborativo, desarrolio
de competencias y participacion comunitaria, situando a las mujeres como
protagonistas activas de su propio proceso.



El cardcter piloto de Salvia Mujer es una de las claves para entender el
programa. La atencién directa permite poner en practica la metodologia y,
al mismo tiempo, analizar sus resultados y extraer aprendizajes que puedan
ser Utiles para otros equipos y organizaciones.

A lo largo del proceso se recogen y analizan indicadores relacionados con
dimensiones como la autonomia funcional, el bienestar emocional, las
competencias digitales, las relaciones sociales y la participacion
comunitaria. De este modo, la experiencia de las propias partficipantes y de
los equipos profesionales se convierte en una fuente de conocimiento para
identificar qué funciona, qué aspectos deben mejorarse y qué elementos
resultan esenciales para replicar la intervencion.

Los aprendizajes obtenidos se sistematizan para facilitar su transferencia a
profesionales, entidades sociales y administraciones publicas. Esta guia
metodolégica forma parte precisamente de ese proceso: pretende convertir
la experiencia desarrollada en Salvia Mujer en orientaciones, herramientas y
buenas prdcticas que puedan adaptarse a otros territorios y contextos de
intervencion.

El objetivo general de la metodologia de Salvia Mujer es prevenir el
agislamiento vy la institucionalizacion temprana de mujeres mayores de 65
anos mediante el fortalecimiento de sus competencias sociales y digitales,
el fomento de su autonomia y participaciéon comunitaria y la promocién de
su bienestar fisico y emocional, desde un enfoque integral, interseccional y
adaptado a su realidad.

Para avanzar hacia este propdsito, el programa establece cuatro objetivos
especificos:

Fortalecer la autonomia personal, emocional y funcional

Promover que las mujeres dispongan de mayores recursos para
desenvolverse en su vida cofidiana y fomar decisiones informadas sobre su
salud, bienestary proyecto vital. Para ello, se trabajan aspectos relacionados
con la estimulaciéon cognitiva, los hdbitos de vida saludable, el bienestar
emocional, el autocuidado y la prevencion, poniendo el foco en las
capacidades de cada participante y reforzando su autoestima, confianza y
autonomia.



Reducir la brecha digital de género

Favorecer un uso auténomo, seguro v significativo de la tecnologia como
herramienta para la vida cotidiana, la comunicacion y la participacion. El
programa trabaja de manera progresiva el manejo de dispositivos moviles,
aplicaciones y servicios digitales de utilidad cofidiana, asi como el
acercamiento a nuevas herramientas basadas en inteligencia arfificial,
siempre desde un entorno de aprendizaje adaptado, prdactico vy libre de
estereotipos edadistas y de género.

Favorecer la participacion y fortalecer las redes de apoyo

Generar espacios seguros de encuentro y aprendizaje entre iguales en los
que las participantes puedan compartir experiencias, establecer vinculos y
reforzar su sentimiento de pertenencia. El programa busca, ademds,
conectar a las mujeres con su entorno y favorecer que conozcan y utilicen
los recursos y oportunidades de participacion disponibles en su comunidad.

Sensibilizar, generar conocimiento y facilitar la transferencia

Contribuir a mejorar la respuesta social y sociosanitaria ante la soledad no
deseada vy el aislamiento de las mujeres mayores. Para ello, Salvia Mujer
busca sensibilizar a profesionales, enfidades, administraciones y ciudadania,
combatir estereotipos sobre la vejez femenina y, especialmente, sistematizar
y transferir los aprendizajes obtenidos durante la experiencia piloto,
facilitando que la metodologia pueda ser adaptada y replicada en otros
contextos.

Salvia Mujer estd desarrollado por el Area de Empleo e Inclusién Social de la
Fundacion Santa Maria la Real, entidad que cuenta para su ejecucidon con
la financiacion del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030, con cargo a la asignaciéon tributaria del IRPF y del Impuesto sobre
Sociedades 2025.

A través de este programa, la intervencién directa con las mujeres se
convierte también en una oportunidad para investigar, aprender y generar
herramientas Utiles para el conjunto del sector sociosanitario, contribuyendo
a avanzar hacia modelos de atencidn mds preventivos, participativos y
adaptados a la realidad de las mujeres mayores.
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3. Filosofia del programa

La metodologia de Salvia Mujer parte de una
forma concreta de entender la intervenciéon con
mujeres mayores: desde sus capacidades y no
desde sus déficits, respetando sus decisiones,
reconociendo sus frayectorias  vitales vy
favoreciendo que mantengan un papel activo
tanfo en su propio proceso como en la

. 3. me' B
comunidad. \\\/”Z/i

Esta filosofia se traduce en una serie de principios metodolégicos
transversales que orientan el diseno de los itinerarios, el desarrollo de las
sesiones y la relaciéon entre profesionales y participantes.

N |

L

En Salvio Mujer, cada mujer es protagonista de su propio proceso. La
intervencién parte de su historia de vida, experiencias, capacidades,
intereses, necesidades y expectativas, evitando planteamientos
homogéneos sobre lo que significa envejecer o sobre aquello que una mujer
mayor necesita.

Esto implica escuchar, acompanar y adaptar. Los ritmos de participacion y
aprendizaje pueden ser diferentes, por lo que la metodologia respeta el
punto de partida de cada participante y favorece una incorporacion
progresiva y voluntaria a las distintas actividades.

Este enfoque incluye también el acompanamiento en la definicion y
confinuidad de su proyecto de vida, reforzando la capacidad para tomar
decisiones sobre aquellas cuestiones que afectan a su bienestar, sus
relaciones, su salud o su vida coftidiana.

El papel profesional, por tanto, no consiste en decidir por la participante, sino
en facilitar oportunidades, proporcionar herramientas y acompanar
procesos de autonomia. Se busca asi una intervencion personalizada,
flexible y significativa, que refuerce la autoestima y la confianza en las
propias capacidades.



La perspectiva de género afraviesa toda la metodologia de Salvia Mujer. El
programa reconoce que muchas de las situaciones que viven las mujeres
durante el envejecimiento estdn relacionadas con desigualdades
acumuladas a lo largo de su trayectoria vital.

La dedicacién a los cuidados no remunerados, una menor participacion
laboral, los desigualdades econdmicas, las dificultades de acceso a
determinados recursos o la brecha digital pueden condicionar las
oporfunidades disponibles durante la vejez. A estas circunstancias pueden
anadirse otras situaciones de vulnerabilidad, como la viudedad, la migracion
0 experiencias de violencia de género.

Incorporar esta perspectiva significa reconocer estas desigualdades sin
definir a las mujeres Unicamente desde la vulnerabilidad. Salvia Mujer pone
en valor sus conocimientos, experiencias y capacidades y promueve su
autonomia y participacion como agentes activas de su comunidad.

Esta mirada se relaciona directamente con la prevencion de la
institucionalizacion temprana. El programa actua sobre algunos factores que
pueden comprometer la permanencia de las mujeres en su entorno habitual
—como la soledad no deseada, el aislamiento, la pérdida de autonomia o
la debilidad de las redes de apoyo—, fortaleciendo recursos personales,
sociales y comunitarios que favorezcan una vida autébnoma, digna vy
conectada con el entorno.

En Salvia Mujer, el grupo no es Unicamente una forma de organizar las
sesiones: es una herramienta de intervencion en si misma.

La metodologia se apoya en el aprendizaje colaborativo y experiencial. Las
parficipantes no son receptoras pasivas de contenidos, sino que aportan
conocimientos, experiencias y estrategias construidas a lo largo de su vida.
El aprendizaje surge asi de la combinacion entre los contenidos facilitados
por el equipo profesional y el intercambio que se produce entre |las propias
mujeres.



Conversar, practicar, resolver situaciones conjuntamente, compartir
experiencias o ayudar a una companera permite desarrollar competencias
de una forma cercana vy significativa.

Al mismo tiempo, el grupo funciona como espacio de apoyo mutuo. La
interaccion continuada facilita la creacion de vinculos de confianza,
permite compartir experiencias y emociones y genera nuevas oportunidades
de relaciéon. De este modo, aprendizaje y socializacién avanzan de manera
conjunta.

Desde la perspectiva de género, este espacio compartido permite ademds
reconocer experiencias comunes, poner en valor las trayectorias vitales de
las mujeres y reforzar su confianza y capacidad de participacion.

Para que el grupo pueda convertirse en un verdadero espacio de
aprendizaje y apoyo, es necesario construir confianza y sentimiento de
pertenencia desde las primeras sesiones.

Por ello, Salvia Mujer dedica especial atencidén a la cohesiéon grupal. Se
utilizan dindmicas iniciales que facilitan el conocimiento mutuo y ayudan a
visudlizar que cada participante forma parte de una red que se va
construyendo progresivamente. Actividades como Un ovillo de nombres, por
ejemplo, permiten representar de manera sencilla los vinculos y conexiones
que comienzan a establecerse dentro del grupo.

Otro elemento importante es la construccidon conjunta de las alianzas del
grupo. En lugar de establecer Unicamente unas normas definidas de
antemano por el equipo profesional, se invita a las participantes a acordar
los valores y compromisos que desean que orienten la convivencia: respeto,
escucha, confidencialidad, participacioén, libertad para expresarse o ayuda
mutua, entre ofros.

Este proceso favorece la corresponsabilidad y contribuye a crear un espacio
seguro, reconocido como propio por las participantes. La cohesion grupal
facilita asi el aprendizaje, pero también la aparicién de vinculos significativos
que pueden mantenerse mads alld de las sesiones y convertirse en nuevas
redes de apoyo.



Una metodologia centrada en la persona debe ser necesariamente flexible
y adaptable. Las mujeres que participan en Salvio Mujer parten de
situaciones, capacidades, experiencias y conocimientos diferentes, por lo
que no todas necesitan los mismos apoyos Ni avanzan al mismo ritmo.

La metodologia permite ajustar los ritmos de aprendizaje, las dindmicas y los
contenidos a las caracteristicas del grupo y de cada participante. Las
actividades se plantean de manera progresiva, ofreciendo los apoyos
necesarios para favorecer una participacion real y evitar que las diferencias
de partida se conviertan en barreras.

Esta adaptacion resulta especialmente relevante en dos dmbitos:

Accesibilidad digital. Se parte de una valoraciéon inicial de las
competencias digitales para conocer el nivel de cada participante y
ajustar los contenidos y apoyos, desde aprendizajes muy bdsicos hasta
Usos progresivamente mds autébnomos.

Accesibilidad fisica y funcional. Las actividades y dindmicas pueden
ajustarse ante dificultades de movilidad, limitaciones sensoriales u otras
necesidades que puedan afectar a la participacion, priorizando siempre
la comodidad, la seguridad y la autonomia.

La adaptabilidad no supone, por tanto, reducir expectativas, sino buscar
diferentes caminos para que todas las participantes puedan aprender,
aportar y avanzar desde su propio punto de partida.

El bienestar emocional constituye ofro de los pilares de Salvia Mujer. A lo
largo de los itinerarios se generan oportunidades para identificar,
comprender y expresar las emociones, asi como para adquirir estrategias
que permitan afrontar de manera mds consciente determinadas situaciones
cotidianas y transiciones vitales.

La metodologia incorpora herramientas practicas de regulacién emocional.
Entre ellas se encuentra la técnica del semdforo, que ayuda a reconocer
diferentes estados emocionales —calma, alerta o desbordamiento— y @
identificar estrategias adecuadas antes de actuar.
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También se trabajan experiencias de pérdida y duelo, entendiendo que
durante el envejecimiento pueden producirse pérdidas muy diversas: de
personas significativas, pero también de roles, relaciones, capacidades,
espacios o etapas de la propia vida. Las dindmicas buscan facilitar la
expresion y validacidn emocional, promover el autocuidado y favorecer
estrategias de adaptacion.

El grupo desempena nuevamente un papel importante. Compartir
experiencias en un entorno de confianza permite normalizar emociones,
sentirse escuchada y comprobar que determinadas vivencias son
compartidas por ofras mujeres, reforzando el apoyo mutuo y la capacidad
de afrontamiento.

La intervencion de Salvia Mujer no termina en la puerta del aula. Uno de sus
principios fundamentales es favorecer que las participantes amplien sus
oportunidades de relacion y participacion en su entorno cotidiano.

Por ello, el programa promueve la activacidn comunitaria y el
fortalecimiento de las redes de apoyo social, facilitando el conocimiento y
acercamiento a recursos, servicios, asociaciones, espacios de participacion
y actividades existentes en la comunidad.

El objetivo no es Unicamente informar sobre los recursos disponibles, sino
favorecer que las mujeres puedan establecer conexiones significativas con
su entorno, identificar oportunidades acordes con sus intereses y fortalecer o
ampliar sus redes personales y sociales.

En este proceso, el propio grupo puede convertirse en una primera red de
apoyo desde la que dar el paso hacia una participacion comunitaria mas
amplia. Se busca que los vinculos, intereses y aprendizajes generados
durante el programa tengan confinuidad y contfribuyan a que las
participantes se sientan mds conectadas, acompanadas y presentes en la
vida de su comunidad.



De esta manera, Salvia Mujer entiende la comunidad no solo como el lugar
en el que se desarrolla la infervencion, sino como un recurso esencial para
favorecer la autonomia, la participacion y la prevencion de la soledad no

deseada.



4. Modelo de intervencion

Salvia Mujer se desarrolla a través de itinerarios

grupales presenciales orientados a potenciar las ; v
capacidades de las mujeres mayores, fortalecer L&) Vi, 4
sU autonomia y sus redes de apoyo y prevenir Y :
situaciones de aislamiento e institucionalizaciéon '
temprana. 33; /

v@\'

Los itinerarios estdn dirigidos a mujeres mayores de 65 anos en situacion de
soledad no deseada, aislamiento social o digital o especial vulnerabilidad.

Cada itinerario tiene una duracién aproximada de fres meses, con dos
sesiones presenciales semanales de 90 minutos. Esta continuidad permite
trabajar los contenidos de manera progresiva, consolidar los aprendizajes vy,
al mismo tiempo, favorecer la creacion de vinculos y nuevas redes de apoyo
entre las participantes.

La intervencidn se organiza en seis moédulos formativos, cuyos contenidos se
adaptan a las caracteristicas de cada grupo. Una parte de ellos se
selecciona de manera parficipativa, de modo que las propias mujeres
puedan priorizar aquellos temas que responden mejor a sus intereses y
necesidades.

Los itinerarios son guiados por profesionales de la Fundacién Santa Maria la
Real, desde un enfoque multidisciplinar que combina el frabajo grupal con
el seguimiento individualizado y el apoyo personalizado a las participantes.

Ademds, el modelo busca conectar la intervencion con el entorno. Para ello,
se promueve la colaboraciéon con administraciones publicas, entidades
sociales y ofros agentes de la comunidad, que pueden contribuir al
desarrollo de actividades especificas, aportar conocimientos y recursos y
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facilitar la continuidad de la participacion de las mujeres mds alld del propio
programa.

De este modo, el itinerario combina aprendizaje, acompanamiento y
conexion comunitaria, fres elementos que se desarrollan de forma paralela
durante todo el proceso de intervencion.



5. Contenidos de la metodologia

La metodologia de Salvia Mujer se estructura en
seis modulos temdticos que permiten abordar de
forma integral diferentes dimensiones
relacionadas con la autonomia, el bienestar, las
relaciones sociales y la participacion de las
mujeres mayores.

Los contenidos no se plantean como bloques
cerrados: se adaptan a las caracteristicas,
necesidades e intereses de cada grupo,
incorporando una mirada prdctica, participativa y conectada con la vida
cotidiana.

Orientado a reducir la brecha digital y favorecer un uso auténomo y seguro
de la tecnologia. Se trabaja el manejo de dispositivos moviles, la
comunicacién mediante videollamadas y redes sociales y el uso de
herramientas y servicios digitales Utiles para la vida cotidiana. La tecnologia
se entiende, ademds, como una via para mantener relaciones, acceder a
recursos y favorecer la participacion social.

Busca mantener y potenciar las capacidades fisicas, cognitivas y sensoriales
necesarias para desenvolverse con la mayor autonomia posible. Incluye
actividades de estimulaciéon cognitiva y sensorial, psicomotricidad,
desempeno de actividades cotidianas y contenidos bdsicos relacionados
con los cuidados en el entorno habitual.

Promueve que las mujeres conozcan sus derechos, fortalezcan sus redes y
participen activamente en su comunidad. Se trabaja el acercamiento a
recursos y oportunidades sociales y culturales, asi como iniciativas de
cardcter intergeneracional que permiten poner en valor sus conocimientos,
experiencias y aportaciones.
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Aborda la salud desde una perspectiva preventiva e integral, frabajando
hdbitos de vida saludable, educacidn sanitaria, uso adecuado de
medicamentos, adherencia a fratamientos y prevencion de sindromes
asociados a la edad con perspectiva de género. También se incorporan
contenidos sobre bienestar emocional, sexualidad en la vejez vy
conocimiento de los recursos sociosanitarios disponibles en el entorno.

Centrado en proporcionar herramientas para el bienestar emocional y las
relaciones sociales. Se frabajan aspectos como la identificacion vy
prevencion de la soledad no deseada, la inteligencia y regulacion
emocional, el afrontamiento del duelo y la prevencion de la sobrecarga
asociada a los cuidados, prestando especial atencidon a las transiciones
relacionadas con el rol de cuidadora.

El ocio se plantea como una oportunidad para disfrutar, relacionarse,
descubrir nuevos intereses y mantenerse activa. Se desarrollan propuestas
recreativas, culturales e intergeneracionales, incorporando también
experiencias vinculadas con las artes escénicas y nuevas formas de ocio y
tecnologia.

En conjunto, los seis mddulos permiten trabajar de manera conectada las
distintas dimensiones de la vida cotidiana, evitando una intervencion
fragmentada y favoreciendo un aprendizaje Util, significativo y aplicable
mas alld de las sesiones.

20



6. El vigje de la participante

La participacion en Salvia Mujer se
plantea como un proceso

progresivo. A lo largo de los tres = )
meses de intervencion, cada mujer "y o > £ § )

recorre un ifinerario que parte del £ €5 < & -/)
conocimiento de su situacion y sus LX\ A ’ )} l ) U

necesidades y avanza hacia el
fortalecimiento de sus capacidades,
relaciones y conexion con la
comunidad.

Aunque se presenta en diferentes etapas para facilitar su comprension, no
se trata de un recorrido rigido ni necesariamente lineal. Las distintas fases se
relacionan entre si y se adaptan a los ritmos, intereses y necesidades de
cada parficipante.

El vigje de la participante

Un recorrido para crecer, conectar y transformar su vida

c Acogiday Vinculacién grupal
evaluacién inicial
MIS OBJETIVOS
v&a "---”> } \\
—m———— e
Valoraciéon de necesidades, bienestar Confianza, conexion Objetivos personales
y competencias digitales. y pertenencia. y fomento de la autonomia.

o Desarrollo competencial e Activacion comunitaria o Cierre y continuidad

P\ )
” -ié‘ ﬁi i @

g.° ¢ ® 28
TSR VAT T YT

Trabajo emocional, social y digital Conexién con recursos, Consolidacién de redes de apoyo
para ganar autonomia y bienestar. participacion y voluntariado. y participacion social.

li Un recorrido que va del conocer y sentirse parte al decidir, aprender, conectar y continuar,
2V ° para que cada mujer avance hacia una vida mas auténoma, activa y conectada con su comunidad.
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El vioje comienza con la acogida y una primera valoraciéon que permite
conocer a cada mujer, su situacion, necesidades y expectativas. Se exploran
aspectos relacionados con su bienestar, redes de apoyo, autonomia y
competencias digitales, estableciendo un punto de partida para
personalizar el acompanamiento.

Desde las primeras sesiones se trabaja la creacion de un espacio seguro y
de confianza. El conocimiento mutuo y las dindmicas grupales favorecen la
conexion, el sentimiento de pertenencia y el apoyo entre iguales, sentando
las bases para que el grupo pueda convertirse progresivamente en una
nueva red de apoyo.

Cada participante identifica sus intereses, prioridades y objetivos
personales. El acompanamiento busca que pueda tomar decisiones y definir
pequenos retos vinculados con su bienestar, autonomia, relaciones y
participacion, conectando los aprendizajes del programa con su propida
vida.

A través de los diferentes mddulos de Salvia Mujer se trabajan competencias
personales, emocionales, sociales, funcionales y digitales. El aprendizaje es
practico y colaborativo, permitiendo  experimentar, compartir
conocimientos y frasladar lo aprendido a situaciones de la vida cofidiana.

El proceso busca que los avances no queden Unicamente dentro del grupo.
Las participantes se acercan a recursos, actividades y oportunidades de
participacion de su comunidad, favoreciendo nuevas relaciones, intereses y
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formas de mantenerse activas. También pueden explorarse oportunidades
de participacién social y voluntariado.

El cierre permite reconocer los avances realizados y preparar la contfinuidad
mdas alld del programa. Se busca consolidar las redes de apoyo creadas,
reforzar la autonomia y favorecer que cada mujer mantenga su
participacion social y comunitaria, dando continuidad a los vinculos,
aprendizajes y objetivos construidos durante el itinerario.

Asi, el vigje de la participante pretende avanzar desde el “conocer y sentirse
parte” hacia el “decidir, aprender, conectar y confinuar”, procurando que
cada mujer finalice el programa con mds herramientas, relaciones y
oportunidades para desarrollar su proyecto de vida en la comunidad.
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7. Medicién del impacto

La evaluacion constituye una parte

esencial de Salvia Mujer. No se

limita a comprobar la realizacion de

las actividades, sino que busca .
conocer qué cambios se producen \\’

en las participantes y en qué =Y( ? \
medida pueden relacionarse con :
SU paso por el programa.

Para ello, Salvia Mujer incorpora un sistema de evaluacion confinuo e
infegral, que combina herramientas cuantitativas y cualitativas y permite
analizar la evolucién de las participantes en dimensiones como la soledad
no deseada, el bienestar emocional, las relaciones sociales, la autonomia y
las competencias digitales.

La evaluacion acompana a la participante durante todo el itinerario y se
articula en cuatro momentos principales:

Evaluacion inicial

Durante las primeras semanas se recoge la situacion de partida de cada
participante en los dmbitos social, emocional y digital. Esta valoracion
permite identificar necesidades y orientar el seguimiento individual.

Evaluacién especifica de competencias digitales
Se aplica un cuestionario sobre equipamiento y uso de las TIC que permite

conocer el punto de partida y adaptar los contenidos a los diferentes niveles
de competencia tecnoldgica.

Seguimiento individual
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A lo largo del itinerario se realiza un acompanamiento personalizado que
permite observar la evolucion de cada mujer, detectar nuevas necesidades,
reforzar aprendizajes y orientar su proyecto de vida.

Evaluacion final

En la Ultima semana se aplica el cuestionario post-intervencion para valorar
los cambios producidos, los aprendizajes consolidados y la satisfaccion con
el programa. La comparacion entre la evaluacion inicial y final permite
analizar la evolucion experimentada durante el itinerario.

El sistema combina herramientas cuantitativas y cualitativas para obtener
una vision amplia del proceso. Se ufilizan cuestionarios iniciales y finales,
instrumentos especificos y escalas validadas —como la escala ESTE Il y la
escala de autoestima de Rosenberg—, junto con indicadores propios
adaptados al programa y el registro de datos de asistencia, continvidad y
participacion.

Esta informacion se complementa con la observacion durante las sesiones,
las dindmicas grupales, los espacios de reflexion y didlogo, el seguimiento
individualizado vy la valoracion cualitativa al cierre del itinerario. De este
modo, los datos medibles se enriquecen con las experiencias y percepciones
de las propias participantes.

El sistema de indicadores se concentra en cinco dimensiones:

Participacion: asistencia, continuidad e implicacién a lo largo del
itinerario.

Bienestar emocional: aspectos como autoestima, resiliencia, autonomia,
propdsito vital, vitalidad, estado emocional, satisfaccidon con la vida y
relaciones sociales.

Competencias digitales: evolucion en el uso autébnomo de dispositivos,
herramientas de comunicaciéon, opciones de accesibilidad, aplicaciones
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relacionadas con la salud y el bienestar y herramientas como la
inteligencia artificial.

Relaciones sociales: fortalecimiento y ampliacion de las redes de apoyo
y participacion en actividades comunitarias y de voluntariado.

Autonomia e independencia: capacidad para tomar decisiones,
desenvolverse en la vida cotidiana, avanzar en el propio proyecto de
vida y mantenerse en el entorno habitual.

En conjunto, este sistema permite medir los cambios producidos, identificar
aprendizajes y oportunidades de mejora y generar evidencias sobre la
metodologia Salvia Mujer. Los resultados obtenidos constituyen asi una pieza
fundamental para valorar el modelo y orientar su posterior fransferencia y
adaptacion a otros contextos de intervencion.
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8. Implementacion

Una vez definidos los principios vy
contfenidos de Salvia Muijer, el siguiente
paso es trasladarlos a la practica. Para
ello, la metodologia incorpora
diferentes herramientas operativas
destinadas a facilitar el trabajo de los
equipos profesionales, mantener la
coherencia de la intervencion vy, al
mismo fiempo, permitir su adaptacion
a las caracteristicas de cada grupo.

Las sesiones de Salvia Mujer se desarrollan a través de fichas de actividad,
concebidas como una herramienta practica para orientar al profesional en
la preparacion y dinamizacion de las sesiones.

Cada ficha recoge de forma estructurada:

Titulo de la actividad.

Modulo al que pertenece.

Objetivos que se pretenden alcanzar.

Duracioén aproximada.

Recursos y materiales necesarios.

Fases de desarrollo, con las indicaciones necesarias para llevar la
actividad a la prdctica.

Reflexion y cierre, cuando la naturaleza de la actividad lo requiere.

Las fichas proporcionan una estructura comun, pero no deben entenderse
como un guion rigido. Su aplicaciéon debe mantener los principios de
flexibilidad y adaptaciéon de Salvia Mujer, ajustando tiempos, explicaciones,
apoyos y dindmicas al ritmo y caracteristicas de las participantes.

27



Mdas alld de desarrollar los contenidos previstos, implementar Salvia Mujer
implica mantener presentes sus principios metodolégicos durante todo el
itinerario. Este checklist permite al equipo profesional realizar una revision
rapida de su prdctica y detectar posibles aspectos que requieren
adaptacioén o refuerzo.

Seguridad y confianza

O sHe creado un entorno basado en el respeto, la escucha vy la
confidencialidad?

O sEvito los juicios y favorezco que las participantes puedan expresarse con
seguridad?

Situacion emocional

O sConozco como llegan emocionalmente las participantes?

O sHe identificado posibles situaciones de soledad, duelo, inseguridad,
resistencia o bloqueo?

Enfoque centrado en la persona
O sAdapto los contenidos y actividades a sus necesidades y ritmos?
O sRespeto los diferentes niveles y formas de participacion?
Perspectiva de género

O sTengo en cuenta cémo las trayectorias de cuidados y ofras
desigualdades pueden haber condicionado sus experienciase

O sldentifico barreras especificas vinculadas a su condicidn de mujeres
mayores?
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Brecha digital

O sTrabagjo la confianza y la seguridad antes que el dominio de la
herramienta?

O sEvito tecnicismos, comparaciones y juicios sobre los conocimientos
previos?

Aprendizaje y apoyo grupal

O sUtilizo el grupo como herramienta de aprendizaje?

O sFomento el intercambio, la colaboraciéon y el apoyo entre iguales?
Participacion comunitaria

O sFacilito el conocimiento de recursos y oportunidades de participacion
del entorno?

O sExploro posibilidades de participacion social y voluntariado, incluido el
telefénico?

Bienestar emocional

O slncorporo herramientas prdcticas para trabajar la gestion emocional?

O sGenero espacios seguros para abordar pérdidas, duelos y otras
experiencias significativas?

Autonomia y proyecto de vida

[0 sAcompano a las participantes en la foma de sus propias decisiones?

[ sRefuerzo sus capacidades, intereses y motivaciones?e

Flexibilidad y accesibilidad
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[0 s Adapto ritmos, contenidos o dindmicas cuando es necesario?

[0 3Tengo en cuenta posibles necesidades de accesibilidad fisica, funcional
o digital?

Prevencién del aislamiento y la institucionalizacion

[J sLa intervencidon contribuye a fortalecer las relaciones y redes de apoyo?

[ sFavorezco oportunidades para mantenerse activa y conectada con su
enforno?

La forma en la que se facilita una actividad es tan importante como su
contenido. Algunas pautas sencillas ayudan a crear las condiciones
necesarias para que las participantes se impliquen, aprendan y se sientan
comodas durante el proceso.

Crea un clima de confianza. Cuida especialmente el inicio de las sesiones
y favorece un ambiente basado en el respeto, la escucha activa y el no
juicio. Recuerda periddicamente la importancia de la confidencialidad:
aquello que pertenece a la experiencia personal de las parficipantes
debe fratarse con cuidado dentro del grupo.

Legitima las resistencias. Pueden aparecer inseguridades, vergienza o
bloqueos, especialmente ante actividades nuevas, el uso de tecnologia
o la expresidon ante el grupo. Normalizalos y evita forzar la participacion.

Ofrece diferentes formas de participar. No todas las mujeres tienen que
hacerlo del mismo modo. Hablar, escuchar, escribir, observar o frabajar
en pequenos grupos son formas igualmente vdlidas de formar parte de
una actividad.

Prioriza la autenticidad. Pon el foco en lo que cada participante quiere
expresar y aportar, no en hacerlo de una manera determinada. La
experiencia vital de las mujeres constituye uno de los principales recursos
de aprendizaje de la metodologia.
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Refuerza los avances. Reconocer las aportaciones, aprendizajes vy
pequenos logros ayuda a fortalecer la autoestima y la percepcion de
competencia. Esto resulta especialmente importante ante actividades
que inicialmente generan inseguridad.

Cuida la seguridad emocional. Cuando se trabajen experiencias
personales, emociones o pérdidas, facilita la expresidon desde el respeto
y permite que cada participante decida hasta dénde quiere compartir.

En conjunto, estas pautas ayudan a generar un entorno de aprendizaje,
confianza y apoyo mutuo, coherente con el enfoque cenfrado en la
persona vy la perspectiva de género de Salvia Mujer.

Las siguientes dindmicas muestran diferentes formas de frasladar los
principios de Salvia Mujer a la prdctica. Se han seleccionado ejemplos
vinculados con la cohesion grupal, la autoestima, la gestion emocional y las
competencias digitales, mostrando asi la diversidad de aprendizajes que
pueden trabajarse durante los itinerarios.

Las propuestas pueden adaptarse en duracion, profundidad o forma de
participacion en funcion de las caracteristicas y necesidades de cada

grupo.

Dindmica 1. Radiografia de un desayuno

Objetivo: favorecer la cohesion grupal, generar un clima distendido vy
facilitar un primer acercamiento entre las participantes.
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Duracién: 10-15 minutos aproximadamente.
Recursos necesarios: espacio que permita disponer las sillas en circulo.

Fase 1. Preparacion

Se organiza el espacio en circulo, procurando que todas las participantes
puedan verse y escucharse comodamente. Esta disposicion facilita una
comunicacién mds cercana y evita posiciones jerdrquicas dentfro del grupo.

Fase 2. sQué has desayunado hoy?

La persona facilitadora comienza presentdndose brevemente vy
compartiendo qué ha desayunado ese dia. A continuacion, da paso a otra
participante para que haga lo mismo y la ronda continda hasta completar
el grupo.

A partir de las respuestas pueden surgir espontdneamente comentarios,
coincidencias, preguntas o anécdotas. La persona facilitadora puede
aprovecharlas para favorecer la conversacion, siempre sin convertir la
actividad en un turno rigido de preguntas.

Fase 3. Cierre

La dindmica finaliza poniendo en valor como una cuestion cotidiana y
sencilla puede ayudarnos a encontrar puntos en comun y comenzar a
Conocernos.

Su cardcter informal contribuye a romper el hielo, reducir la tension de los
primeros encuentros y generar un ambiente cercano, preparando al grupo
para actividades que requieren progresivamente una mayor interaccion.

Dindmica 2. El Espejo

32



Objetivo: promover una mirada mds amable hacia una misma,
reforzando la autoestima y reconociendo las propias capacidades,
experiencias y fortalezas.

Duracién: 35 minutos.

Recursos necesarios: una caja y un espejo.

Fase 1. Elregalo

Antes de comenzar, se coloca un espejo dentro de una caja, presentdndola
al grupo como si contuviera un regalo. Las participantes, sentadas en circulo,
abren la caja de una en una y observan su interior sin contar inicialmente al
resto qué han enconfrado.

Una vez que todas han realizado este primer acercamiento, la persona
facilitadora abre la conversacion y las invita a expresar qué han visto, qué
han sentido al encontrarse con su propia imagen, qué les gusta de aquello
gue ven o qué cambiarian.

La dindmica permite explorar la forma en que cada mujer se mira y se habla
a si misma, prestando atencién tanto a las valoraciones positivas como a

posibles expresiones criticas sobre suimagen o su persona.

Fase 2. Reflexion vy cierre

Tras la experiencia se genera un espacio de reflexion compartida. Pueden
aparecer expresiones muy diferentes —desde “soy valiosa”, “mi cuerpo es
mi historia” o “soy inspiracién para otras mujeres” hasta “no me veo guapa”
o0 “no me gusta lo que veo"—, que pueden utilizarse para reflexionar sobre
codmo se ha construido nuestra propia mirada.

El objetivo no es corregir las respuestas, sino acompanar a las participantes
hacia una percepcion mas amplia de si mismas, poniendo en valor no solo

la imagen fisica, sino también su historia, capacidades, aprendizajes,
fortalezas y derecho al autocuidado.

Dindmica 3. Semdforo Emocional
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Objetivo: identificar el propio estado emocional y comprender como
nuestros pensamientos, sentimientos, palabras y acciones influyen en
nuestras reacciones y relaciones con otfras personas.

Duracioén: 30 minutos aproximadamente.

Recursos necesarios: cuadernos y boligrafos.

Fase 1. Comprender nuestro semdaforo emocional

La actividad comienza con una breve reflexion sobre como el género puede
influir en la expresion de las emociones. Socialmente, determinadas
emociones como la ftristeza, el miedo, la ternura o el cuidado han sido
tradicionalmente mds aceptadas en las mujeres, mientras que otras, como
laira o la ambicidn, han podido estar mds cuestionadas.

A continuacién, se presentan cuatro dimensiones que ayudardn a analizar
nuestras respuestas ante diferentes situaciones:

Lo que pienso: las ideas o interpretaciones que aparecen.

Lo que siento: las emociones que experimentamos.

Lo que digo: cOmo expresamos esos pensamientos y emociones.
Lo que hago: las acciones o respuestas que llevamos a cabo.

Mo~

Para facilitar su comprension se utiliza la metafora del semdaforo: verde,
cuando estamos tranquilas; amarillo, cuando nos encontramos en alerta; y
rojo, cuando sentimos que la emocidén nos desborda.

Fase 2. Situaciones cotidianas

Cada participante dibuja su propio semdaforo y utiliza las cuatro dimensiones
anteriores para analizar cdmo suele reaccionar ante diferentes situaciones
cotidianas.

La persona facilitadora puede plantear ejemplos como: “una persona se
cuela delante de mi en la fila del supermercado”, "alguien me pisa y no se
disculpa” o “una amistad cancela un plan en el Ultimo momento”. Las
propias participantes pueden incorporar ofras situaciones que consideren
significativas.

Fase 3. Reflexion compartida
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Una vez completados los semdaforos, se invita a compartir voluntariamente
algunas respuestas. El grupo puede observar coOmo una misma situacion
puede generar pensamientos, emociones y reacciones diferentes y
reflexionar sobre posibles estrategias para responder de una manera mas
consciente.

Dindmica 4. Nos conectamos

Objetivo: fortalecer los vinculos y las redes de apoyo de las participantes
mediante el uso prdctico y seguro de herramientas digitales de
comunicacion.

Duracion: 45 minutos aproximadamente.

Recursos necesarios: ordenador, proyector, dispositivos moviles
personales y presentacion de apoyo.

Fase 1. Nuestra forma de comunicarnos también ha cambiado

La sesidn comienza recorriendo la evolucion de las formas de comunicacion,
desde el teléfono fijo y los primeros teléfonos moviles hasta los actuales
smartphones.

A partir de este recorrido se invita a las participantes a compartir su propia
experiencia: 3cémo se comunicaban antes con familiares y amistades?,
scudndo tuvieron su primer teléfono?, squé cambios han experimentado?
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Este punto de partida permite conectar el aprendizaje tecnoldgico con su
propia historia, reconociendo que todas han vivido y aprendido a
desenvolverse ante importantes cambios tecnoldgicos.

Fase 2. Descubriendo WhatsApp

Se presenta WhatsApp desde sus posibles usos cotidianos y se acompana a
las participantes, paso a paso, en la prdctica de diferentes funciones: iniciar
una conversacion, enviar mensajes de texto y notas de voz y compartir
fotografias o documentos.

También se trabaja el funcionamiento de los grupos, pudiendo crear uno
durante la sesion si las participantes lo desean, y se explica de manera

sencilla la diferencia entre grupos y comunidades.

La prioridad es que cada mujer pueda probar las funciones en su propio
dispositivo, contando con el apoyo necesario y avanzando a su ritmo.

Fase 3. Practicamos las videollamadas

Se explica la utilidad de las videollamadas para mantener el contacto
cuando no es posible encontrarse presencialmente y se realiza una
demostracion practica desde WhatsApp.

Las participantes aprenden como iniciar una videollaomada vy utilizar
funciones bdsicas como activar o desactivar el micréfono y la cdmara.
Quienes lo deseen pueden practicar con ofra companera en un entorno
seguro y sin presion.

Fase 4. Compartimos nuestra ubicacion

Se presentan dos funcionalidades diferentes: enviar una ubicacién fija y
compartir la ubicacién en tiempo real durante un periodo determinado.

Tras la explicacién, las participantes pueden practicar ambas opciones
desde sus dispositivos, comprendiendo sus posibles usos en situaciones
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cotidianas, como facilitar un punto de encuentro o mantener informada a
una persona de confianza durante un desplazamiento.

Fase 5. Cierre y reflexion

La actividad finaliza preguntando qué herramientas han resultado mas Utiles,
cudles creen que podrian incorporar a su vida cotidiana y qué dudas
mantienen.

También se invita a pensar en ofras aplicaciones o herramientas digitales que
les gustaria aprender a utilizar, de manera que sus intereses puedan
incorporarse a sesiones posteriores y los contenidos digitales respondan
realmente a sus necesidades.
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9. Experiencias de alto impacto

A lo largo del itinerario, Salvia Mujer
incorpora experiencias que
permiten frasladar los aprendizajes
fuera del espacio habitual de las
sesiones vy situar a las participantes
en un papel activo: tomando
decisiones sobre sU futuro,
compartiendo suU talento,
relaciondndose con su comunidad
o fransmitfiendo sus conocimientos y
experiencias a ofras generaciones.

Entre ellas, destacamos tres experiencias que reflejan especialmente bien la
filosofia del programa.

El Encuentro Talento Senior es un espacio de conexidon entre las participantes
y entidades sociales y comunitarias en el que las mujeres fienen la
oportunidad de visibilizar sus capacidades, experiencias, conocimientos e
intereses.

El proceso comienza antes del propio encuentro. Durante las sesiones se
acompana a las participantes en la identificacion de sus competencias y
fortalezas, la puesta en valor de sus trayectorias vitales y la preparacion de
aquello que desean compartir. También se frabajan habilidades de
comunicacion y presentacion que les permitan expresarse con mayor
confianza.

Posteriormente, el encuentro facilita el intercambio directo con enfidades
del Tercer Sector y ofros agentes comunitarios, generando oportunidades
para descubrir nuevas formas de participacion, colaboracidon o
voluntariado.

Mas alld de la actividad puntual, esta experiencia busca provocar un
cambio de mirada: las mujeres mayores no son Unicamente receptoras de
Apoyos Yy recursos, sino personas con conocimientos, capacidades vy
experiencia que pueden seguir aportando valor a su comunidad.
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La Accion Intergeneracional genera un espacio de encuentro enfre las
participantes y generaciones mads jovenes, especialmente en contextos
educativos, con un doble propdsito: favorecer el intercambio entre
generaciones y sensibilizar sobre el edadismo y los estereotipos asociados al
envejecimiento.

Las propias mujeres participan activamente en la preparacion de la
experiencia. Con el acompanamiento profesional, identifican los mensajes
que quieren fransmitir, seleccionan experiencias y aprendizajes que desean
compartir y preparan dindmicas participativas adaptadas al contexto
educativo.

Posteriormente, son ellas quienes adquieren protagonismo en el encuentro
con el alumnado, generando oportunidades para conversar, compartir
experiencias y reflexionar conjuntamente sobre la edad, los roles sociales y
el valor de las personas mayores.

Esta experiencia permite reforzar el rol social de las participantes vy
reconocerlas como tfransmisoras de conocimiento y agentes de
sensibilizacion, al tiempo que contribuye a cuestionar prejuicios y construir
relaciones mdas cercanas entre generaciones.

El Proyecto de Vida acompana a cada mujer en un proceso de reflexion
sobre su trayectoria, su situacion actual y, especialmente, sobre aquello que
quiere mantener, recuperar, cambiar o incorporar a su vida.

Parfiendo de sus infereses, capacidades, necesidades y expectativas, se
facilita la identificacion de objetivos personales significativos y la definicion
de acciones realistas para avanzar hacia ellos. El proceso se adapta a la
realidad de cada participante y puede abordar diferentes dimensiones de
su vida: autonomia, bienestar, relaciones sociales, participacion, intereses
personales o conexidon con la comunidad.

Metodolégicamente, se desarrolla a través de cuatro pasos:
Mirar la trayectoria: reconocer experiencias, aprendizajes y situacion

actual.
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Identificar lo importante: explorar intereses, necesidades,
motivaciones y objetivos personales.

Pasar a la acciéon: concretar un plan realista y adaptado a las
posibilidades de cada muijer.

Acompanar el proceso: realizar un seguimiento individualizado y
revisar los avances o ajustes necesarios.

El Proyecto de Vida permite asi conectar los aprendizajes desarrollados
durante Salvia Mujer con la vida cofidiana y con el futuro de cada
participante, reforzando la autonomia, el sentido de propdsito y la
capacidad para tomar decisiones sobre su propia vida.

Los contenidos, herramientas e indicadores permiten comprender como
funciona Salvia Mujer, pero existe otra mirada imprescindible para conocer
el alcance de la metodologia: la de las propias mujeres que han participado
en ella.

Sus testimonios permiten acercarnos a la experiencia desde lo vivido y
conocer, en primera persona, qué ha significado participar, qué
aprendizajes se llevan y qué cambios identifican en si mismas, en sus
relaciones y en su forma de conectar con el entorno.
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https://www.youtube.com/embed/D64i_UPKNGs?feature=oembed
https://www.youtube.com/embed/DgoalzprEUM?feature=oembed

Salvia Mujer estd desarrollado por el Area de Empleo e Inclusién Social de Fundacién
Santa Maria la Real. Para ello, la entidad cuenta con la colaboracion y financiacion
del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, con cargo a la
asignacion tributaria del IRPF e Impuesto sobre Sociedades 2025.

AreaEmpleoFSMLR.es
fin@© X
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https://twitter.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.youtube.com/c/%C3%81reaEmpleoFundaci%C3%B3nSantaMar%C3%ADalaReal
https://www.linkedin.com/company/empleoeinclusionsocial/
https://www.instagram.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.facebook.com/AreaEmpleoFSMLR/
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