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Objetivos del programa

reparto de las tareas del hogar y los cuidados, asi como los

m Promover el conocimiento y andlisis de la realidad del
niveles de corresponsabilidad de los hombres madrilenos.

Promover el conocimiento y andlisis de la realidad
F¥ol de las medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar
WA v personal impulsadas en el tejido empresarial de la
Comunidad de Madrid.

Dotar a los hombres de conocimientos relacionados
a con el cuidado de personas dependientes dentro de sus
propios entornos familiares, asi como en la participacion
y desarrollo de ofras responsabilidades domésticas,
aumentando sus niveles de corresponsabilidad.

Q@

Sensibilizar a los padres como agentes frascendentales
en la transmision de valores de corresponsabilidad.

Sensibilizar al tejido empresarial, administraciones publicas,
y entidades sociales de la Comunidad de Madrid,

en la importancia del fomento de medidas de conciliacion
entre la vida laboral y familiar.

Promover la identificacion y transferencia de buenas
prdcticas relacionadas con el fomento de la
corresponsabilidad.

.o Promover la corresponsabilidad de los hombres de la Comunidad de Madrid en el reparto
ObjefIVO de las tareas en el hogar y los cuidados, a través de su propia formacion y sensibilizacion;
General hgciendo participes del proceso a otfros agentes implicados como padres, administraciones

publicas, entidades sociales y el tejido empresarial.
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FASES

%,

FASE 1 FASE 2

Diagnéstico Desarrollo
de necesidades

y la situacién actual
de los hombres

enla CAM

i
Santa Maria empleo e
la Real rundacion | inclusion social

del itinerario
formativo digital

FASE 3

Campanas
de sensibilizacion a
través de webinars

FASE 4

Seguimiento
y evaluacion

FASE 5

Evento final
del proyecto

FASE 6

Transferencia
de aprendizajes,
resultados y buenas
practicas
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FASE 4: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se ha realizado un proceso de seguimiento y evaluacion constante de las
diversas actividades que componen el proyecto que nos ha permitido la
adaptacion de contenidos, la evaluacion calidad y la medicidon del impacto,
logrando una intervencion mas eficiente.

Medir el cumplimiento de objetivos con las herramientas idoneas e identificar
las dreas de mejoras, nos garantiza contar con una base sélida para futuras
intervenciones, contribuye al aprendizaje continuo y al desarrollo de mejores
practicas.
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MOOC

CORRESPONSABILIDAD
DESDE LA MASCULINIDAD

Sensibilizacion y promocion de la corresponsabilidad en el reparto
de las tareas en el hogar y los cuidados
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MOOC Corresponsabilidad desde la masculinidad

Elegimos la plataforma MOOC por ser una opcion flexible y
abierta que facilitara la conciliacion y un espacio donde
poder compartir reflexiones, inquietudes y un equipo técnico
para resolver cualquier tipo de duda en materia de
corresponsabilidad o problema con la plataforma.

A través del MOOC de Corresponsabilidad, los participantes
han logrado complementar sus conocimientos en igualdad y
adquirir nuevas habilidades para con su entorno tfanto
profesional como personal. Ademds, han podido visualizar
contenidos y recursos practicos para comprender los
desafios y soluciones en materia de igualdad y conciliacion..

empleo e
inclusion social

Contenidos

Infroduccion a la igualdad

Nuevas formas de relacionarse mds igualitarias

Corresponsabilidad en el frabajo reproductivo

La conciliacién de la vida familiar y laboral
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MOOC Corresponsabilidad desde la masculinidad

De 245 inscripciones recibidas en los diferentes formularios de Datos
acceso al MOOC, 106 eran hombres mayores de edad.

La participacion ha sido activa a tfravés de las mensajerias
de la plataforma, correo electronico, foros oficiales del
MOOC donde ha existido una dinamizacion para favorecer
la participacion de los usuarios.

106 Hombres inscritos de la Comunidad de Madrid

33 hombres finalizan el MOOC con todas sus

Ha habido una participacion activa y formativa de mas de oeiivicareies

un 50% de las inscripciones de hombres residentes en la

Comunidad de Madrid. Se han hecho adaptaciones del
contenido para aquellas personas con bajas competencias

digitales o brecha de dispositivo, fambién mejorando la

flexibilidad para garantizar conciliaciones mads exitosas. Més de un 50% de inscripciones se forman con éxito
en el programa, haciendo un total de 55 hombres

23 hombres inscritos reciben adaptacion de MOOC
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=

;. Qué mas podemos encontrar
en el ltinerario Formativo?

APOYO INDIVIDUAL (MENTORING)
PILDORAS FORMATIVAS
FORO DE REFLEXION, ANALISIS Y DEBATE
MATERIAL DE APOYO
CERTIFICADO DE FINALIZACION
RESOLUCION DE INCIDENCIAS CON TECNICO ESPECIALISTA
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Apoyo Individual (Mentoring)

Servicio prestado para solventar dudas e inquietudes sobre la
corresponsabilidad e igualdad desde una perspectiva de género a fravés de
correo electronico, servicios de mensajeria instantdnea, llamadas y
videollomadas. Pudiendo contabilizar:

e Mds de un centenar de envios de correos y mensajeria a través
de la plataforma

e MaAs de un centenar de llamadas telefonicas

e Varias videollamadas a través de Google MEET u servicios de
mensajeria instantdnea.
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Sesiones de Mentoring

“Me ha resuelto todas las dudas
y otras actividades con las que ampliar “Me ha servido para mejorar mis conocimientos.”
el trabajo en corresponsabilidad.”

N

w

N

Se han resuelto mis Tengo mds claroslos  Se hantenido en  Me ha beneficiado la Satisfaccion global
dudas en las sesiones contenidos formativos cuenta mis asistencia a la sesion
necesidades a lo
largo de las sesiones

11
ﬁa\nta Maria
la Real fundacion

empleoe *Medias (escalade 1 a b)
inclusion social




[ 4 , .
. Correspons-Habilidad | Pildoras formativas

Pildoras formativas

Con contenidos concretos, especificos y complementarios a
los contenidos del itinerario formativo. Se han realizado tres:

‘I Comunicacioén asertiva.
Con el fin de la mejora de la comunicacion en el hogar.

Conocer la diversidad en cuanto a las relaciones y modelos

2 Diversidad familiar: nuevas relaciones familiares.
de familias que podemos encontrar en la actualidad.

masculinidades y reflexionamos sobre la importancia del

3 Masculinidad y emociones. Nos adentramos en las nuevas
conocimiento y expresion de las emociones basicas
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Pildora formativa “Comunicacion asertiva”

Autopercepcion de los conocimientos adquiridos

2 1007 100

“He aprendido e interiorizado “He comprendido la importancia “He aumentado mi motivacién
contenidos relacionados con la de una buena comunicacion por aplicar nuevas formas de
asertividad, los roles de género a nivel personal y en mis relaciones” relacionarme con mi entorno”

y la resolucion de conflictos”
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Pildora formativa “Diversidad familiar: nuevas relaciones familiares”

Autopercepcion de los conocimientos adquiridos

100% 90%

“He aprendido e interiorizado “He comprendido la importancia “He aumentado mi motivacién
términos y contenidos relacionados de los buenos tratos por aplicar nuevas formas
con la diversidad familiar” en el entorno familiar” de relacionarme con

mi entorno familiar”
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Pildora formativa masculinidad y emociones
Autopercepcion de los conocimientos adquiridos

100% 100%

“He aprendido e interiorizado “He comprendido la importancia “He aumentado mi motivacién
términos y contenidos relacionados de las emociones en mi desarrollo por aplicar nuevas formas
con las nuevas masculinidades” personal y en mis relaciones” de relacionarme con

mi entorno familiar”
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Satisfaccion con las pildoras formativas

“Rescato la parte en que reconocer
las emociones propias sirve para un mayor “Me llevo el ‘buen trato’ como eje
autoconocimiento y esto lleva a poder construir de las relaciones en la vida familiar.”
una masculinidad mds sana.”

4,4

_ 4,3

La plataforma me ha resultado 0til  Las herramientas, contenidos y Nivel de satisfacion global
e intuitiva materiales empleados han
facilitado el aprendizaje
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Talleres y grupos

CORRESPONSABILIDAD
Y NUEVAS MASCULINIDADES

Talleres y grupos de sensibilizacion para fomento de la
corresponsabilidad y nuevas masculinidades

16
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ltinerarios formativos, talleres y encuentros de sensibilizacion

A lo largo del proyecto hemos propuesto y llevado a prdctica diferentes
encuentros, talleres e itinerarios formativos en su mayoria de una forma
presencial para generar un ambiente seguro, distendido y de aprendizaje
para favorecer la corresponsabilidad e igualdad desde la diversidad en
multitud de espacios llegando a:

e 54 hombres con discapacidad intelectual que han participado
de forma activa en encuentros presenciales

e 24 hombres en desempleo, 14 en situacion de desempleo de
larga duracidén

e 5 ltinerarios formativos adaptados

e 17 encuentiros presenciales + 2 encuentros online
e 54 enfregas de MOOC adaptado con partes en lectura facil.

e 24 entregas de MOOC adaptado en versidn digital o impresa.
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Satisfaccion con el itinerario formativo

La satisfaccion global con el itinerario es de 4,1 sobre 5

1 3.8 3,7 3,8 3,6
35
3
2,5
2
1,5
1
He adquirido Considero que la He adquirido Las herramientas He adquirido He aumentado mis
conocimientos para formacion en conocimientos sobre digitales vistas conocimientos para conocimientos sobre
la mejora del igualdad es la importancia y pueden mejorar la la mejora de la igualdad
autoconocimiento importante para mejora de la corresponsabilidad  gestion emocional
encontrar empleo planificacion familiar
11
SantaMaria | empleoe *Medias (escala de 1 a 5)

la Real rundacion | inclusion social



®
. Correspons-Habilidad | Taller grupal

Taller grupal

Autopercepcion de los conocimientos adquiridos

9

“He aumentado mis conocimientos
en corresponsabilidad y nuevas
masculinidades”
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“Ha aumentado mi motivacién
por aplicar la corresponsabilidad
en el entorno doméstico”

947

“Ha aumentado mi motivacién
por hacer uso de las medidas
de conciliacion”
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Satisfaccion con el taller grupal

“Lo dindmico que ha resultado el taller “Poder aplicar los conocimientos adquiridos
y la accesibilidad de la formadora.” en el entorno doméstico”

El contenido de la La duraciéon del taller La metodologia Los ejemplos y Satisfaccion global
formacién ha sido Util ha sido adecuada vtilizada ha sido supuestos han
adecuada favorecido el

aprendizaje
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Accion de
sensibilizacion

Estrategias comunicativas para poder llegar a nuestro publico
objetivo: Hombres mayores de edad de la Comunidad de Madrid

21
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Accion de sensibilizacion

Incluimos en nuestras acciones a las administraciones e Webinar de sensibilizacion dirigido al tejido
publicas, entidades sociales y el tejido empresarial como empresarial de la CAM

agentes de influencia que, desde las distintas esferas que
ocupan, pueden influir en la sociedad para lograr una

corresponsabilidad real y efectiva en los hombres. * Webinar de sensibilizacion dirigida a

profesionales de las administraciones publicas

También tuvimos en cuenta a aguellos hombres que se y entidades sociales de la CAM

quedaron fuera de la participacion en el programa.
e Webinar de sensibilizacion dirigida a padres
Asi que, de esta forma, se llevaron a cabo 3 campanas de de la CAM
sensibilizacion (con un total de 3 webinars) diferenciadas y
enfocadas de manera partficular:

empleo e
inclusion social
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Webinars de sensibilizacion

Avutopercepcion de los conocimientos adquiridos y recomendacion

“He aprendido e interiorizado “He comprendido la importancia “Recomendaria a mi entorno
términos y contenidos relacionados de la conciliacion en la lucha la participacion en este tipo
con la corresponsabilidad por la Igualdad” de webinar”

y conciliaciéon”
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Satisfaccion con los webinars de sensibilizacion

“Me ha servido para ampliar conocimiento “He aprendido contenidos para poder aplicar
para futura aplicacion y transmision” en mi tfrabajo y en mi dia a dia”
s 4.5 4,7 4,6 4,6
4,5

3,5
3
2,5
2
1,5
1
La plataforma me ha Considero que se han Considero que los Satisfaccioén global
resultado Util e intuitiva creado espacios de debate  contenidos y materiales
y de resolucion de dudas empleados han facilitado mi
aprendizaje
11
Santa Maria empleoe *Medias (escalade 1 a 5)
la Real fundscisn | inclusion social

24



Campana
, de difusion

Estrategias comunicativas para poder llegar a nuestro publico
objetivo: Hombres mayores de edad de la Comunidad de Madrid
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Campanas de difusion

Para poder llegar al publico objetivo, sensibilizar y poner la corresponsabilidad
en la mente de los hombres de la CAM hemos desarrollado una campana de
comunicacion constante, cambiando estrategias y estilo comunicativo para
llegar cada vez a mds hombres.

e En RRSS en campaia Septiembre Unicamente hemos llegado cerca
de 240000 personas en anuncios.

e Solo en Septiembre 5000 personas han pinchado en nuestra landing
web para ver informacion.

e Cerca de 4000 envios de Mail con informacion ajustada a las
necesidades del centro, entidad v espacio.

e Cerca de 5000 personas han recibido nuestra informacién en
servicios de mensajeria instantanea.

e Comunicacion constante por el equipo técnico del proyecto
funcionando boca a boca en diferentes espacios.
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Conclusiones
Finales

Estrategias comunicativas para poder llegar a nuestro publico
objetivo: Hombres mayores de edad de la Comunidad de Madrid
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Valoracion final

A través del estudio y acciones realizadas, hemos aumentado el foco en las
nuevas masculinidades y la importancia de la corresponsabilidad en el hogar,
entornos profesionales y afrontado retos para llegar a hombres desde la diversidad
funcional o el peligro de exclusion social.

Para ello, hemos explorado y tfrabajado en diferentes rutas para poder alcanzar el
objetivo principal, que los hombres de la Comunidad de Madrid se sientan
participes en la consecucion de la corresponsabilidad y del reconocimiento de la
importancia del reparto equitativo de las tareas desde una perspectiva de género.

La prdctica, coloquios y conversaciones con los grupos trabajados constatan los
estudios que demuestran que sigue siendo la mujer quien ejerce muchas mads
horas en el frabajo doméstico y sobre todo en aquellos frabajos mds invisibles. Los
resultados demuestran que este tipo de intervenciones repercute de manera
positiva tanto en los participantes y sus hogares abriendo puertas a una forma mas
equitativa de entender las responsabilidades en el hogar, trabajo y vida cotidiang,
asi como el papel importante que jugamos todos los agentes sociales.

El trabajo y sensibilizacion de la corresponsabilidad con hombres seguira siendo
una constante vital para poder lograr una sociedad mds igualitaria en un futuro
proximo.
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Muchas gracias

Area de Empleo e Inclusiéon Social de la Fundaciéon Santa Maria la Real
www.areaempleofsmir.es
areaempleo@santamarialareal.org
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https://www.linkedin.com/company/empleoeinclusionsocial/
https://www.linkedin.com/company/empleoeinclusionsocial/
https://twitter.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://twitter.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.facebook.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.facebook.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.youtube.com/c/%C3%81reaEmpleoFundaci%C3%B3nSantaMar%C3%ADalaReal
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