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, ENTRENA EMPLEO +| ;Qué tengo en mis manos?

; QUE TENGO EN MIS MANOS?

iTe damos la bienvenidal

A lo largo de este dossier fe acompanaremos en tu recorrido de aprendizaje de una manera amena y prdctica, para que podamos recorrer
conjuntamente el camino para la mejora de la empleabilidad de las mujeres.

En las proximas pdginas comprenderemos mejor la metodologia de Entrena Empleo +, ademds aprenderemos a identificar aquellas actividades
clave para poder trabajar la mejora de la empleabilidad con mujeres desempleadas de larga duracidon que han tenido que abandonar el
mercado de trabajo para dedicarse a los cuidados.

Este dossier, ha sido financiado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, en el marco de la subvencion concedida para la
realizacion de actividades de interés general con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas 2022 vy
disenado por la Fundacion Santa Maria la Real.

Esperamos que puedas adquirir unas buenas bases metodoldgicas ademds de herramientas y recursos practicos.

“Que el CV no se vea afectado por los anos fuera del mercado laboral; el tiempo dedicado a los cuidados son una
oportunidad de crecimiento y desarrollo personal”
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@ ENTRENA EMPLEO + | Infroduccion

INTRODUCCION

Nos centraremos principalmente en la intervenciéon con mujeres desempleadas de larga duracién cuyo tiempo fuera del mercado laboral esté
motivado por dedicarse al frabajo no remunerado del cuidado de familiares dependientes y menores.
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@ ENTRENA EMPLEO +| Contexto

CONTEXTO

En la actualidad, las mujeres se encuentran retos singulares en su trayectoria profesional, derivados de los
roles de género y socializaciéon diferencial desde la infancia, y que las responsabiliza de la crianza vy el
cuidado (trabajo reproductivo en el hogar).

Es crucial comprender los factores que contribuyen a esta situacion y cémo afecta a la carrera
profesional de las mujeres pues esto supone grandes desigualdades en el empleo, falta de
oportunidades de desarrollo profesional y dificultades para reincorporarse al trabajo, mayor pobreza y
dependencia.

La concatenacion de unos cuidados con otros, ya sea por el cuidado de hijos/as o familiares
dependientes, provoca que se alargue aun mds la situacion de desempleo obteniendo como resultado
el desvinculamiento del mercado laboral con consecuencias socioecondmicas a corto y largo plazo.

Cuando las mujeres deciden retomar su carrera profesional se encuentran con obstdculos internos y
externos que hacen que sea muy dificil su reincorporacion al mercado laboral. Se produce una pérdida
de confianza, de habilidades y un desconocimiento del mundo laboral actual asi como falta de red de
contactos.
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@ ENTRENA EMPLEO + | Contexto

CONTEXTO

El mercado laboral es altamente competitivo y exigente. Y las mujeres que buscan reintegrarse después
de un periodo prolongado de desempleo se enfrentan a varios desafios:

Doble o Triple Jornada Laboral: Las mujeres aun enfrentan la carga de realizar labores domésticas y
cuidado de la familia ademdas de su trabajo remunerado, lo que crea una doble o incluso triple jornada
laboral. Esto puede agotar fisica y emocionalmente, limitando su capacidad para el crecimiento
profesional y la actualizacién de habilidades.

Corresponsabilidad y Conciliacion: A pesar de los avances en la corresponsabilidad y la conciliacién,
muchas mujeres abandonan su empleo o buscan uno que les permita seguir siendo las responsables del
cuidado del hogar y la familia. Esto dificulta su capacidad para comprometerse plenamente con el
trabajo, bajen su liston y puede llevar a conflictos entre las demandas laborales y familiares.

Precarizacion de Profesiones Feminizadas: Las profesiones que histéricamente han sido feminizadas,
como el dmbito sanitario-sociosanitario, la educacion y atencidon a personas, a menudo se caracterizan
por la precarizacion laboral. Esto significa salarios bajos, condiciones de trabajo inestables y falta de
oportunidades de crecimiento profesional para poder salir de la situacion.
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@ ENTRENA EMPLEO + | Contexto

CONTEXTO

Las mujeres no solo se enfrentan a desafios relacionados con la conciliacién, la precarizacion de
profesiones feminizadas, la necesidad de reconstruir sus redes profesionales, sino que también tienen que
encarar y responder frente a una posible brecha en sus habilidades y conocimientos. La constante
evoluciéon de las tecnologias y préacticas laborales puede dejarlas desactualizadas, provocando una
falta de confianza en si misma después de un periodo de inactividad laboral.

Si a esto le sumamos el hecho de tratar de lograr un equilibrio saludable entre trabajo y vida personal y la
presion que sienten al tener que demostrar su valor en el trabajo, mientras cumplen con sus
responsabilidades familiares, nos encontramos ante un panorama que criminaliza, desde cualquier
perspectiva a las mujeres, perpetuando los estereotipos de géneros y prejuicios, y que obstaculizan aldn
mas la reincorporacion laboral de las mismas.
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, ENTRENA EMPLEO + | La intervencidn, ;Por donde empiezo?

LA INTERVENCION, ;POR DONDE EMPIEZO?
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, ENTRENA EMPLEO +| La intervencion, ;Por donde empiezo?

Metodologias de intervencion grupal
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, ENTRENA EMPLEO +| La intervencion, ;Por donde empiezo?

METODOLOGIA

La clave de este modelo de intervencion estd en “fomentar la sororidad y apoyo entre las
integrantes de los minigrupos, creando y accediendo a una red de apoyo y facilitando un
espacio de respiro de los cuidados”. Pues la mayoria necesita ampliar sus contactos y
redes de apoyo, mds alld de sus hijos/as u otros familiares a cargo. Necesitan socializar
para sentirse productivas y escuchadas.

Esta estructuracion, representa una metodologia efectiva y enriquecedora para lograr
objetivos especificos de desarrollo personal y profesional.

Entrena Empleo + ofrece esa “esa habitacion propia” que reivindica
Virginia Woolf en su obra con mismo nombre: un espacio que ellas crean
por y para ellas en su busqueda de empleo y autocuidado
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, ENTRENA EMPLEO +| La intervencion, ;Por donde empiezo?

POTENCIALIDADES DEL PROGRAMA

i
(Sa\nta Maria emplec e s e omossoons
la Real fwndacion | inclusion social
PORRSOOSUFlﬂKégADDE INTERES SOCIAL

11



@ ENTRENA EMPLEO +| Tips para un buen diseno metodolégico

—
&

TIPS PARA
UN BUEN DISENO
METODOLOGICO
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@ ENTRENA EMPLEO + | Tips para un buen diseino metodolégico

Aspectos claves de la Intervencion

CIiRCULOS DE MUJERES

Espacios de apoyo mutuo y empoderamiento,
fomentando el desarrollo de habilidades
entre las participantes

Desafios concretos para aplicar conocimientos
adquiridos, desarrollar habilidades transversales

y estructurar la busqueda de empleo, aumentando
las oportunidades de éxito laboral

CALENDARIO DE CUIDADOS
Organizacion estructurada para atender necesidades

personales y profesionales, brindando apoyo mutuo
en eventos de empleabilidad y actividades
coftidianas

CAPACITACION DIGITAL O @ .
se enfatiza la importancia de las habilidades digitales SEGUIMIENTO Y EVALUACION

para mejorar oportunidades laborales en un mercado Evaluacion continua con fases iniciales, intermedias
cada vez maés digitalizado y finales, adaptando estrategias segun el progreso,

junto con seguimiento constante para maximizar

e m el impacto positivo
DINAMICAS Y METODOLOGIA

se utilizan dindmicas que fomentan la reflexion, expresion Guia. abova em PAF;EL”?]E II::‘ TECNTI.%AlDIT INTE'?”.ENCIQ,N
de ideas y aprendizaje colaborativo, centradas en el via, apoy oclonamente y Sstimuid id participacion

e . . fiva, crean n ambient r I rativo,
autoconocimiento y empoderamiento, incluyendo activa, creando un ambiente seguro y colaborativo

habilidades laborales desde una perspectiva de género fundamental para el desarrolio Qedhgéalllczllodes Y melfos
y gestion del tiempo. INndiviauailes y grupales.

VALOR DE LAS EXPERIENCIAS
Todas las experiencias son valoradas positivamente,
contribuyendo al logro de objetivos individuales

“Fi2. " GOBIERNO MINISTERIO
ST "> DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES
2 - Y AGENDA 2030
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@ ENTRENA EMPLEO + | ;Qué tipo de actividades puedo disenar?

;. Qué tipo de actividades puedo disenar?
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@ ENTRENA EMPLEO +| Impacto para la mejora de la empleabilidad

IMPACTO PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

Los aspectos que consideran que mdas han cambiado después de la participacion en el programa son:

8,74
Planificacién del proceso de busqueda
de empleo
9,06 8,62
Adquirir pautas sobre cémo hacer Tener mas habilidades para
el curriculum y darlo a conocer enfrentarme a una entrevista de trabajo
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@ ENTRENA EMPLEO +| Impacto para la mejora de la empleabilidad

Mejora de las competencias

Las competencias que consideran mds desarrolladas son

4

=

8,41 8,15
Conocerme mejor Mejorar mis habllidades
comunlcativas

*Medias (escala de 0 a 10)
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@ ENTRENA EMPLEO +| Impacto para la mejora de la empleabilidad

Autocuidado y bienestar emocional

Ante la siguiente afirmacién:

Rondas 1,2y 3

93.16%

. “Creo0 que mis compaieras de Entrena
. Empleo+ han sido un apoyo para mi tanto a :
. nivel personal como profesional”

*De acuerdo o muy de acuerdo
i
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@ ENTRENA EMPLEO +| Recordemos empezar por...
RECORDEMOS EMPEZAR POR...
nes (mes ]

3. Crear espacios seguros que
1.ldentificar las necesidades del faciliten los aprendizajes

colectivo para el que vas a disenar

o o Presta especial atencidon a que tengan un espacio
las actividades P 9 g P

privado y que garantice pocas interrupciones para las
sesiones virtuales

_ J

2. Fomentar el frabajo practico
individual (proactividad e iniciativa)
y en equipo

i
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@ ENTRENA EMPLEO +| Recordemos empezar por...

RECORDEMOS EMPEZAR POR...

HOA

4. Proporcionar acompanamiento
individual con un horario de atencién
persondlizado y a demanda de las
participantes

é. Trabajar la gestion del
tiempo, creacién de hdbitos
de bUsqueda y limites

5. Promover los grupos
autogestionados y retos grupales
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@ ENTRENA EMPLEO + | Ejemplos de dindmicas

EJEMPLOS DE DINAMICAS

A continuacién, se exponen algunas dindmicas que han resultado ser
un punto de inflexion durante la intervenciéon
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@ ENTRENA EMPLEO + | Ejemplos de dindmicas

1. Calendario de cuidados

INTRODUCCION

Se explica al grupo que en este espacio se pretende construir una red de apoyo e
infercambio de conocimientos.

De manera individual cada una reflexiona sobre aspectos que se le dan bieny
podrian apoyar al resto de companeras, asi como también sobre los horarios y

tiempos disponibles para esa ayuda.

A su vez, reflexionaran sobre aspecto que consideran que necesitan apoyo o
acompanamiento y que sus companeras podrian ayudarle.

. # [{'j GOBIERNO MINISTERIO
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@ ENTRENA EMPLEO + | Ejemplos de dindmicas

Calendario de cuidados
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@ ENTRENA EMPLEO + | Ejemplos de dindmicas

Calendario de cuidados
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@ ENTRENA EMPLEO + | Ejemplos de dindmicas

1. Calendario de cuidados

TiITULO Calendario de cuidados: Creacion de la red de apoyo

Construir red de apoyo y de cuidados. Reconocer habilidades o conocimientos que pueden ser

OBJETIVOS N - . .
utiles para apoyar a las companeras. Reflexionar sobre los aspectos en los que necesitan apoyo

DURACION 30 minutos (depende del nUmero de participantes) y trabajo autdnomo y revisidn quincenal.

TIPO Individual/Grupal

Papel, cartulina, boligrafo, subrayadores, ordenador o smartphone, Wifi o acceso a datos.

RECURSOS . . . :
En formato online se puede realizar en Excel, en Padlet, Trello u otras herramientas colaborativas.
NECESARIOS . . .
Se puede tomar como referencia plantillas de calendarios.
“Atiéndete, cuidate a ti misma, sal a caminar un rato, come tu comida favorita, lama a tu mejor
amiga, llora si es necesario, lee un libro, tdmate unas vacaciones, haz lo que tengas que hacer.
Pero atiéndete, abrazate a ti misma, porque al final del dia eres todo lo que tienes.”
Corazén Vacio
111
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@ ENTRENA EMPLEO + | Ejemplos de dindmicas

Santa Maria empleo e
la Real fundacisn | inclusién social

1. Calendario de cuidados

FASES

¢ Qué se me da bien?

AqQui pueden incluir desde aspectos relacionados con la BAE, (se me da bien las
entrevistas, el manejo de gmail, etc.) a relacionados con los cuidados de personas,
también relacionados con actividades ocio y tiempo libre.

¢ Qué tiempo libre dispongo para ofrecer este apoyo?
Aqui seleccionan disponibilidad, horario y dia donde podrian y en que formato, si seria

online o si viven en el mismo barrio/municipio la posibilidad de quedar presencialmente.

¢Donde necesitaria apoyo?
De manera individual reflexionan sobre aspectos relacionados con el cuidado,
autocuidado o la BAE donde necesitan apoyo.

Puesta en comin
Se establece un listado de actividades/tareas y horarios para que las partficipantes
pueden construir una red de apoyo

b, GOBIERNO MINISTERIO
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@ ENTRENA EMPLEO + | Ejemplos de dindmicas

2. Nuestros Derechos

OBJETIVO

e  Construir argumentario colaborativo para poner en valor competencias desarrolladas durante el tiempo
dedicado a los cuidados.

DESARROLLO

e Proyeccion de los primeros 10 minutos de la_Cara B del sistema de Amaia Pérez Orozco

TRABAJO POR GRUPOS O PAREJAS

e Elaborar un breve texto/manifiesto donde se argumente el valor de los cuidados.
e Elaborar un eslogan que reivindique porque es importante la corresponsabilidad y apoyo para la
conciliaciéon para facilitar la insercién laboral

TIEMPO PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

e Tiempo estimado de unos 50 minutos o 1 hora depende del nUmero de participantes. Unos 20 minutos de
trabajo en pequeios grupos y unos 20 min de puesta en comdin en plenario. (mds los 10 minutos de
visualizacion del video)

Es importante que el grupo ya tenga conocimiento previo sobre las competencias y habilidades bdsicas

b, GOBIERNO MINISTERIO
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https://www.youtube.com/watch?v=RkOG2JCboTY

@ ENTRENA EMPLEO +| Ejemplos de dindmicas

Santa Maria empleo e

3. Carga mental de los cuidados

OBJETIVOS

 Visibilizar la carga mental de cuidados y su relacion con la gestion del tiempo vy la planificaciéon de BAE
« Detectar competencias relacionadas con el frabajo reproductivo y de cuidados
» Sensibilizar sobre la importancia de la responsabilidad entre convivientes

FASES

Proyeccion videos

Dependiendo del tiempo disponible se pueden proyectar los dos o solamente Ia chirigota

» Chirigota La Carpeta: youtube.com/watch2v=GG 2NgecQrs

» Corto documental 'La Carpeta' - Carga mental y emocional de los cuidados:
youtube.com/watch2v=Ht6KSPE6RXI

Reflexion individual (20m)

De manera individual contestar a las siguientes preguntas

« 3Qué actividades realizo a lo largo del dia2 3Cudnto tiempo y horas del dia me ocupan estas tareas?
e 3Cudles podrian compartirse?

» sEs posible compartir y negociar el reparto de tareas entre las personas con las que convivo?

« 3Cudndo y cudnto tiempo puedo dedicar a la Busqueda de Empleo?

Puesta en comUn (25m)
Puesta en comuUn de las respuestas y debate para llegar a conclusiones y posibles alternativas a la gestion
del tiempo y corresponsabilidad en las diferentes situaciones de cada una de las participantes

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030
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@ ENTRENA EMPLEO + | Ejemplos de dindmicas

4. Reto individual: Ficha de referencias

OBJETIVO

* Fomentar la corresponsabilidad con las personas que conviven las participantes, poniendo en valor y reconociendo todo el tiempo
que dedican a los cuidados las participantes.
» Construir un relato positivo de el tiempo dedicado a los cuidados, como un tiempo valioso lleno de aprendizajes.

DESARROLLO:

« Imagina que una empresa te pide referencias para un tfrabajo, sque dirias sobre ella? gporque la recomendarias? Piensa en todo el
tiempo que dedica a realizar tareas de cuidado para tiy en la casa.

+ 3Qué eslo que mejor se le da hacere 3Qué habilidades tiene?

« 3DoONnde crees que seria muy buena trabajando? 3Qué puestos de frabajo puede desempenar?

PUESTA EN COMUN

e Se puede frabajar en sesiones individuales o puesta en comun en los mini grupos.
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Muchas gracias

Entrena Empleo +
EntrenaEmpleo.org

entrenaempleo@santamarialareal.org

Area de Empleo e Inclusiéon Social de la Fundacion Santa Maria la Reall
www.areaempleofsmir.es
areaempleo@santamarialareal.org

DY (ia
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https://twitter.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.linkedin.com/company/empleoeinclusionsocial
https://www.facebook.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.youtube.com/c/%C3%81reaEmpleoFundaci%C3%B3nSantaMar%C3%ADalaReal
https://www.instagram.com/AreaEmpleoFSMLR/
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