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INFORME DE EVALUACION Y RESULTADOS

PROYECTO HOGAR CORRESPONSABLE 2024

Programas de formacién en corresponsabilidad destinado a hombres y
mujeres de Castillay Ledn
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1. INTRODUCCION

Desde Area de Empleo e Inclusiéon Social de la Fundacion Santa Maria la Real, nos
dedicamos a promover la integracion sociolaboral de personas en situacion de
desempleo y colectivos vulnerables. Nuestro compromiso es ayudar a construir
una sociedad mas justa e inclusiva, con las personas en el centro, donde todas y
todos se vean representadas, valoradas y tengan la oportunidad de acceder a un
empleo en condiciones dignas.

Entre otras acciones, nuestro trabajo se centra en desarrollar programas
innovadores que fomenten la igualdad de género, la atencidn a las diversidades, la
conciliacién y la corresponsabilidad. Cada dia, nos esforzamos por mejorar la
empleabilidad de mujeres, jovenes y personas desempleadas de larga duracion,
ofreciendo formaciones y talleres que de manera directa o transversal sensibilizan
sobre la igualdad y el reparto equitativo de responsabilidades en el ambito familiar
y laboral.

El proyecto "Hogar Corresponsable 2024" ha sido financiado por la Gerencia de
Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn y el impulso del Ministerio de
Igualdad a través de El Plan corresponsable. tiene el objetivo de promover la
corresponsabilidad de los hombres de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn
en el reparto de las tareas en el hogar y los cuidados, a través de su propia
formacion; haciendo participes del proceso a otros agentes implicados.

Este programa nace tras el analisis del contexto dénde se hace ver la necesidad
acuciante sobre la formacion de hombres en actividades relacionadas con tareas
del hogar y del cuidado, que rompan con los roles asignados hasta el momento,
taly como se pretende a través del proyecto “Hogar Corresponsable "en Castilla
y Ledn.

El fin dltimo del programa consiste en promover la corresponsabilidad de los
hombres jévenesy adultos en Castillay Ledn en el reparto de las tareas en el hogar
y los cuidados, a través de su propia formacidn; haciendo participes del proceso
a otros agentes implicados.

Para ello, desde Fundaciéon Santa Maria la Real, se ha desarrollado un itinerario
formativo, orientado a alumnado, personal docente de centros educativos, y
profesionales de entidades del tercer sector que tengan interés en incorporar en sus
proyectos la idea de construir una sociedad mas igualitaria desde sus proyectos,
promoviendo la corresponsabilidad y la conciliacion.
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2. OBJETIVOS DEL PROYECTO

El objetivo general del programa es promover la corresponsabilidad de los hombres
jovenes y adultos en Castilla y Ledn en el reparto de las tareas en el hogar y los
cuidados, a través de su propia formacion; haciendo participes del proceso a otros
agentes implicados.

Objetivos especificos:

OE1. Promover el conocimiento y analisis de la realidad del reparto de las tareas del
hogar y los cuidados, asi como los niveles de corresponsabilidad de los hombres
adultos y jévenes de Castillay Leén.

OE2. Dotar a los hombres adultos y jovenes de conocimientos relacionados con el
cuidado dentro de sus propios entornos familiares, asi como en la participacion y
desarrollo de otras responsabilidades domésticas, aumentando sus niveles de
corresponsabilidad.

OE3. Formary Sensibilizar en la transmision de valores de corresponsabilidad.
3. POBLACION BENEFICIARIA

Han accedido a los itinerarios formativos de manera prioritaria, hombres de la Castillay
Leén con edades comprendidas entre los 11 y los 65 afios inclusive. También se han
incluido mujeres en la misma franja de edad, ya que los grupos de participantes han sido
mixtos, tanto en los Centros Educativos como en las Entidades Sociales.

Hemos trabajado también con poblacién rural, ya que de los 9 centros educativos en los
que se han impartido los talleres, 2 de ellos pertenecen a municipios rurales, asi como dos
de las entidades situadas en pequenos pueblos. En total son 304 personas, de las cuales
102 hombres pertenecen al &mbito rural.

En cuanto a los rangos de edad, con respecto a los centros educativos, se ha intervenido
desde 6° de Primaria (11 afios) hasta alumnado universitario de mas de 18 afios, pasando
por todos los grados de la ESO y Formacion Profesional. Las personas que han
participado pertenecientes a asociaciones y entidades sociales han sido mayores de 30
afnos.

N° de personas alcanzadas | HOMBRES | MUJERES
686 331 355

4

% CURHESPUNSAB[ES rﬁSULS %x;ery_i(ioiSo(iaIes Eﬁ‘,mma o

v Castillay Leén

"

2TY commo e
Santa Maria empleoe I 7 ERrai] M e
la Real nreacen | inclusion social



o Hogar
(B"\ Corresponsable
— 3 Castilla y Ledn

4. ACCIONES REALIZADAS

Las actividades realizadas en el marco del proyecto han tenido como objetivo promover el
conocimiento y andlisis de la realidad en el reparto de las tareas del hogar y los cuidados,
dotando a los hombres adultos y jévenes de conocimientos sobre el cuidado en sus
propios entornos familiares, asi como en la participacion y desarrollo de otras
responsabilidades domésticas, incrementando sus niveles de corresponsabilidad. De esta
manera, el proyecto "Hogar Corresponsable" se ha estructurado en tres fases, en la cual
se han llevado a cabo diversas actividades.

FASE 1: Disefo del programa y colaboracién con agentes clave
e Diseno de las acciones formativas y creacion de contenidos

Se elaboraron los contenidos formativos del proyecto, creando presentaciones,
actividades y dinamicas adaptadas a cada etapa educativa y las formaciones
destinadas a Entidades Sociales y poblacion adulta.

También se disefiaron materiales de comunicacion visual, como imagenes y
presentaciones, que facilitaron la difusién y conocimiento del programa en los
diferentes espacios formativos. Cada sesién y actividad fue ajustada a las
necesidades de cada grupo de edad. Esto ayudé a captar el interés y compromiso
de forma mas destacada en los centros educativos.

¢ Identificacidony contacto con agentes clave

Se identificaron los agentes clave con los que colaborar en la difusién y puesta en
marcha del programa, estableciendo comunicaciones previas al lanzamiento para
alcanzar al mayor numero de personas posible. Estos agentes fueron,
prioritariamente, el alumnado y el personal docente de centros educativos de 9
provincias de la comunidad auténoma de Castillay Ledn.

En el marco del proyecto, se envio6 la propuesta de participacién en los itinerarios
formativos a aproximadamente 50 centros educativos y unas 20 entidades sociales
de toda Castillay Ledn, abarcando sus nueve provincias. Ademas, se realizaron mas
de 90 llamadas telefdnicas para explicar el programa en detalle y resolver cualquier
duda, con el fin de fomentar el interés en esta iniciativa. Como resultado, 6
entidades Sociales, Una Facultad Universitaria y 8 centros educativos centros
confirmaron y programaros su participacion y colaboracién en el desarrollo de los
itinerarios formativos.
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FASE 2: Desarrollo del itinerario formativo
e Difusion del programa

Se empled materiales graficos que se publicaron en la pagina web de la Fundacion Santa
Maria la Real, difundiendo noticias del proyecto, alcanzando una mayor visibilidad:
https://areaempleofsmlr.es/proyectos/educacion/hogar-corresponsable-cyl/

e |tinerarios formativos

La formacién se desarrolld en formato presencial a solicitud de las entidades y centros
educativos, que valoraron especialmente la cercaniay el trabajo en equipo que este formato
facilita.

e Contenidos de los itinerarios

Aunque los contenidos definitivos de los itinerarios se identificaron en la Fase 1, estos se
adaptaron segun las necesidades especificas de los grupos que participaron en los talleres
y las horas de sesidn realizadas en con cada grupo. Descripciéon de los contenidos:

Introduccion a la igualdad
-Primera aproximaciéon a conceptos basicos: igualdad, corresponsabilidad,
sexismo, entre otros.

-El proceso de socializacién, el ambito culturaly los valores
-Arquetipos sexistas
-Beneficios de la igualdad

Redefiniendo la masculinidad
-Base de la desigualdad

-De-construyendo creencias y estereotipos
-Nuevas masculinidades
-Salud positiva masculina: cuidados y autocuidados

Corresponsabilidad en el trabajo reproductivo
-Divisidon sexual del trabajo

-Corresponsabilidad en el hogar: aprendizajes basicos de realizacidon y distribucion
de tareas domésticas

-Los hombres y los cuidados de los menores y otras personas dependientes en el
hogar

-Paternidad responsable y positiva
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-Consecuencias de la desigualdad en los cuidados

-Beneficios de la corresponsabilidad en el trabajo reproductivo a través de
contenidos dirigidos a hombres

La conciliacion de la vida familiar y laboral como paso indispensable para
conseguir corresponsabilidad
-Conciliacién familiar, laboral y personal

-Uso del tiempo y reparto del mismo

Centros educativos y Universidades

Se han impartido 33 sesiones de 1 o0 2 horas de duracién en 8 centros educativos y 1
Universidad de las provincias de la Comunidad de Castillay Leén.

La intervencidn comenzo6 en el mes de octubre, tras el inicio del curso escolar 2024-2025,
con la imparticion de las diferentes sesiones en centros educativos de la Comunidad
Auténoma.

e Leodn:

IES PADRE SARMIENTO- Villafranca del Bierzo. En este centro se imparten 4 sesiones de
una hora de duracidén con todos los grados de la ESO. Las fechas y grados se describen a
continuacion:

19 ESO- Dia 7 de octubre de 2024. Asisten 18 alumnos /as de los cuales 9 son
hombres y 9 mujeres.

20 ESO. - Dia 4 de octubre de 2024. Asisten 22 alumnos /as de los cuales 14 son
hombres y 8 mujeres.

3CESQO. - Dia 6 de noviembre de 2024.Asisten 32 alumnos /as de los cuales 22 son
hombres y 10 mujeres.

40ESO. - Dia 2 de octubre de 2024. Asisten 27alumnos /as de los cuales 8 son
hombres y 19 mujeres.

IES JUAN DEL ENCINA. - Ledn. En este centro se imparten 2 sesiones de una hora de
duracién cada uno de ellos al grado de 4° de la ESO.

40 ESO- Dia 24 de octubre de 2024. Asisten 11 alumnos /as de los cuales 7 son
hombres y 4 mujeres.

40 ESO. - Dia 7 de noviembre de 2024. Asisten 10 alumnos /as de los cuales 10 son
hombresy 10 mujeres.
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e Palencia

IES RECESVINTO-. En este centro se imparten 4 sesiones de una hora de duracion con los
grados de 3°y 4° la ESO. Las fechas y grados se describen a continuacion:

30 ESO- Dia 15 de octubre de 2024. Asisten 33 alumnos /as de los cuales 17 son
hombresy 16 mujeres.

40 ESO. - Dia 15 de octubre de 2024. Asisten 23 alumnos /as de los cuales 11 son
hombresy 12 mujeres.

30 ESO- Dia 22 de octubre de 2024. Asisten 33 alumnos /as de los cuales 17 son
hombresy 16 mujeres.

40 ESO. - Dia 22 de octubre de 2024. Asisten 25 alumnos /as de los cuales 12 son
hombres y 13 mujeres.

e Segovia

CIFP FELIPE VI. -Segovia. En este centro se imparten 4 sesiones de una hora de duracion
cada uno de ellos a tres grupos de FP grado medio y a un grupo de FP grado basico.

Las fechasy grados se describen a continuacion:

19 FP Grado Basico- Dia 20 de noviembre de 2024. Asisten 18 alumnos /as de los
cuales 7 son hombresy 11 mujeres.

1° FP Grado Medio. - Dia 20 de noviembre de 2024. Asisten 24 alumnos /as de los
cuales 10son hombres y 14 mujeres.

19 FP Grado Medio- Dia 20 de noviembre de 2024. Asisten 9 alumnos /as de los
cuales 3 son hombresy 6 mujeres.

19 FP Grado Medio. - Dia 20 de noviembre de 2024. Asisten 10 alumnos /as de los
cuales 5 son hombres y 5 mujeres.

e Soria

CEIP INFANTES DE LARA. - En este centro se imparten 4 sesiones, con dos grupos de 6° de
Primaria. Las fechas y grados se describen a continuacién:

6° Primaria - Dia 21 de noviembre de 2024. Asisten 24 alumnos /as de los cuales 13
son hombresy 11 mujeres.

6° Primaria. - Dia 21 de noviembre de 2024. Asisten 22 alumnos /as de los cuales 13
son hombresy 9 mujeres.
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e Salamanca

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. - Salamanca.
Se imparten 2 sesiones con los alumnos/as de 3°y 2° Curso del Grado de Comunicaciény
Creacion Audiovisual. Se describe a continuacion.

Grado Comunicacidn- Dia 27 de noviembre de 2024. Asisten 26 alumnos/as de los
cuales 7 son hombresy 19 mujeres.

e Valladolid

IES ARROYO DE LA ENCOMIENDA-. Arroyo de la Encomienda. En este centro se imparten 5
sesiones, a5 grupos de grados de 3° la ESO. Las fechas se describen a continuacion:

30 ESO- Dia 27 de noviembre de 2024. Asisten 26 alumnos /as de los cuales 17 son
hombres y 16 mujeres.

3C° ESO. - Dia 27 de noviembre de 2024. Asisten 24 alumnos /as de los cuales 13 son
hombresy 11 mujeres.

30 ESO- Dia 28 de noviembre de 2024. Asisten 25 alumnos /as de los cuales 10 son
hombresy 15 mujeres.

3° ESO. - Dia 28 de noviembre de 2024. Asisten 9 alumnos /as de los cuales 4 son
hombres y 5 mujeres.

3° ESO. - Dia 28 de noviembre de 2024. Asisten 18 alumnos /as de los cuales 14 son
hombres y 4 mujeres.

e Burgos

COLEGIO BLANCA DE CASTILLA JESUITINAS BURGOS-Burgos- En este centro se imparten
3 sesiones, a 3 grupos 6° curso de Educacién Primaria. Las fechas se describen a
continuacion:

6° Primaria. - Dia 18 de diciembre de 2024. Asisten 25alumnos /as de los cuales 13
son hombresy 12 mujeres.

6° Primaria. - Dia 18 de diciembre de 2024. Asisten 25 alumnos /as de los cuales 12
son hombresy 13 mujeres.

6° Primaria. - Dia 18 de diciembre de 2024. Asisten 25 alumnos /as de los cuales 9
son hombresy 16 mujeres.

e Avila

COLEGIO MILAGROSA LAS NIEVES- Avila. En este centro se imparten 5 sesiones, a 4 grupos
de 3°de la Eso y un grupo de FP Grado Basico. Las fechas se describen a continuacion:
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FP Grado Basico. - Dia 17 de enero de 2025. Asisten 13 alumnos /as de los cuales

11son hombresy 2 mujeres.

3° ESO.- Dia 16 de enero de 2025. Asisten 24 alumnos /as de los cuales 13 son
hombresy 11 mujeres.

3° ESO.- Dia 16 de enero de 2025. Asisten 27 alumnos /as de los cuales 13 son
hombresy 14 mujeres.

30 ESO.- Dia 16 de enero de 2025. Asisten 25 alumnos /as de los cuales 14 son
hombresy 11 mujeres.

30 ESO.- Dia 16 de enero de 2025. Asisten 25 alumnos /as de los cuales 11 son
hombres y 14 mujeres.

Entidades Sociales y profesionales de tercer sector

Se hanimpartido 13 sesiones de 2 a 3horas de duracion a 6 entidades de la Comunidad
de Castillay Leon.

ASOCIACION VALCONASCA. - Ledén- Fecha 21 de enero: sesion de 2 horas de duracién.
Asisten 15 personas, todas ellas eran mujeres, profesionales del tercer sector.

AMPA SAN CLAUDIO. - Ledn- Fecha 24 de enero de 2025: sesidn de 2 horas de duracion.
Asisten personas de las cuales hombres y mujeres.

ASOCIACION DE VECINOS EL ENCINAL. - Salas de los Barrios. Fecha: 10 de febrero de
2025. Sesién de 2 horas de duracion. Asisten 13 personas, de los cuales 5 son hombresy 8
mujeres.

ASOCIACION CULTURAL VILLAR B.- Villar de los Barrios. Fecha: 11 de febrero de 2025. 3
sesiones. Asisten 35 personas, de los cuales 15 son hombres y 20 mujeres.

AMPA SAN ISIDORO. - Ledn- Fecha 19 de febrero de 2024. 2 sesiones. Asisten 8 personas,
de los cuales 4 son hombres y 4 mujeres.

AMPA JUAN DEL ENCINA. - Ledn- Fecha 20 de febrero de 2025: 2 sesiones. Asisten 7
personas de las cuales 2 son hombres y 5 mujeres.

FASE 3: Evaluacion, comunicacion y transferencia

¢ Informe de resultados de evaluacién del proyecto

Se realiza este INFORME DE EVALUACION Y RESULTADOS, para dar cuenta de los
resultados obtenidos, por sus caracteristicas y la poblacién a la que va dirigida, se
considera fundamental que se evalle, ya no sélo el alcance, sino la asimilacion de los
contenidos. Se publicay transfiere a otras entidades participantes (publicasy privadas) asi
como divulgado entre el publico en general. El mismo se presenta en el marco del evento
final de cierre.

10

%{g CORRESPONSABLES | iMpuLs ;{x‘,eFY.“i@“?‘ia‘“ B urca ce

v Castillay Leén

"

L] 2 GOBANO. PN TUNO.
Santa Maria empleoe I Z ] R ek
la Real nreacen | inclusion social



» Hogar
(A Corresponsable
— = Castilla y Ledén
e Dossier para la implementacion de metodologias innovadoras en la
intervencion de la corresponsabilidad

Se ha elaborado una GUIA DE BUENAS PRACTICAS Y RECOMENDACIONES
METODOLOGICAS EN CORRESPONSABILIDAD dirigido a profesionales, agentes
educativos, empresas, entidades sociales y administraciones publicas. Esta guia trata
de realizar un acompafiamiento dentro de un proceso de aprendizaje, de manera breve y
practica, enmarcado en la sensibilizacion hacia una sociedad mas corresponsable. La guia
contiene buenas practicas y propone una metodologia de innovacioén aplicada en la
intervencion, asi como un glosario de términos. Se ha publicado en abierto en la WEB de la
Fundacion https://areaempleofsmlr.es/estudios-publicaciones/ para su descarga gratuita.

Hemos realizado la elaboraciéony disefio de un recurso didactico que incorpora diferentes
metodologias innovadoras, el juego de cartas Cooperativo CAOS: Corresponsabilidad en
Juego, una herramienta educativa que combina la estrategia de un juego de cartas con el
desafio de un Escape Room. Una forma ludica y reflexiva de aprender a compartir
responsabilidades,

Consiste en un Juego de cartas acompanado de recursos y contenidos audiovisuales con
el fin de crear interés, motivacidny participacion, ademas de ser un recurso educativo que
fomenta la colaboracidny trabajo en equipo, el pensamiento critico, resolucion de tareasy
la sensibilizacion sobre la importancia de la corresponsabilidad. Juego cooperativo, con
todos los elementos de gamificacion junto al uso de herramientas digitales que permite al
alumnado interactuar con tecnologia, anadiendo un nivel de interactividad y actualidad al
juego.

Este recurso educativo se puede descargar de forma directa y gratuita con el fin de llegar al
mayor numero de agentes educativos posibles https://areaempleofsmlr.es/caos-

corresponsabilidad-en-juego/ también se ha creado una landing del proyecto que permite

acceder a la descarga de los materiales del juego
https://areaempleofsmlr.es/proyectos/educacion/hogar-corresponsable-cyl/

Campana de captaciéon de usuarios y desarrollo audiovisual de contenidos dénde se ha
contado con la colaboracion del maestro e influencer vallisoletano Victor Pérez Acebes es
un maestro de Educacién Primaria que se hizo un hueco en las redes sociales gracias a su
visién de la educacién. Como @maestrovictorpt, almacena 90.000 seguidores en Tiktok y
73.00 en Instagram. Ha compartido el Juego y las ventajas que su uso nos ofrece.
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5. RESULTADOS

Centro Provincia Talleres Hombres Mujeres
IES PADRE SARMIENTO LEON 4 99 53 46
IES RECESVINTO PALENCIA 4 58 29 29
IES JUAN DEL ENCINA LEON 2 1 7 4
COLEGIO BLANCA DE CASTILLA BURGOS 3 75 34 41
CIFP FELIPE VI SEGOVIA 4 61 25 36
COLEGIO MILAGROSA -NIEVES AVILA 5 14 62 52
CEIP INFANTES DE LARA SORIA 4 46 26 20
IES ARROYO DE LA ENCOMIENDA VALLADOLID 5 102 58 Lt
USAL- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |  SALAMANCA 2 26 7 19
ASOCIACION VALCONASCA LEON 2 15 0 15
AMPA SAN CLAUDIO LEON 2 16 4 12
AMPA SAN ISIDORO LEON 2 8 4 4
AMPA JUAN DEL ENZINA LEON 2 7 2 5
ASOCIACION CULTURAL VILLAR LEON 3 35 15 20
A VECINOS ENCINAL LEON 2 13 5 8
TOTAL 46 686 331 355

Total alcance : 686 personas /331 hombres / 355 mujeres

e Valoracion de los Itinerarios formativos

599 personas han respondido a los formularios de Evaluacién de los cuales 276 han sido
hombres y 308 mujeres a través de los formularios en formato online y en papel siendo
estos la mayor parte ya que en el caso delalumnado no puede usar sus dispositivos méviles
dentro del aula.

El 80,13% de hombres y mujeres han aumentado sus conocimientos en
corresponsabilidad, con un total de 599 respuestas que valoran con una puntuaciéon de 3 o
mas sobre una escala de 1 a 5 estar de acuerdo con la afirmacién de haber aumentado sus
conocimientos relacionados con corresponsabilidad.

El 81,52% de hombres aumentan su motivacion por aplicar la corresponsabilidad en el
entorno doméstico. Un total de 276 hombres en con una puntuaciéon de 3 o mas sobre una
escalade 1 a5, consideran estar de acuerdo que, tras su participacion en el taller, son mas
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consciente de laimportancia de la corresponsabilidad en su familia (distribucién de tareas,
cuidado de menores y personas dependientes, paternidad responsable y positiva, ¢etc.)?

El 81,52% de hombres aumentan su motivacién por hacer uso de las medidas de
conciliacién. 276 hombres con una puntuacion de 3 o0 mas sobre una escala de 1 a 5,
valoran estar de acuerdo en su motivacion para llevar a cabo medidas de conciliacién en
relacion con la vida familiar y laboral (reparto del tiempo, cuidados, permisos, reducciones
de jornada, teletrabajo, etc.).

El 86,23% de las participantes valoran positivamente el itinerario. 599 respuestas, de las
cuales 276 hombres y 308 mujeres valoran con una puntuacién de 3 o mas sobre una
escala de 1 a 5, valoran estar satisfecho/a y 5 muy satisfecho/a, su nivel de satisfaccion
global con el taller realizado.

EL 85,31% de las personas que han respondido el cuestionario muestran tener un grado de
satisfaccion alto sobre lo Util que les han resultado los contenidos y la informacion.

EL91,99% de las personas han valorado satisfactoriamente la calidad de la técnica/o de la
intervencion.

El 88,31% de las personas manifiestan estar satisfechas y recomendarian a familiares,
amigos/as o conocidos la asistencia a sesiones formativas como estas.

6. CONCLUSIONES

El proyecto " Hogar Corresponsable Castillay Ledn " ha logrado exitosamente alcanzar su
objetivo de sensibilizacién e impulso en la corresponsabilidad en el reparto de tareas del
hogary los cuidados en Castilla y Ledn. A través de 46 sesiones formativas presenciales
distribuidas por todo el amplio territorio de nuestra CCAA, han sido 686 personas las
beneficiarias directas, desde jovenes de 11 afios de edad hasta personas adultas de hasta
65 afos. De las mismas 331 han sido hombres.

Se hace necesario destacar -en la intervencion con los profesionales del tercer sector-
la imperiosa necesidad de formacion en este ambito y que la misma, pueda revertir
directamente en las personas con las trabajan en sus programas y proyectos. Los
resultados reflejan un verdadero impacto positivo en la concienciacion sobre la
corresponsabilidad, especialmente en el ambito educativo y comunitario. La alta
participaciony lavaloracién positiva de las actividades confirman la necesidad y relevancia
de este tipo de iniciativas.

Conscientes de que aun queda un camino largo por recorrer, quisiéramos plantear ciertas
cuestiones a mejorar:
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1. Ampliacidn del alcance territorial: Extender la implementacién del proyecto a mas
municipios y localidades, asegurando la llegada a un mayor numero de
beneficiarios/as.

2. Fortalecimiento de alianzas: Fomentar la colaboracidn con entidades publicas y
privadas para garantizar la continuidad y sostenibilidad de las acciones formativas.

3. Formacidn continua: Disefiar programas de capacitacion méas extensos y con
seguimiento a largo plazo para consolidar cambios en habitos y actitudes,
comenzando en edades alin mas tempranas

4. Formacion especifica en corresponsabilidad para el profesorado. Consideramos
que es fundamental para poder seguir avanzando.

5. Trabajar en la colaboraciéon con centros educativos creando una alianza que
posibilite el trabajo directo con los jévenes. En todo caso, la sensibilizacion entre
los jévenes sera determinante en todo lo relativo a los avances que puedan
producirse.

6. Evaluaciéon de impacto: Implementar mecanismos de seguimiento para medir el
efecto real de las intervencionesy ajustar estrategias en futuras ediciones.

En conclusién, la experiencia adquirida en este proyecto ademas de sentar una base sélida
para seguir avanzando en la promocioén de la corresponsabilidad y la igualdad de género en
Castilla y Ledn ha obtenido una respuesta muy positiva, especialmente la de los centros
educativos y profesionales del tercer sector, cuya extraordinaria respuesta contribuye sin
duda a que una sociedad mas equitativa e inclusiva sea una realidad cada vez mas
cercana.
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