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El relato en primera persona de las participantes pone de manifiesto que la migracion puede llevarse a cabo por
motives muy diversos y ayuda a romper meta sesgos que perjudican, o no benefician, la inclusion sociolaboral de
las mujeres migrantes.

Ademas, la variedad de perfiles formativos entre los que se encuentran la arquitectura, la docencia, la hosteleria, la
logistica y el periodismo, rompen con los prejuicios en cuanto a las competencias y habilidades profesionales de las
mujeres migrantes.

"LA HUELLA QUE RUTA HA DEJADO EN MI"

Las participantes destacan que gracias a 'Ruta al Empleo”:

e Sus opciones han aumentado

e Han conocido la resiliencia y aumentado la confianza en si mismas

e Han adaptado su lenguaje a un campo laboral totalmente distinto.

Han recibido una capacitaciéon completa sobre la busqueda de empleo en Espana.
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