
+ Corresponsabilidad + Mujeres decidiendo 

+ Promoción talento + Educación 

MEDIDAS PARA AVANZAR
HACIA LA IGUALDAD SALARIAL

Fomentar la corresponsabilidad de
hombres y mujeres, instalando horarios
de trabajo flexibles; teletrabajo, más
plazas de guarderías y centros de día,
etc... 

Incrementar la participación de la
mujer en los órganos de decisión de
las empresas e instituciones públicas;
fomento del emprendimiento femenino

Incrementar los programas de
formación en las plantillas, y llevarlos a
todas las escalas y niveles; y revisión
anual de las políticas de contratación
para evitar sesgos de género 

Aumentar iniciativas de orientación
laboral y campañas de sensibilización
sobre las consecuencias nefastas que
la brecha salarial tiene para la
economía local y mundial 

18S
DÍA DE LA
IGUALDAD
SALARIAL

www.areaempleofsmlr.es 


