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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

DEL PROGRAMA RUTA AL EMPLEO _ PROGRAMA DE EMPLEO
PARA MUJERES MIGRANTES

En el presente documento se recogen las principales reglas que rigen el
funcionamiento del programa Ruta al Empleo _ Programa de empleo para
mujeres migrantes. Este programa de innovacion social y mejora de la insercion
laboral de mujeres migrantes en situacion de desempleo, busca identificar y
poner envalor las competencias adquiridas durante el proceso migratorio para
el empleo. Para ello, se requiere, por parte de las participantes la implicacion
activa, comprometida y solidaria en las distintas actividades y tareas que se
desarrollen.

La participacion es totalmente voluntaria y gratuita. Cada participante acude
al programa consciente de la naturaleza del mismo, sabiendo que:

e No se tratade un curso de formacion.

e No operacomo un grupo de autoayuda ni una agencia de colocacion.

Funcionamiento del programa:
Alo largo de 8 semanas, se efectuaran:

v Sesiones grupales 2 dias a la semana, de 3 horas de duraciéon cada una.
Formato mixto (presencial / online).

V" Sesiones individuales, segun necesidades y demandas, para dar un
apoyo Yy seguimiento individualizado a cada participante. Formato
online y telefénico preferentemente.

v Masterclass/ Webinars de voluntarios/as de empresas, sobre la busqueda
de empleo digital y/o el nuevo mercado laboral (entre otros).

v' Sesiones adicionales voluntarias, trabajos en equipoy comités, jornadas,
ponencias, visitas a empresas, programas con medios de comunicacion,
(entre otras).

Compromiso de asistencia:

Las personas participantes adquieren un compromiso de asistencia,
participacion e implicacion en todas las sesiones incluidas las individuales y
actividades propuestas por la/el Técnica/o del proyecto o el Equipo Central.
En caso de poder asistir a alguna de las sesiones, incluidas las individuales, se
avisara alaTécnica/o, con al menos 24 horas de antelacion.
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Se podra tener un maximo de 4 faltas justificadas. Se consideraran faltas
justificadas s6lo aquellas de las que se presente un documento formal (de
centros oficiales, justificantes médicos o de entrevistas de trabajo, entre otros)
confecha, firmay sello.

Se permitiran solo 2 faltas injustificadas durante todo el programa de manera
injustificada.

Respeto:

Las personas participantes mostraran en todo momento una actitud de respeto
hacia elresto de compafierasy la/el Técnica/o, asi como al Equipo Central de
Fundacién Santa Maria la Real y cualquier otra persona involucrada en el
Programa.

Acuerdo ético de confidencialidad:

Las personas participantes suscribiran un acuerdo ético de confidencialidad de
las informaciones tratadas y compartidas en el transcurso del Programa. (Al final
del presente reglamento).

Materiales:
Las personas participantes deberan utilizar adecuadamente el material que se
le proporcionay respetar el espacio fisico donde se desarrolla el Programa.

Pérdida de la condiciénde participante:
La pérdidade la condiciénde integrante activadel programapodra producirse
por las siguientes causas:

e Porinsercionlaboraly autoempleo.

e Porrenunciavoluntaria.

e Porotras actividadesde insercion (practicas, formacion, traslados, etc.).

e Porla acumulacion de mas faltas de las permitidas.

e Por motivos disciplinarios. En este caso, la personaresponsable de (la/el
técnica/o de la misma) estudiara cada caso concretoy tomara una
decisibn motivaday argumentada.

Aquellas personas que causen baja por haber encontrado un trabajo, por
ampliacion de estudios o realizacion de otras actividades complementarias de
insercion (programa de voluntariado, becas, etc.) podran seguir colaborando
con la misma en calidad de voluntaria en los términos acordados con la/el
Técnica/o del proyecto.
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ACUERDO ETICO DE CONFIDENCIALIDAD

El programa Ruta al Empleo _ Programa de empleo para mujeres migrantes
promovido por la Fundacion Santa Maria la Real con la colaboracion de
diversasentidades, la financiacion del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y
Migracionesy la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, ofrecen potenciarla
empleabilidad de las mujeres en situacion de desempleo que participan de
manera v oluntaria en este proyecto de innovacion social, mediante un proceso
de transformacion, crecimiento y adquisicion de competencias.

Dicho proceso requiere de la participacion activa, solidariay comprometida en
las distintas actividades, dinamicas y tareas propuestas en el programa.

Compromisos que adquiere la/el Técnico/a del programa:

- Mantener el mas alto grado de profesionalidad en las diferentes
actuaciones que se lleven a cabo en el desarrollo del proyecto.

- Garantizar la excelencia ética y guardar la maxima confidencialidad
respecto a cualquier informacion recibida en el transcurso de las
actividadesy sesiones, tanto grupales como individuales.

- Facilitar el correcto funcionamiento del programa, dinamizar al equipo y
establecer con cada participante un plan de actuaciénindividualizado
adaptado a sus necesidades.

Compromisos que adguiero como participante del programa:

e Aportarlainformacion necesaria para el buen desarrollo del proceso.

e Mostrar el maximo compromiso de fidelidad, asistiendo a las sesiones y
procurando la maxima implicacion en cada una de las actividades.

e Mantener el maximo grado de respeto hacia el técnico/a, las
compaferasy al resto de integrantes del Programa, asi como garantizar
el maximo compromiso de confidencialidad sobre las informaciones
tratadasy compartidas en el desarrollo del programa.

e Respetar el reglamento de funcionamiento, asi como las normas de
funcionamiento especificas que se establezcan dentro del equipo.

e Participar en las acciones transv ersales propuestas para mejorar su nivel
de empleabilidad.

*La participante se compromete a cumplir y aceptar el contenido de este
Reglamento y asi lo hace constar en el documento de alta que firma al
comienzo de su participacion en el Programa.
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