
GLORIA DOMÍNGUEZ MUÑOZ 
Técnica de Inclusión Social en
Proyectos Verdes

Contacto

EXPERIENCIA
Técnica de orientación y autoempleo.
PROGRAMA INCYDE RECICLAT CON ACCIÓN LABORAL 24. Gabinete de Recolocación
Industrial GRI. Abril 2024 - Noviembre 2024. 

Creación de itinerario personalizado, orientación laboral, formación grupal e individual.
Inserción laboral para diferentes colectivos. 
Formación para el Emprendimiento.

 Informadora Juvenil.
Programa Magister Iuvenes. Ayuntamiento de Sanlúcar de Barrameda.  octubre 2023 – abril 2024.

Desarrollo de proyectos como el Taller de prevención “Nuevas adicciones” para alumnado de
secundaria.  
Gestionar actividades de información juvenil, promoción y difusión de actividades y recursos. . 
Elaboración del “Mapa de recursos para el colectivo de jóvenes”
Realizando funciones de; Informar, orientar y asesorar a las personas jóvenes, diseñar y

Sobre mi
Soy Docente para el Empleo, con
experiencia en el desarrollo de
talento y la adaptación de
metodologías a las necesidades del
mercado laboral. Mi formación como
Técnica en Aprovechamientos
Forestales y Conservación de la
Naturaleza me permite enfocarme en
proyectos verdes, buscando aplicar
mis habilidades para fomentar la
inclusión social y la empleabilidad en
este ámbito, creando entornos de
aprendizaje dinámicos e innovadores.

carnet de conducir y vehículo
propio

Monitora de personas mayores.
Programa “Mayores Activos”. Diputación de Cádiz. /ELA Ayto. de Guadalcacín. septiembre 2018 –
diciembre 2020.

Planificación, organización, diseño de actividades y talleres, adaptados a las necesidades y
preferencias de las personas mayores, para trabajar su socialización, actividad física y
cognitiva. 

Competencias
digitales

Responsable y atención al público
Centro de Visitantes de Bajo de Guía. SOLUCIONES PARA EL MEDIO AMBIENTE S.L. Sanlúcar de
Bda. Funciones: Recepción, atención e información al visitante. 2009-2010. 

Centro de Visitantes de Bajo de Guía. Empresa: ATLAS SERVICIOS EMPRESARIALES. Sanlúcar
de Bda. Funciones: responsable del Centro de Visitantes “Bajo de Guía” Espacio Natural
Doñana. 2002-2009.

Capataz forestal
DIPUTACIÓN DE CADIZ. Sanlúcar de Bda. Encargada de las labores de limpieza y desbroce de
monte con diferentes cuadrillas. PN DOÑANA, Pinar de la Algaida. 1999.

Control de acceso
Doñada Educa S.L Amonte.Huelva. Control durante la romería del Rocío en los pasos establecidos
en la ruta para realizar labores estadísticas de personas, animales y vehículos. 1992-2002.

 Monitora de Medio Ambiente. 
Empresas: Servicios de Educación y Estudios Ambientales. Sociedad Europea Educación.Junio
1992 – agosto 1992.  

Diseño y desarrollo de programas de educación ambiental organizados y patrocinados por el
Parque Nacional de Doñana, dirigidas a diversos públicos.
Investigación de contenidos, creación de metodologías participativas, y evaluación del impacto
de las actividades implementadas.

Kit Google

Microsoft 365

Canva

Remoto

www.linkedin.com/in/gloriadomínguezmuñoz

gloriadominguez1@gmail.com



Docente de Formación para el
Empleo

FORMACIÓN

Ciclo Formativo Grado Superior: Integración Social. IES Columela, Cádiz.
2024.
Técnica Especialista en Aprovechamientos Forestales y Conservación de la
Naturaleza. IES San Juan de Dios. Medina Sidonia. 1996.
Certificado de Profesionalidad Información Juvenil. Ayuntamiento de
Sanlúcar de Barrameda. Magister Iuvenes. 360 h. 2024.
Certificado de Profesionalidad Docencia para la Formación Profesional para
el Empleo. Ayuntamiento de Sanlúcar de Barrameda. Magister Iuvenes. 340
h. 2023.
Programa de formación en competencias verdes y digitales para el empleo
del programa IMPULSA EMPLEO VERDE 2025. 32 h. 2025.
Competencias Digitales Avanzadas. Andalucía emplea más Ae+. 60h. 2024.
Asesora en Orientación Laboral. Universidad Nebrija. 125 h. 2024.
Curso Experta en Orientación laboral en el ámbito de la Intervención
Social. Centro Internacional de Formación Virtual. 200 h. 2024.
Curso “Igualdad de género: aplicación práctica en el ámbito del Empleo”.
75 h. Inst. de las Mujeres Ministerio de Igualdad. 2025. 
Curso “Agentes de Cambio frente a la Violencia de Género”. 20 h.
Prodiversa. 2024. • Igualdad de Género y Juventud: Oportunidades y riesgos
digitales. 40h. Federación Andaluza de Municipios y Provincias FAMP. 2024. 
Curso “Acoso sexual y por razón de sexo. Protocolo para la prevención y
tratamiento”. 35 h. Federación Andaluza de Municipios y Provincias FAMP.
2024.
Curso “Masculinidades positivas: reinventando los roles tradicionales”. 30
h. Asociación de Mujeres Progresistas Victoria Kent. 2024.
Curso “CiberActivistas en Acción: Curso para la erradicación de las
violencias digitales y la promoción de la equidad de género”. 25 h. Asoc.
Solidaria Andaluza de Desarrollo ASAD. 2024.
Formación “Sensibilización en igualdad de Género”. 30 h. Inst. de las
Mujeres Mint. de Iguald. 2024.
Psicomotricidad en la Tercera Edad. Cedeco. 100 h. 2021. • Estimulación
Cognitiva: Talleres de memoria. Cedeco. 100 h. 2020. 
Monitor-Animador Sociocultural. Universidad Antonio de Nebrija. 110 h.
2019. 
Monitor de Animación y Actividad Física con personas mayores. Euroinnova
Formación. 200 h. 2019.
Formador Ocupacional. Fundación Andaluza Fondo de Formación. 380 h.
2011. 
Seminario Técnico: inglés aplicado a Hoteles y Restaurantes. Nikenémesis
Formación. 40 h. 2009. 
Curso especialidad Medio Ambiente. Escuela taller  Tartessos del
Ayuntamiento de Sanlúcar de Barrameda. 

       1590 h. 1989-1991. 

Competencias
Personales

Actualmente, continúo mi desarrollo
profesional a través de cursos y
talleres especializados, buscando
profundizar y actualizar mis
conocimientos en la integración social
y la docencia para el empleo. Mi meta
es aplicar estas habilidades
específicamente en el ámbito del
empleo verde, contribuyendo a la
formación y el desarrollo de talento en
este sector.

Mediación y apoyo individualizado

Diseño y adaptación curricular

Dinamización de grupos y entornos de
aprendizaje 

Desarrollo de itinerarios de inserción
sociolaboral

Gestión de proyectos de formación y
empleo 

Conocimiento del sector ambiental y
forestal

Fomento de la sostenibilidad y el
impacto social

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

MI OBJETIVO:


