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¿QUIEN SOY?
Trabajador Social con experiencia en inclusión y apoyo a
colectivos vulnerables. Aporto liderazgo, gestión de
equipos y enfoque terapéutico. Busco desarrollar
proyectos con impacto en la comunidad.

COMPETENCIAS
 Gestión de conflictos.
 Capacidad de análisis y toma de decisiones.
 Escucha activa.
 Asertividad.
 Organización y planificación.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
- Responsable del Centro de acogida de jóvenes con

problemas de exclusión. F Obinso. (2006-2022).
Lideré un equipo de profesionales y voluntarios.
Bajo mi dirección el Centro creció de uno a tres
pisos organizados para conseguir autonomía
creciente de los usuarios. Se pasó de dos jóvenes
atendidos simultáneamente en 2006 a catorce el
2022. En total intervenimos con 95 chicos con una
estancia media de dos años.

- Acompañamiento Terapéutico. Centro "La Cellera"
F.Lethe. Apoyo y seguimiento a adolescentes en
crisis y/o con problemas de salud mental. (2003-
2006).

- Acompañante terapéutico freelance. (1999-2003).
- Trabajador social y profesor de adultos en el barrio

de Font de la Pólvora de Girona. (Cooperativa AASS)
(1994-199).

- Trabajador social. Ayuntamiento de Figueres.
Premio de la Generalitat a la excelencia por el
trabajo comunitario realizado conjuntamente con la
asociación APIP. (1990-1992)

- Trabajador Social. Cáritas Diocesana de Girona).
Orientar, dinamizar y asesorar los equipos
parroquiales y diseñar proyectos en el ámbito
social (Transeúntes). (1989-1990) - (1992-1994).

FORMACIÓN ACADÉMICA.
 Diplomado en Trabajo Social. EUTS Barcelona. 1987
 Graduado superior en Criminologia. Universitat de

Barcelona. 2005

AREAS FUNCIONALES/OPERATIVAS
 Coordinación con los diferentes servicios públicos y/o

privados de los ámbitos educativo, sanitario y social, sean
generales o específicos.

 Trabajar en red con otros profesionales del territorio para
establecer, en el ámbito de su competencia, mecanismos
de prevención e intervención comunitaria.

 Trabajar con un equipo interdisciplinario, participando en
reuniones periódicas para compartir recursos,
metodologías, supervisiones de casos, definiendo los
planes de trabajo y las actuaciones.

 Planificar y evaluar las actuaciones de atención social y
comunitaria, diseñando proyectos de prospección,
sensibilización y dinamización.

 Promover, desarrollar y hacer el seguimiento de
proyectos.

 Intervenir en la comunidad con estrategias participativas,
que motiven e impliquen de forma activa a las personas
usuarias o al grupo social en el que se interviene.

 Planteamiento y ejecución de las medidas de apoyo a los
usuarios.

 Redacción de informes.
 Promover la organización y/o dinamización de la propia

comunidad para conseguir mejoras sociales y posibilitar la
resolución de los problemas por sí misma.

 Construir grupos de ayuda mutua con colectivos de
personas afectadas con las mismas problemáticas sociales

 Conocimiento de recursos sociales, instituciones del
territorio y legislación.

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA.
 Curso de acompañamiento personalizado para la

búsqueda de trabajo. (Aspasia) 2024.
 Curso de selección de personal. (Edutin).
 Coaching, PNL, Grafología y Grafoterapia,formación

adquirida entre los años. 2009-2024.

IDIOMAS
 Catalán, Castellano, alto
 Francés, B2
 Inglés, A2.

INFORMÁTICA
 COMPETIC 2 (Liberoffice: Calc, Writer, Draw, Base). 2021-

2023


